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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
similar statistics for other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use”. 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis-— 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the 
System divides government into two 
universes: General government and government 
enterprises. 


INTRODUCTION 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs organis-— 
mes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que 
ces employés forment une part importante de la 
population active, seuls des rapports annuels 
différents par leur forme et leur contenu sont 
publiés sur le nombre d'employés et sur leur ré- 
munération par les diverses administrations 
publiques. En outre, les statistiques sur la 
population active ne distinguent qu'une partie de 
l'ensemble des employés des administrations 
provinciales et territoriales, c.-a-d., ceux 
appartenant a4 la catégorie 931 - Administration 
provinciale de la Classification des activités 
économiques. Les employés des provinces et 
territoires dont le travail n'est pas de carac- 
tére administratif sont regroupés dans les caté- 
gories appropriées de la CAE avec tous les autres 
employés, y compris ceux des autres paliers de 
gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, 4 la 
nature de l'emploi, au genre de rémunération, 
sous une présentation qui se rapproche des 
statistiques principales sur les dépenses de ces 
administrations produites conformément au Systéme 
de gestion financiére, c'est-a-dire les publica- 
tions Les finances publiques provinciales, Reve— 
nus et dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 
au catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalo- 
gue) et Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales (n° 61-204 au catalogue). Les présen- 
tes données sont compatibles entre administra- 
tions publiques et avec les statistiques des 
autres paliers d'administration. Les problémes 
de comparabilité sont abordés 4 la section "Mises 
en garde”. 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in “industrial” or "“commer- 
cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e-g-, 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g-, agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal na- 
ture, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation pro- 
grams and the Régie de l'assurance automo-— 
bile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i-e-, plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of govy- 
ernment which displays certain characteris— 
GUCS ow VUZies 


a majority of its ownership must be vested 
in government}; 


management of its affairs must be relatively 
independent; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis-— 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 


les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 
commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité “industrielle” 
ou “commerciale” pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 
principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique a4 un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exen- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les é6tablissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la jus- 
tice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance’ sociale, 
ce-d-d-, les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations publiques, 
ce-d-d.-, les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de 1'Etat pour le financement de ses 
opérations; 


les fonds de roulement, c.-ad-d-, les fonds qui 
servent d'abord (sinon exclusivement) a des 
ministéres ou organismes publics; 


pour étre défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit &tre relativement 
autonome; 


son réle principal doit &tre de fournir des biens 
ou d'assurer des services 4 l'extérieur de l'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les cofits; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g-, persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These en- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent @6tre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre ume vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 
vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée 4 la fin de la publica- 
tion. 


Définitions 


Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou 4 
temps partiel. 


Ouvriers 


Travailleurs qui sont payés a l'heure, a la 
journée ou 4 la semaine. 


> 


Ouvriers 4 plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent 4 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, 4 temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 


survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 
General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each vovernment are first classified by the 
type of employing agency, government depart— 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in 
size and revisions incorporating their actu- 
al data are made in subsequent publications. 
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Classification des données 
Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers 4 plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques 4a partir de leurs 
systémes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au 
trés petit nombre d'entités qui n'ont pas fait 
parvenir leurs réponses avant l'échéance fixée 
pour la publication. I1 s'agit toujours de peti- 
tes entités et les chiffres réels sont incorporés 
dans les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 


month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.-g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 


roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus 
gross payroll divided by the reported number 
of employees will not necessarily reflect 
accurately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers’ contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc-, which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government 
employees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the 
intended recipients of the service to pur- 
chase it on the open market. The effect of 
these differences is most strikingly dis- 
played in New Brunswick whose elementary and 
secondary school teachers are provincial em- 
ployees whereas elsewhere these teachers are 
usually employed by local governments; in 
consequence New Brunswick has an _ unduly 
large number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i-e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises 4 garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. I1 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées a4 tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sa- 
lariés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement a4 la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis-— 
tration qui les rend. Un service sera offert 
dans une province par les fonctionnaires provin- 
ciaux et par les fonctionnaires municipaux dans 
une autre province, tandis que dans ume troi- 
siéme, des fonds seront versés aux destinataires 
du service qui pourront l'obtenir sur le marché 
libre. L'exemple est particuliérement frappant 
au Nouveau-Brunswick, ot les professeurs des ni- 
veaux é6lémentaire et secondaire sont des fonc- 
tionnaires provinciaux, alors qu'ailleurs ils 
travaillent généralement pour des administrations 
locales. Aussi, les chiffres sur le nombre de 
salariés et la rémunération au Nouveau-Brunswick 
sont-ils gonflés par rapport a ceux des autres 
administrations publiques. Ces inégalités sont 
si nombreuses qu'il devient impossible d'en dres- 
ser une liste compléte. Toutefois, les change- 
ments importants sont signalés dans la présente 
publication lorsqu'ils se présentent pour la pre- 
miére fois. 


Les 6carts entre les niveaux (quantité et quali- 
té) des services offerts prennent également de 
l'importance dans les comparaisons entre adminis— 
trations publiques. fEvidemment, ils se répercu- 
tent sur le nombre de salariés et sur la rémuné- 
ration brute puisqu'il faut généralement un plus 
grand nombre de personnes qualifiées pour offrir 


most cases, more employees of a higher cali- des services de meilleur qualité. Or, comme il 
bre to deliver it. However, since no satis-— n'existe aucune méthode satisfaisante pour éva- 
factory method exists for quantifying luer la quantité ou la qualité des services pub- 
amounts or quality of government services, lics, ces écarts entre administrations publiques 
differences between governments are unknown restent inconnus et ne peuvent étre calculés 4a 
and cannot be estimated from these statis-— partir des données. 
tiesr 
Information is also lacking on the extent, On ignore également dans quelle mesure les acti- 
if any, to which labour intensive operations vités a forte intensité de travail dans les admi- 
in governments are affected by economies of nistrations publiques bénéficient d'économies 
scale but the large differences in size of d'échelle, mais les écarts importants entre la 
operation between Ontario and the Yukon or taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
between Northwest Territories and Prince dans les Territoires du Nord-Ouest et 4 1'fle-du- 
Edward Island must be assumed to influence Prince-fdouard, doivent avoir quelque conséquence 
the relative numbers of employees’ and sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
amounts of the payrolls in such extreme rémunération dans ces cas extrémes. 
cases. 
While pay rates for federal government em- Alors que les taux de salaire des salariés de 
ployees are generally at the same level l'administration fédérale sont généralement uni- 
throughout the nation, those of provincial formes 4 l'échelle du pays, ceux des salariés des 
and territorial employees follow regional administrations provinciales et territoriales va- 
patterns. These differences, in turn, af- rient selon les régions. Ces différences in- 
fect gross payrolls but their exact signifi- fluent sans doute sur la rémunération brute, mais 
cance is not known. leur ordre de grandeur n'est pas connu avec exac— 
titude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General Government 
Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés 4 traitement et d'employés 4 salaire, 4 plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés Gross payrolls —- Rémunération brute 

province March December March January- October- January- April 1981- 
1982 1981 1981 March 1982 December 1981 March 1981 March 1982 
Mars Décembre Mars Janvier- Octobre- Janvier- Avriie 1981 — 
1982 1981 1981 mars 1982 décembre 1981 mars 1981 mars 1982 
number —- nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 14,060 135594 13,524 62,432 68,512 by sy,VAsil 2595817 

Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,171 4,103 4,193 17,214 18,786 LASS 135953 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse Pale PAP 22203 7oJUiUsye} 82,288 101,827 65,082 330,889 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 22,898 24,401 PRE SYS) 108 ,099 109 ,096 103,327 437,167 
Québec 92,384 91,334 99,548 594,149 559,014 486,627 2,289,406 
Ontario 107/,937 108,269 108,257 511,330 558,606 459,748 De SNe Cen lat 
Manitoba 14,264 14,371 13,989 70,961 71,747 62,425 305,680 
Saskatchewan 16,951 16,894 16,777 93,941 94,865 84,289 382,122 
Alberta 58 , 383 56,248 55,502 292,405 290,955 244 , 663 1,157,620 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 44,316 42,556 41,826 242,216 238,899 213,905 944,576 
Yukon 2203 2,046 2,142 13,456 10,791 8,654 44,459 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest 3,454 3,306 3,248 23), 34 23,774 Pash SsyI/ 5) 89,277 


CANADA 402,743 399,395 405, 739 2,111,802 2,146,872 1,820,301 8,469,577 


Note that data for those administrative, 
regulatory and special funds and for govern- 
ment owned and financially supported insti- 
tutions in British Columbia which are not 
included in the central payroll system are 
not yet available. It is hoped to include 
data for these entities in the near future. 


BL 


Les données pour les fonds administratifs, 
réglementés et spéciaux, ainsi que pour les 
organismes publics appuyés financiérement par le 
gouvernement en Colombie-Britannique qui ne sont 
pas inclus dans le systéme central de paie ne 
sont pas encore disponibles. Nous espérons les 
publier dans un proche avenir. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont di étre estimés pour quelques ministéres. 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


Ea January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number — nombre dollars 
Government departments - Les mi- 

nistéres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 10,626 10,631 10,688 15,928,902 16,015,557 16,266,463 48,210,922 
Prince Edward Island - Tle-du- 

Prince~Edouard 3,531 3,518 3,574 4/1333 4,698,592 4,761,064 14,170,989 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 20,746 21,075 21,136 28 ,973,674(3) 25,499,543 24,877,880 79,351 5097 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 21,633 277 19,255(4) 33,267,465 31,220,504 27 ,975,744(4) 92,463,713 
Québec 61,846 62,079 62,636 119,436,539 112,689,102 187 , 488, 847(3) 429,613,488 
Ontario 78,560 78,674 78,859 124,307,335 124,281,370 130,070,214(3) 378,658,919 
Manitoba TSO 13,116 13,053 21,901,030 22,016,847 21,996,811 65,914,688 
Saskatchewan 15), 153) 15,491 15,558 27,967,891 30,233,024 29,274,744 87,475,659 
Alberta 39 5811 40,282 41,401 69,937,541 71,298,708 73,055,104 214,291,353 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 41,950 42,525 44,316 79,990, 338 81,865,448 80, 360,047 242,215,833 
Yukon 2,071 2,104 2,203 3,303,892 3,300,665 6,851,877(3) 13,456,434 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,294 Bese 3,454 6,791,330 9,449 ,735(5) 70695713 23,310,778 
CANADA 312,372 314,794 316,133 536,516,270 542,569,095 610,048 , 508 1,689, 133,873 
Administrative, regulatory and 

special funds - Fonds administra- 

tifs, réglementaires et les fonds 

spéciaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 622 625 631 967,984 1,015,491 1,018,758 3,002,233 
Prince Edward Island - Tle-du- 

Prince-Edouard 158 161 161 240,212 234,686 253,938 728,836 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 583 599 586 981,011 968,693 987,152 2,936,856 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 385 387 399 645,851 678,623 713,108 2,037 ,582 
Québec 10,060 10,126 10,419 16,439,774 18,159,103 21,830,846 56,429,723 
Ontario 5,079 episy2 Do ityps 8,942,470 8,589,005 8,755,741 26,287,216 
Manitoba 1,207 La2u3 L2EY 1,674,662 1,683,896 1,687,814 5,046,372 
Saskatchewan 1,420 1,379 5393 2,047,714 2,191,108 2,226,753 6,465,575 
Alberta 3,482 4,413 4,539 7,880,363 7,925,740 8,112,556 23,918,659 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique = = = = = i aa 
Yukon = = = = = = ze 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = = = ad = a ¥ 
CANADA 23,896 24,055 24,510 39,820,041 41,446,345 45,586,666 126,853,052 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 — Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 - fin 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


Province 


January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number — nombre dollars 
Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant 4 des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,646 2,686 2,741 3,532,462 3,607 ,872 4,078,620 11,218,954 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 364 364 436 851,451 851,451 610,974 2,313 ,876 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse = ~ = > = = = 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,248 3,294 3,244 4,807 ,214 4,349 ,591 4,440 ,556 13,597 ,361 
Québec 17,397 19,089 19,329 35,289,765 36 , 289,818 36,525,889 108 ,105 ,472 
Ontario PANE D IS) 231201 23,907 36 , 368,247 34,115,723 35,900,155 106 , 384,125 
Manitoba = = + = = =. = 
Saskatchewan =e = = = Bs 2 = 
Alberta 11,783 12,207 12,443 18,641,108 16,982,657 18,571,329 54,195,094 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique = os = = = = = 
Yukon = = = = > - = 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = as = = = = = 
CANADA 57,351 60,897 62,100 99,490,247 96,197,112 100,127,523 295,814 ,882 
Total general government employment 

and gross payrolls — Emploi et 

rémunération brute dans les ad- 

ministrations publiques géné- 

rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 13,894 13,942 14,060 20,429 ,348 20,638 ,920 21,363,841 62,432,109 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 4,053 4,043 4,171 5,802,996 5,784,729 5,625,976 17,213,701 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21,329 21,674 21,722 29 ,954,685(3) 26,468,236 25,865,032 82,287,953 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25,266 25,658 22,898(4) 38,720 ,530 36,248,718 33,129,408(4) 108 ,098,656 
Québec 89,303 91,294 92,384 171,165,078 177,138,023 245, 845, 582(3) 594,148 ,683 
Ontario 105,552 107 , 083 107 ,937 169 ,618,052 166,986,098 174,726,110(3) 511,330,260 
Manitoba 14,358 14,329 14,264 23,575,692 23,700,743 23,684,625 70,961,060 
Saskatchewan 16,573 16,870 16,951 30,015,605 32,424,132 31,501,497 93,941,234 
Alberta 55,976 56,902 58 , 383 96,459,012 96,207 ,105 99,738,989 292,405,106 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 41,950 42,525 44,316 79,990 ,338 81,865 448 80 , 360 ,047 242 ,215 833 
Yukon 2,071 2,104 2,203 3,303,892 3,300,665 6,851,877(3) 13,456,434 
Northwest Territories ~- Territoires 

du Nord-Ouest 3,294 3,322 3,454 6,791,330 9,449 ,735(5) 7,069 ,713 23,310,778 
CANADA 393,619 399,746 402,743 675,826,558 680,212,552 755,762,697 2,111,801 ,807 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 
(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 


(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 


not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 
sur la liste de paye 4 la fin du mois. Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


(3) Includes an additional pay period. 

(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(4) Decrease due to a labour dispute 

(4) Baisse par un conflit ouvrier. 

(5) Includes retroactive payment. 

(5) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 2. Nombre d‘employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1982 


Province 


Salary earners — Employés a traite- 
ment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners, full time - Employés 
a salaire, plein temps: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colomibie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners, other - Employés 4 
salaire, autres: 


Newfoundland - Terre—Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) Includes an additional pay period. 


Employees - Employés 


January February March 
Janvier Février Mars 
number - nombre 
9,073 9,014 9,067 
2,779 2,760 2,744 
12,935 12,758 ISD IE PA 
19,579 19,843 16,983(2) 
61,846 62,079 62,636 
69,808 69,774 70,095 
10,705 10,711 10,718 
11,609 11,703 I 7/3tS} 
33/292 33,487 33,704 
41,294 41,848 43,638 
SS) 1,359 1,360 
3,294 3,322 3,454 
277,569 278,658 278,844 
752 758 830 
¥5202 1,272 1,263 
1,468 Lats pls} 1,661 
6,432 6,608 6,528 
397 392 365 
1,037 SER Rs} 1,230 
907 1,036 1,161 
656 677 678 
12,941 13,439 13,716 
Wess) 1,617 1,621 
6,519 7,045 7,141 
586 616 611 
2,320 25292 2,236 
2,049 2,013 1,970 
2,507 2,610 2,615 
5,612 5,759 6,536 
716 745 843 
21,862 22,697 23,573 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Decrease due to labour dispute. 
(2) Baisse par un conflit ouvrier. 
(3) Includes retroactive payment. 
(3) Comprend de la rétroactivité. 


Gross payrolls — Rémunération brute 


January February 
Janvier Février 
dollars 
13,503,312 13,046,568 
4,023,818 4,029,092 
22,604,917(1) 19,767,342 
32,283,142 30,266,870 
119,435,539 122,689,102 
115,986,179 114,956,503 
18,539,683 18,688,718 
23,459,633 25,058,340 
64,234,100 64,894,858 
78,014,468 80,099,988 
3,084,748 SS Lil rss 
6,791,330 9,449,735(3) 
501, 960, 869 506,058,299 
687,515 669,500 
2,483, 870(1) 1,983,210 
408,784 383,781 
5,933,663 6,912,942 
550,316 547,718 
717,941 815,077 
707,829 863,912 
1,975,870 1,765,460 
13,465,788 13,941,600 
2,425,590 2,968,989 
3,884, 887 3,748,991 
575,539 569,853 
2,387,493 2,411,925 
2,811,031 2,780,411 
3,790,317 4,359,607 
4,995,612 5,539,938 
219,144 189,482 
21,089,613 22,569,196 


March 
Total 
Mars 

13,345,585 39,895,465 
3,990,334 12,043,244 
19,265,983 61,638,242 
26,881, 213(2) 89,431,225 
187,488,847(1) 429,613,488 
TY959295 9551) 350,872,637 
18,719,696 55,948,097 
23,949,587 72,467,560 
65,250,645 194,379,603 
78,624,746 236,739,202 
6,347, 362(1) 12,543,293 
7,069,713 23,310,778 
570, 863, 666 1,578, 882,834 
770,730 2,127,745 
1,906,889 6,373,969 
417,309 1,209,874 
7,266,899 20,113,504 
514,949 1,612,983 
814,987 2,348,005 
1,085,544 2,657,285 
1,735,301 5,476,631 
14,512,608 41,919,996 
2,920,878 8,315,457 
3,705,008 11,338, 886 
677,222 1,822,614 
2,873,360 7,672,778 
2,762,166 8,353,608 
4,510,170 12,660,094 
6,718,915 17,254,465 
504,515(1) 913,141 
24,672,234 68,331,043 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1982 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1982 


ee Se Se a 


Province 


Salary earners — Employés 4 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners — Employés a4 sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick —- Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


February 


Février 


number - nombre 


22,341 


1,555 


614 


22,393 


1,662 


March 


Mars 


22,767 


1,743 


Gross payrolls — Rémunération brute 


January 
Janvier 


dollars 


964,078 


240,212 
896,815 


635,604 
16,221, 789 
8,705,462 
1,605,038 
1,978,278 
7,753,120 


39,000, 396 


3,906 


84,196 


10,247 
217,985 
237, 008 

69,624 

69, 436 
127,243 


819,645 


February 


Février 


1,007,493 


234, 686 
914,641 


667,450 
17,880, 407 
8,380,325 
1,611,044 
2,127,714 
7,780,441 


40,604,201 


7,998 


54,052 


11,173 
278,696 
208,680 
72,852 
63,394 
145,299 


842,144 


March 


Mars 


1,011,464 


253,938 
933,801 


660,200 
21,488, 436 
8,540,655 
1,626, 209 
2,128,745 
7,869,806 


44,513,254 


7,294 


53,300 


52,908 
342,410(1) 
215,086 
61,605 
98,008 
242,750 


1,073,412 


Total 


2,983,035 


728,836 
2,745,257 


1,963,254 
55,590, 632 
25,626,442 
4,842,291 
6,234,737 
23,403, 367 


124,117,851 


19,198 


LOT 599 


74, 328 
839,091 
660,774 
204,081 
230,838 
515,292 


2,735,201 


aye = 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant 4 des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1982 


Province 


Salary earners — Employés 4 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ttle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia —- Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners - Employés a sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


Gross payrolls - Rémunération brute 


number - nombre 


52,043 


5,308 


February March January 

Février Mars Janvier 

dollars 
2,686 2,741 3,532,462 
319 343 838,535 
2,748 2,109 4,185,442 
U6sS23: 16,489 33,869,336 
2015 20,261 SSW SAO 
12,011 12,256 18,639,592 
54,202 54,799 96,937,568 
45 93 12,916 
546 535 621,772 
2,766 2,840 1,420,429 
Sy ba2 3,646 496,046 
196 187 1,516 
6,695 7,301 2,552,679 


February March 
Total 
Février Mars 

35007), S72 4,078,620 11,218,954 
838,535 583,068 2,260,138 
3,742,487 3,828,392 lib fekeseeVAil 
34,727,786 34,978,775 103,575,897 
33,481,672 34,910,440 104, 264,313 
16,981,379 18,570,050 54,191,021 
93,379,731 96,949,345 287,266,644 
12,916 27,906 53,7036 
607,104 612,164 1,841,040 
1,562,032 1,547,114 Be 29, 51D 
634,051 989,715 LO Oke 
278 L279 4,073 
2,817,381 3,178,178 8,548,238 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1982 


Newf ound- Prince 
land Edward 
Island 
Function 
Terre- Tle-du- 
Neuve Prince- 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative 283 36 
2 Administrative IS See) 367 
3 Other = 3 
4 Sub-total 1,622 406 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 186 33 
6 Correctional services 384 98 
7 Police services 310 = 
8. Firefighting service 279 = 
9 Regulatory services 325 60 
10 Other 85 10 
11 Sub-total 1,569 201 
Transportation and communications: 
12 Road 1,934 601 
13. Water is = 
14 Other - 3 = 
15 Sub-total 1,937 601 
Health: 
16 Hospital care 3,088 628 
17 Medical care 25 48 
18 Preventive services 263 117 
19 Other 108 106 
20 Sub-total 3,484 899 
Social welfare: 
21 Universal pension plans = = 
22 Workmen's compensation 86 20 
23 Assistance to disabled, handi- 
capped, unemployed and other needy 
individuals 1,361 728 
24 Other 576 100 
25 Sub-total 2,023 848 
Education: 
26 Primary and secondary 194 17 
27 Post-secondary 923 436 
28 Special retraining services 375 14 
29 Other 49 61 
30 Sub-total 1,541 528 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 
Brunswick 
Québec Ontario 
Nouveau- 
Brunswick 
144 1,844 699 
1,100 13,673 9,082 
- 720 = 
1,244 16,237 9,781 
226 3,398 4,367 
507 2,549 5,466 
135 5,906 5,301 
“ 48 Si, 
94 4,380 3,924 
66 2 16 
1,028 16,281 19,391 
Papp Mtr 8,233 11,411 
= 2,058 - 
2,512 10,291 11,411 
2,678 A PaSS) 165323 
23 = = 
225 oS 536 
436 = 928 
3,362 2,259 17,787 
- 700 - 
222 Parke WAS) 3,459 
579 6 4,028 
59 LV a2o 61 
860 5,347 7,548 
10,145 625 LYL70 
768 19,501 25,030 
12 - - 
94 LSS19 1,366 
11,019 21,445 27,566 


= i) 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


1,556 1,778 4,599 616 923 172 75,392 Total partiel 


de mars 1982 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba aun Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
No 
Administration publique générale: 
43 20 669 1,464 82 i17(7/ 5,646 Exécutif et législatif 1 
1,510 23025) 6,184 2,869 yf 865 40,434 Administration 2 
35 ll = 15 = 56 840 Autres 3 
1,588 2,354 6,853 4,348 255 1,098 46 ,920 Total partiel 4 
Protection des personnes et de 
biens: 
475 416 P5350 2,415 = 36 13,240 Tribunaux 5 
455 659 ZehOs 2,262 137 113 15,685 Services de correction 6 
6 = = 103 = = ALATA Police 7 
= = = 44 = 18 706 Lutte contre les incendies 8 
541 664 3,268 2,099 27 10 15,90 Services réglementaires 2 
337 74 581 273 = 17 1,802 Autres 10 
1,814 1,813 7,963 7,196 164 194 59,105 Total partiel aii 
Transports et communications: 
1,911 1,695 350735 6,467 356 146 42,664 Route 12 
= = = = = = = Eau 13 
162 21 223 420 = = 2,887 Autres 14 
2,073 1,716 3,796 6,887 356 146 45,551 Total partiel 15 
Santé: 
1,896 Ps WSK) 18,672 6,214 = 22, 61,703 Soins hospitaliers 16 
126 614 166 750 = = IL SIS) Soins médicaux 17 
33 391 336 1,760 = = 4,208 Services de prévention 18 
232 260 1,260 1532 its} 38 D205 Autres 19 
2,287 3,401 20 ,434 10,256 13 60 72,911 Total partiel 20 
Bien-étre social: 
- - - - - - 700 Régimes de pension universels 21 
160 229 1,038 = 21 30 8,288 Indemnisation des accidents du 22 
travail 
78 239 a2: 4,639 = = 13,200 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
983 1,114 2,156 136 250 232 7,652 Autres 24 
1,221 1,582 4,306 4,775 271 262 29,840 Total partiel 25 
Education: 
242 213 660 384 840 902 152738 flémentaire et secondaire 26 
1,080 1,124 2,451 99 = 74 52,942 Postsecondaire 27 
25 = 715 os 83 41 1,847 Services spéciaux de recyclage 28 
209 441 773 133 = 155 4,865 Autres 29 
30 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1982 - Concluded 


Newf ound- Prince Nova 
land Edward Scotia 
Island 
Function 
Terre- Tle-du- Nouvelle- 
Neuve Prince- Ecosse 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 312 24 198 
2 Forests 230 106 846 
3 Mines 110 = 148 
4 Oil and gas 34 rs = 
5 Water power - = = 
6 Other 146 7 - 
7 Sub-total 832 137 Tg2 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 154 181 334 
9 Trade and industry 159 64 217 
10 Tourism 61 i 211 
11 Sub-total 374 272 762 
Environment: 
12 Water purification and supply j 58 7 39 
13. Pollution control = 14 50 
14 Other - 4 102 
15 Sub-total 58 25 191 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 94 107 159 
17 Cultural facilities 274 77 146 
18 Other 24 - - 
19 Sub-total 392 184 305 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 38 22 43 
21 Immigration - - - 
22 Other - - - 
23 Sub-total 38 22 43 
24 Housing - - 214 
25 Supervision and development of re- 190 48 310 
gions and localities 
26 Research establishments - - 140 
27 Other = o = 
28 TOTAL 14,060 4,171 ya wy 4 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
146 764 
596 2,099 
36 413 
138 684 
916 3,960 
Shit) 3,500 
108 657 
104 813 
589 4,970 
102 1,248 
102 1,248 
207 1,903 
333 389 
24 563 
564 2,855 
290 3,190 
= 727 
290 3,917 
oS 460 
306 803 
106 - 
= 2 eo 
22,898 92,384 


Ontario 


2,858 


107,937 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique 


de mars 1982 - fin 
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générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


British Northwest 
Columbia Territories 
A Saskat- 
Manitoba h Alberta Yukon Canada Fonction 
he Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
No 
Ressources naturelles: 
136 66 411 785 36 106 Sia 7/ ils) Chasse et péche 1 
367 135 1,050 5251 = = 12,763 Foréts 2 
248 181 250 268 = Y 15925 Mines 3 
= 68 jie. 62 = = 386 Pétrole et gaz naturel 4 
2 - 20 306 - - 328 Energie hydraulique 5 
441 517 658 190 34 15 4,611 Autres 6 
1,194 967 2,611 6,862 70 128 23,728 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
659 15297 1,916 470 = = 10,216 Agriculture 8 
247 159 356 481 - 94 By oN 5) Commerce et industrie 9 
Za 17 8 147 44 19 1,779 Tourisme 10 
1,117 1,473 2,280 1,098 44 113 15,570 Total partiel 11 
Environnement: 
S 40 82 C2 = = 226 Purification et distribution de 2 
l'eau 
= 48 202 189 = J 503 Contréle de la pollution 13 
205 75 1,006 268 = = 5,246 Autres 14 
205 163 1,290 457 = = 55975 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
150 ll 956 522 = cS 6,938 Installations récréatives 16 
236 92 669 Siyil 54 30 2,680 Installations culturelles 17 
= 106 130 = = = 847 Autres 18 
386 209 1,755 873 54 30 10,465 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
294 117 Oe7; 579 = 113 6,240 Main-d'oeuvre et population ac- 20 
tive 
- - - - - - UPA Immigration 21 
= - - = = ce = Autres 22 
294 117 917 579 = 1B ks} 6,967 Total partiel 23 
= = = 229 = c 2,058 Logement 24 
529 L532 913 128 53 138 4,780 Surveillance et mise en valeur 25 
des régions et des localités 
- 246 666 12 - - 1,170 Etablissements de recherches 26 
- - - - - - 255uu Autres 27 
14,264 16,951 58,383 44,316 2,203 3,454 402,743 TOTAL 28 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1982 


= 22° 


No- 


Function 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


LT, 


18 


19) 


20 


Zu 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 
Courts of law 

Correctional services 

Police services 

Firefighting service 

Regulatory services 

Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 

Universal pension plans 

Workmen's compensation 

Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Post-secondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newf ound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
1,498,355 75,959 2,009,686 1,054,939 12,520,740 3,014,539 
5,981,996 1,889,464 4,239,703 es TAyt a ee) 85,512 ;635) 43,102,872 
- 14,544 = = 5,718,503 = 
7,480,351 1,979,967 6,249,389 6,432,354 103,751,878 46,117,411 
884,575 156,367 1,310,448 1,314,526 20,380,616 20,927,924 
1,648,330 417,608 993,328 1,918,731 19,451,785 32,308,323 
1,577,621 = = 617,165 54,114,334 16,380,699 
1,436,216 = = = 367,022 981,317 
1,476,486 236,862 2,214,349 411,710 27,998,243 20,420,558 
517,965 58,923 1,385,782 238,281 = 111,964 
7,541,193 869,760 5,903,907 4,500,413 122,312,000 91,130,785 
9,836,919 2,574,001 17,622,635 12,502,930 49,085,807 56,496,068 
17,449 = = = 14,913,116 sy 
9,854,368 2,574,001 17,622,635 12,502,930 63,998,923 56,496,068 
11,609,221 2,105,607 22,818,359 10,462,333 11,407,148 82,733,754 
214,522 224,080 209,734 133,766 = = 
1,404,370 474,344 2,457,866 1,318,927 = 2,593,218: 
433,907 487,586 1,035,370 1,742,500 = 4,476,035 
13,662,020 3,291,617 26,521,329 13,657,526 11,407,148 89,803,007 
2 - . = 4,432,178 - 
383,198 100,275 522,863 1,065,405 14,879,021 18,922,327 
4,305,564 2,333,571 1,446,591 3,349,927 64,122 13,946,794 
Disko Oe: 371,622 779,691 322,492 16,429,043 341,899 
7,202,389 2,805 , 468 2,749,145 4,737,824 35,804,364 33,211,020 
837,229 43,022 1,188,431 46,636,410 5,019,205 6,470,928 
4,954,777 2,313,876 6,165,885 4,444,863 112,430,597 111,817,738 
1,962,648 61,384 1,991,746 78,582 = = 
252,336 282,201 Lotro 42 580,147 9,938,966 8,853,270 
8,006,990 2,700,483 10,519,804 51,740,002 127 , 388,768 127,141,936 
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TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1l'administration publique générale, par province, janvier-mars 1982 


Manitoba 


220,418 
7,346,432 
227,070 


7,793,920 


2,250,000 
2,358,948 

31,584 
2,615,044 
1,677,103 


8,932,679 


9,177,668 
753,970 


9,931,638 


8,525,712 
651,356 
169,068 

1,154,402 


10,500,538 


658,794 


422,774 


4,928,126 


6,009,694 


1,318,510 
6,271,030 

125,588 
1,149,610 


8,864,738 


neo 


British Northwest 
Columbia Territories 
pee Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
Administration publique générale: 
112,884 2,695,254 1,846,054 704,065 1,316,219 27,069,112 Exécutif et législatif 
12,388,657 31,729 yoOV, 16,128,296 1,043,922 5,540,156 220,281,055 Administration 
55,818 3 112,306 349,296 6,477,537 Autres 
12,557,359 34,424,761 18,086,656 1,747,987 7,205,671 253,827,704 Total partiel 
Protection des personnes et des biens: 
2,753,805 8,326,596 14,100,995 = 2655995 72,667,245 Tribunaux 
Saye EIS BE) 135529778 13,718,217 830,153 Ue sThe) 91,680,335 Services de correction 

= = 618,184 = = 135339 ,587 Police 

- = 309,185 - 143,419 yevie VARs by) Lutte contre les incendies 
357205327, 17,298,572 11,652,010 244,882 48,577 88,343,620 Services réglementaires 

441,894 3,425,979 1,666,521 = 120, 287 9,644,699 Autres 
10,675,365 42,580,925 42,065,112 1,075,035 1,325,471 338,912,645 Total partiel 
Transports et communications: 
9,704,139 17,847,097 39,248,837 2,729,006 1,029, 382 227,854,489 Route 
= = = = = Eau 
145,757 1,188,873 25,453,399 = = 19,472,564 Autres 
9,849,896 19,035,970 41,702,236 2,729,006 1,029, 382 247 , 327,053 Total partiel 
Santé: 

11,128,424 82,932,879 32,415,288 = 136,480 276,275,205 Soins hospitaliers 
3,046,440 894,547 3,178,096 = = 8,552,541 Soins médicaux 
2,359,251 2,083,809 9,423,662 - - 22,284,515 Services de prévention 
1,372,976 5,487,223 9,839,658 91,728 215,130 26,336,515 Autres 

17,907,091 91,398,458 54,856,704 91,728 351,610 333,448,776 Total partiel 

Bien-étre social: 

- - - - “s 4,432,178 Régimes de pension universels 
1,276,535 5,313,054 = 118,712 178,614 43,418,798 Indemnisation des accidents du travail 
1,022,269 5,304,301 23,079,838 = = 554.27 55752 Aide aux invalides, handicapés, chd- 

meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
5,926,350 10,388,762 662,073 1,086,975 1,459,638 45,210,298 Autres 
8,225,154 21,006,117 23,741,911 1,205,687 1,638,252 148,337,025 Total partiel 
Education: 
1,411,750 3,882,646 2,222,290 4,438,854 6,298,889 79,768,164 f£lémentaire et secondaire 
7,669,642 15232, 917 582,677 = 515,847 272,399,449 Postsecondaire 

oa 3,651,032 = 532,075 286,838 8,689,893 Services spéciaux de recyclage 
2,793,574 4,424,083 834,101 = 1,094,151 31,376,181 Autres 

11,874,966 27,190,278 3,639,068 4,970,929 8,195,725 392,233,687 Total partiel 


10 


ll 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


= 9h = 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1982 - Concluded 


Newf ound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No 
Natural resources: 
1 Fish and game 1,493,950 153,563 664,083 749,280 6,532,891 35553, 115 
2 Forests 981,927 322,492 3,031,346 2853), U53 13,038,970 105 215,,2:29 
3 Mines 598,146 = 743,341 242,368 3,451,835 152825299) 
4 Oil and gas 218,072 - = = = a7 
5 Water power > = = = = = 
6 Other 662,468 40,976 = 767,364 5,521,432 8,712,584 
7 Sub-total 3,954,563 517,031 4,438,770 4,612,165 28,545,128 23,663,017 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 744,239 892,569 1,420,493 2,095,334 24,558,625 6,788,258 
9 Trade and industry 934,378 391,441 1,105,588 785,852 5,114,301 5,678,127 
10 Tourism 282,621 122,066 637,074 452,861 5,976,351 671,798 
11 Sub-total 1,961,238 1,406,076 351635155 3,334,047 35,649,277 13,138,183 
Environment: 
12 Water purification and supply 210,776 SAC 168,772 =: = = 
13. Pollution control = 69,282 207,945 = = = 
14 Other - 24,499 420,278 481,805 8,785,774 5,784,054 
15 Sub-total 210,776 129,753 796,995 481,805 8,785,774 5,784,054 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 416,469 391,467 501,531 810,376 10,663,454 11,790,904 
17 Cultural facilities 857,054 182,537 524,034 15352501 2,207,141 108,403 
18 Other 106,470 = = 92,171 4,146,954 i 
19 Sub-total 1,379,993 574,004 1,025,565 2,255,108 17,017,549 11,899,307 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment POMEL 119,808 216,061 1,430,556 17,247,373 3,266,557 
21 Immigration - - - = 4,249,558 = 
22 Other - - = = = 2 
23 Sub-total 231,717 119,808 216,061 1,430,556 21,496,931 3,266,557 
24 Housing = = 904,224 - 2,713,333 8,398,952 
25 Supervision and development of regions 946,511 245,733 1,425,229 1,816,121 5,745,206 1,279,963 
and localities 
26 Research establishments - - 751,745 597,805 = = 
27 Other - - - = 9,532,404 = 
28 TOTAL 62,432,109 17,213,701 82,287,953 108 ,098 ,656 594,148,683 511,330,260 


= Py = 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, janvier-mars 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba tees Alberta Yukon Canada Fonction 

Colombie- Territoires 

Britan- du 

nique Nord-Ouest 

= no 
Ressources naturelles: 

761,852 417 , 636 2,443,473 4,558,076 338,343 747,169 22,413,431 Chasse et péche 1 
079,387, 716,428 SMS OI 28,178,302 = = 66,554,801 Foréts 2 
1,514,114 1,148,884 153/55 986) 1,828,374 = 48,577 12,233,224 Mines 3 

- 405,091 1,339,420 434,643 = = 2,092 26) Pétrole et gaz naturel 4 

3,314 = 60,545 PNM te) = = 2,183,754 Energie hydraulique 5 
2,339,644 2,716,497 3,506,901 1,152,010 284,491 113,348 SSM aa) Autres 6 
6,198,311 5,404,536 14,463,402 38,271,300 622,834 909 ,094 131,600,151 Total partiel 7 

Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 

3,609,209 5,429,618 10,479,370 259705699 = = 58,988,414 Agriculture 8 
1,418,395 1, 0815932 DSO VAS) 2,774,919 = 680, 086 22,237,948 Commerce et industrie 3 

946,932 106, 289 Se ply) 724,258 287,394 131,853 10,392,676 Tourisme 10 

5,974,536 6,567,839 12,855,478 6,469 ,876 287 ,394 811,939 91,619,038 Total partiel ll 
Environnement: 
= 300,817 515,332 = = = 1,231,669 Purification et distribution de l'eau 12 
= S205 272 1,277,730 1,354,706 = = B,i229),985) Contréle de la pollution 13 
1,133,312 481,198 5,966,340 1,488,108 = os 24,565,368 Autres 14 
11334312 1,102,287 7,759,402 2,842,814 = = 29,026,972 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
596,970 69,877 4,409 , 238 2,746,961 os = 32,397,247 Installations récréatives 16 
630,498 435,515 2,602,943 2,074,433 SO 22 166,552 11,460,793 Installations culturelles 17 
= 558,556 732,852 = = = 5,637,003 Autres 18 
1,227,468 1,063,948 7,745,033 4,821,394 SLO E22 166,552 49,495,043 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
1,562,802 658, 688 4,245,865 3,613,152 = 638,448 3352315027 Main-d'oeuvre et population active 20 
os = s = - - 4,249,558 Immigration 21 
= = - - = = = Autres 22 
1,562,802 658 , 688 4,245,865 3,613,652 = 638,448 37,480,585 Total partiel 23 
= = = A ASsioy = = 13,143,861 Logement 24 
2,831,424 6,553,684 5,008,550 877,485 406,712 1,038,634 2BR 1755252 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 
= 1,500,421 4,690,867 100,773 = = 7,641,611 Etablissements de recherches 26 
> - - - = = 9,532,404 Autres 27 
70,961,060 93,941,234 292,405,106 242,215,833 13,456,434 23,310,778 2,111,801,807 TOTAL 28 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 


Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés 4 traitement et d'employés a salaire, 4 plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 


Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires-— 
du Nord-Ouest 


CANADA( 2) 


Employees(1) - Employés(1) 


March 
1982 


Mars 
1982 


December 
1981 


Décembre 
1981 


number - nombre 


2,776 


254 


5,720 


3,750 


34,715 


39,558 


11,246 


14,831 


23,077 


23,705 


85 


25 


159,742 


2,893 


258 


yell 


SiS 7/S%) 


34,843 


35,486 


11,516 


14,845 


23,361 


25,010 


92 


748) 


157, 9795 


March 
1981 


Mars 
1981 


Zoe 


225 


5,770 


3,612 


34,166 


37,067 


11,304 


13,524 


21,969 


22,477 


69 


7X) 


153,191 


Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 


January- 
March 
1982 


Janvier- 
mars 
1982 


October- 


December 
1981 


Octobre- 
décembre 
1981 


January- 
March 
1981 


Janvier- 
mars 
1981 


April 1981- 
March 
1982 


Avril 1981- 
mars 
1982 


thousands of dollars - milliers de dollars 


15,363 


1,017 


28,678 


20,016 


256,997 


288,137 


62,920 


94,579 


124,211 


1575193 


471 


168 


1,049,750 


16,002F 


227, 


31, 388 


19,743 


251,014 


283,723 


70,644 


93,250 


127,582 


171,980 


350 


168 


1,067,071" 


14, 260° 


825 


30,023 


17,541 


214,284 


238,604 


55,578 


75,032 


111,272 


136,969 


338 


149 


894 ,875° 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 
(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont di étre estimés pour quelques 


entreprises. 
(2) Data is subject to revision. 


> 


(2) Les données sont sujettes 4 révision. 


60, 250 


4,685 


119,938 


78,240 


965,101 


URais|b ys /abi! 


261,712 


358,269 


499,403 


619,778 


1,520 


672 


4,104,779 


Sy) 


TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire- 


January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number —- nombre dollars 
Salary earners - Employés 4 traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,801 1,802 1,801 4,145,945(1) epalz zen i) 3,199,553 10,557,677 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 217 199 197 295,692 284,090 239,790 819,572 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,407 2,478 Zee 4,028,451 3,987,188 3,978, 389 11,994,028 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,564 1,586 1,606 2,786,532 2,836,340 2,875,177 8,498,049 
Québec 20,543 20,614 20,674 46,321,729 70,036,223(1) 51,289,412 167 ,647, 364 
Ontario 25,304 22953 22,985 60,830,753 52,052,839 51,703,000 164,586,592 
Manitoba 6,565 6,545 6,559 12,940,598 12,960,284 13),132,857 39,033,739 
Saskatchewan 7,486 7,611 7,688 18,257,216 16,176,077 16,145,523 50,578,816 
Alberta 13,032 13,145 13,126 24,147,417 23,286,287 23,090,283 70,523,987 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 15,770 15,262 15,277 32,104,823 32,399,323 32,191,959 96,696,105 
Yukon 53 52 53 110,278 118,158 Pad IF he) 450,715 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 25 25 25 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA 94,767 92,272 92,313 206,025,511 217,405,065 198,124,299 621,554,875 
Wage earners - Employés 4 salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,059 1,015 975 1,548,594 1,520,492 1,736,625 4,805,711 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 54 55 57 62,712 60,786 73,396 196,894 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,392 3,497 3,398 6,228,082 5,293,465 5,162,360 16,683,907 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,25 Dglionk 2,144 3,612,877 3,949,872 3,954,761 11,527), 510 
Québec 14,601 14,278 14,041 28,010,763 34,129,035 27,209,555 89,349,353 
Ontario 16,471 16,583 16,573 44,676,676 40,194,256 38,679,250 123,550,182 
Manitoba 4,720 4,510 4,687 8,025,940 7,820,430 8,040,189 23,886,559 
Saskatchewan 6,965 7,151 7,143 15,759,992 14,472,580 13,767,391 43,999,963 
Alberta 9,778 9,697 95951 17,912,074 17,955,635 17,819,468 53,687,177 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 8,666 8,596 8,428 21,083,812 20,325,212 19,088,215 60,497,239 
Yukon 28 30 ae Tals: 5,738 7,641 20,694 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - = = = ~ = 
CANADA 67,949 67,523 67,429 146,928 ,837 145,727,501 135,538,851 428,195,189 
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TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in March 


1982 
Forestry Mines, Manufac-— Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
ce forestiéres carriéres manufactu- 
et puits riéres et 


No. 
number —- nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland = 
2 Prince Edward Island = 
3 Nova Scotia = 
4 New Brunswick - 
5 Quebec = 
6 Ontario oe 
7 Manitoba 182 
8 Saskatchewan = 
9 Alberta = 
10 British Columbia = 
11 Yukon = 
12 Northwest Territories = 
13. CANADA 182 


de pétrole 


2,883 


batiment et Trans por- Communi- Electric 

travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- flectricité 
cations 

vue) = = 1,266 
Ti, = = = 
2,430 19 = 2,402 
= = = 2,927 
5,749 1,093 16 21,650 
A/S) 2,061 166 23;, 6a: 
e353) = 4,612 3,442 
522 323 4,776 2,475 
= Sepheil/ 13,324 = 
= 8,588 = 8,479 
18,665 15,671 22,894 66,252 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in March 1982. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and 


OMNDUF WH HE 


March 1982 

Forestry Mines, Manufac-— 
quarries turing and 
and oil construction 
wells industries 

Industries Mines, Industries 

Province = s 

forestiéres carriéres manufactu- 

et puits riéres et 


dollars 
Gross payrolls:(1) 


Newfoundland = 
Prince Edward Island =~ 
Nova Scotia = 
New Brunswick = 
Quebec = 
Ontario - 
Manitoba L230 718 
Saskatchewan - 
Alberta = 
British Columbia = 
Yukon = 
Northwest Territories = 


CANADA 1,123,718 


de pétrole 


879,778 


20,004,439 


20,884,217 


Payrolls reported are the gross payrolls of 
strength at the end of the quarter or not. 


batiment et 
travaux 
publics 


4,209,407 
319,044 
11,727,866 


47,817,683 
59,779,895 
8,546,586 
2,593,934 


134,994,415 


Transportation, 


communication and 


other utilities 


Transports, 


communica- 


tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Industry January— 


Trans por- 
tation 


Transports 


92,341 


5,826,726 
12,390,184 


1,782,320 
25,422,752 
54,175,988 


99,690,311 


Communi- 
cation 


Communi- 
cations 


82,004 
1,066,169 
24,406, 068 
29,630,946 
72,784,380 


127 ,969, 567 


Electric 
power 


Electricité 


8,042,385 


13,442,217 
16,875,653 
182,872,456 
191,292,220 
21,342,959 
19,150, 365 


64,780,754 


517,799,009 


all persons paid for work done during the quarter whether they were on 
They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 
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TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de mars 1982 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 7 
assurances sociaux, BEOWEREE 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
number — nombre 
Employés(1l): 
= 1,266 294 437 - 2,776 Terre-Neuve 1 
- - 124 53 - 254 Tle-du-Prince-Edouard 2 
- Past 816 53 - 5,720 Nouvelle-fcosse 3 
- 2927 658 165 = 35,750 Nouveau-Brunswick 4 
= 225159) 5,062 416 602 34,715 Québec 5 
= 25,838 5,456 334 175 39,558 Ontario 6 
26 8,080 601 1,030 - 11,246 Manitoba i 
1230 8,804 588 2,161 = 14,831 Saskatchewan 8 
- 16,911 2109 3i397, = 23,077 Alberta 9 
906 IAs} sil) 3,017 = 2375705 Colombie-Britannique 10 
= = 60 25 = 85 Yukon 11 
- == 25 = - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
2 LO? 106,979 19,168 11,088 777 159,742 CANADA 13. 
(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de mars 1982. 
TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales 4 traitement et 4 salaire, par province 
et groupe d'activités, janvier-mars 1982 
Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services , 
Province 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
no 
dollars 
Rémunération brute(1l): 
2 8,042,385 LIZ OCR oe 1,849,045 ~ 15,363,388 Terre-Neuve 1 
= = 412,598 284,824 = 1,016,466 t1le-du-Prince-Edouard 2 
13,534,558 35 1695331 246,180 = 28,677,935 Nouvelle-Ecosse 3 
= 16,875,653 2,406,161 733),745 = 20,015,559 Nouveau-Brunswick 4 
oe 188,781,186 14,461,861 3,393,792 1,662,417 256,996,717 Québec 5 
= 204,748,573 21,126,656 1,698,018 783,632 288,136,774 Ontario 6 
136,754 45,885,781 2,289,278 5,074,935 = 62,920,298 Manitoba 7 
6,516,415 57,080,046 1,939,582 12,960,778 = 94,578,779 Saskatchewan 8 
= 98,207,132 10,225,896 15,778,136 = 124,211,164 Alberta 9 
6,864,190 125,820,932 13,911,019 17,461,393 = 157,193,344 Colombie-Britannique 10 
c = Sale 2H. 130,138 = 471,409 Yukon LE 
c = 168,231 = = 168,231 Territoires du Nord-Ouest 12 
13,517,359 758,976,246 71,714,435 59,610,984 2,446,049 1,049 ,750,064 CANADA 13 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye a la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS 


Note: A number of the special funds listed below do not employ separate staff, the administration of 
these funds is carried out by department personnel. 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS 


Nota: Certains des fonds spéciaux énumérés plus bas n'ont pas un personnel distinct, les taches admi- 
nistratives de ces fonds sont remplies par des employés dans les services ministériels. 


Newfoundland —- Terre-Neuve 


Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

Corner Brook Hospital Building Corporation 
Limited 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Livestock Owners Compensation Board 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corporation 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Industrial Development Corpo- 
ration 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Oceans Research Development Cor- 
poration 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 

Technical College Building Corporation 
Limited 

Vocational Schools (Western) Building Corpo- 
ration Limited 


Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island — fle-du—Prince fdouard 


Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorported 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Incorporated 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development Corpora- 
tion 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Cansteel Corporation 

Community Pastures Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members' Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Housing Commission 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 

Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 

Unsatisfied Judgement Fund 

Waterfront Development Corporation 

Workmen's Compensation Board 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS - Continued 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS - suite 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynds Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity Coun- 
alse 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation —- 
Société du parc industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrtelle du Québec 

Commission administrative des régimes d'as- 
surance-stabilisation des revenus agricoles 

Crop Insurance Board - Régie de 1l'assurance- 
récolte du Québec 

Minimum Wage Commission - Commission des 
normes du travail 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Outaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Broadcasting Bureau — Société de radio- 
télédiffusion du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
1l'Assurance-dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Forest Salvage Operations Company 
(Rexfor) - Société de récupération, d'ex- 
ploitation et de développement forestiéres 
du Québec 

Quebec Health Insurance Board —- Régie de 
l'assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Commission - Commission 
municipale du Québec 

Quebec Pension Board -. Régie des rentes du 
Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de dé- 
veloppement immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société de développement coopératif 

Société Inter-Port de Québec 

Société de Cartographie 

Société Québécoise d'Initiatives Agro- 
Alimentaires 

Spicam - Pare Industriel et Commercial Aéro- 
portuaire de Mirabel 


Commission de la santé et de la sécurité au 
travail 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Algonquin Forestry Authority 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission of Ontario 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances Ac- 
count 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Educational Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan Corpo- 
ration 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Student Housing Corporation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

Toronto Area Transit Operating Authority 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Adult Education Program, French 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention Fund 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 

Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Aid Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitota Agricultural Credit Corpceration 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries Commission 

Manitoba Lotteries Commission-Culture & Recrea- 
tion 

Manitoba Lotteries Commission-Fitness & Amateur 
Sport 

Manitoba Mineral Resources Limited 


SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS - Continued 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS - suite 


Manitoba —- Concluded - fin 


Manitoba Police Commission-Mobile Van Project 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financial Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Special Municipal Loan and General Emergency 
Fund 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation - 1979 
Winter Games 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust Account 

Cattle Marketing Voluntory Deductions Act 
Trust Fund 

Community Capital Fund 

Horned Cattle Purchases Trust Account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 
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St. John's Housing Corporation 
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Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 

Prince Edward Island Housing Corporation 
Prince Edward Island Liquor Control Commission 
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Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
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Nova Scotia Light and Power Company Limited 
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Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
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Fabrique de fil métallique et de ses produits 
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Sidbec Feruni Inc. (filiale consolidation) 

Sidbec International (filiale) 

Sidbec-Normines (filiale consolidation) 

Nova Scotia Steel and Coal Corporation Limited 
(inactive filiale) 

Société des alcools du Québec 

Société de développement de la Baie James 

Société de télécommunications de la Baie James 
(filiale) 

Société du tourisme de la Baie James (filiale) 

Albenel Minerals Limited (filiale) 

Société des traversiers du Québec 

Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 

Société générale de financement du Québec (filia- 
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Marine Industrie Limitée et ses filiales 

Forano Limitée 

Volcano Limitée 
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Cegelec Enterprises Inc. et ses filiales 

Cegelec Industrie Inc. 

La Salle Tricot Limited et sa filiale 

Société de Montage Automobile Soma Inc. 

Sofodec Ltée. 

Nouveler Inc. 
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Société québécoise d'exploration miniére (SOQUEM) 

La Société Miniére Louvem Inc. (filiale consoli- 
dation) 

NIOBEC (filiale) 

Société québécoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 


Ontario 


Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Lottery Corporation 
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Power 
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Boat Lines 
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Ontario Northland Railway 

Telegraphs 

Star Transfer Limited (subsidiary consoli- 
dated) 

The Owen Sound Transportation Company Limited 
(subsidiary consolidated) 

Ontario Stock Yards Board 

Province of Ontario Savings Office 

Urban Transportation Development Corporation 
Ltd. 

Toronto Transit Consultants (subsidiary) 


Manitoba 


Leaf Rapids Development Corporation 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Development Corporation 

Flyer Industries Limited 

Manitoba Forestry Resources Limited 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 


Manitoba Hydro Electric Board: 


Power 

Construction 

Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
Telecommunications Services 

Manitoba Water Services Board 

Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 

Saskatchewan Economic Development Corporation 
(SEDCO) 

Saskatchewan Forest Products 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office 

Saskatchewan Housing Corporation 

Saskatchewan Liquor Board 

Saskatchewan Minerals 

Saskatchewan Mining Development Corporation 

Saskatchewan Oil and Gas Corporation 

Kywan Petroleum Company (subsidiary consoli- 
dated) 


Saskatchewan Power Corporation: 


North Sask. Electric Ltd. (subsidiary conso- 
lidated) 
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Many Islands Pipe Lines Limited (subsidiary 
consolidated) 

Many Islands Pipe Lines (Canada) Limited 
(subsidiary consolidated) 

Consumers Oil Limited (subsidiary 
consolidated) 

Saskatchewan Telecommunications 

Saskatchewan Transportation Company 

Saskatchewan Water Supply Board 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Home Mortgage Corporation 
Alberta Housing Corporation 

Alberta Liquor Control Board 

Alberta Investment Fund 

Alberta Opportunity Company 


Pacific Western Airlines: 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 


(subsidiary consolidated) 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 


Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 


dated) inactive 


B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 


inactive 
Treasury Branches Deposits Fund 
Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia -— Colombie-—Britannique 
British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation: 


The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 

Duke Point Development Limited (subsidiary 
consolidated) 

Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 

Discovery Park Industries Ltd. 

British Columbia Ferry Corporation 

British Columbia Harbours Board 


British Columbia Housing Management Commission 


British Columbia Hydro and Power Authority: 


Gas 

Light and Power 

Power 

British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 


British Columbia Steamship Company(1975)Limited: 


British Columbia Steamship Company Inc. (subsi- 


diary consolidated) 


Housing Corporation of British Columbia (being 


wound up) 
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PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES - fin 


British Columbia Steamship Company(1975) Yukon Housing Corporation 
Limited - Concluded - fin: 


Insurance Corporation British Columbia Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Liquor Distribution Branch Ouest 

Ocean Falls Corporation 

Pacific Coach Lines Ltd. 

T.S. Holdings Limited Northwest Territories Liquor Control System 

Vancouver Island Transit Ltd. (subsidiary Northwest Territories Housing Corporation 
consolidated) 


Other — Autres 
Yukon 

Atlantic Lottery Corporation 
Liquor Control Western Canada Lottery Foundation 
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locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-. figures not available. 


--. figures not appropriate or not applica- 
ble. 
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-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
lr revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés. uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-» nombres indisponibles. 


- ntayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees. to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
Similar statistics for other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


INTRODUCTION 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs organis- 
mes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la popu- 
lation active, seuls des rapports annuels diffé- 
rents par leur forme et leur contenu sont publiés 
sur le nombre d'employés et sur leur rémunération 
par les diverses administrations publiques. En 
outre, les statistiques sur la population active 
ne distinguent qu'une partie de l'ensemble des 
employés des administrations provinciales' et 
territoriales, c.-&a-d., ceux appartenant a la 
catégorie 931 - Administration provinciale de la 
Classification des activités économiques. Les 
employés des provinces et territoires dont le 
travail n'est pas de caractére administratif sont 
regroupés dans les catégories appropriées de la 
CAE avec tous les autres employés, y compris ceux 
des autres paliers de gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la na- 
ture de l'emploi, au genre de rémunération, sous 
une présentation qui se rapproche des statis- 
tiques principales sur les dépenses de ces admi- 
nistrations produites conformément au Systeme de 
gestion financiére, c'est-a-dire les publications 
Les finances publiques provinciales, Revenus et 
dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 au ca- 
catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalogue) 
et Finances des entreprises publiques provin- 
Ciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de com- 
parabilité sont abordés a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise 1l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 
cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g-, agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal na- 
ture, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation pro- 
grams and the Régie de l'‘assurance automo- 
bile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
Esko, Walaa h 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 

les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 


commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 


ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont 1l'activité 


principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique &@ un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
6tre social et de l'administration de la jus- 
CLCE. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance' sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 


les fonds de roulement, c.-a-d., 
servent d'abord (sinon exclusivement ) 
ministéres ou organismes publics; 


les fonds qui 
a des 


pour 6tre défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit &tre relativement 
autonome; 


son réle principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services a l'extérieur de 1'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent 6tre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 


vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée a la fin de la publica- 
tion. 

Dé finitions 

Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impdét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
greve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 


Travailleurs qui sont payés a l'heure, a la 
journée ou a la semaine. 


Ouvriers a plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, & temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour 1l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 
General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs sys- 
témes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfeé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait parve- 
nir leurs réponses avant 1'échéance fixée pour la 
publication. Il s'agit toujours de petites enti- 
tés et les chiffres réels sont incorporés dans 
les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect accu- 
rately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers’ contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government em- 
ployees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the in- 
tended recipients of the service to purchase 
it on the open market. The effect of these 
differences is most strikingly displayed in 
New Brunswick whose elementary and secondary 
school teachers are provincial employees 
whereas elsewhere these teachers are usually 
employed by local governments; in conse- 
quence New Brunswick has an unduly large 
number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. II] 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées a tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sa- 
lariés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement &a la rémunération 
moyenne. 


A l'tencontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ot les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport & ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et quali- 
té) des services offerts prennent également de 
l'importance dans les comparaisons entre adminis- 
trations publiques. Evidemment, ils se répercu- 
tent sur le nombre de salariés et sur la rémuné- 
ration brute puisqu'il faut généralement un plus 
grand nombre de personnes qualifiées pour offrir 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
tics. 


Information is also lacking, on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


patterns. These differences, in turn, affect 
gross payrolls but their exact significance 
is not known. 


= ates 


des services de meilleur qualité. Or, comme il 
n'existe aucune méthode satisfaisante pour éva- 
luer la quantité ou la qualité des services pub- 
lics, ces écarts entre administrations publiques 
restent inconnus et ne peuvent étre calculés a 
partir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Quest et a 1'fle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a l1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences influent 
sans doute sur la rémunération brute, mais leur 
ordre de grandeur n'est pas connu avec exacti- 
tude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General 


Government Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés a traitement et d'employés A salaire, A plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


province June March 
: 1982 1982 
Juin Mars 

1982 1982 


number - nombre 


Newfoundland - Terre—Neuve 14,851 14,060 
Prince Edward Island - Ile- 

du-Prince-Edouard 4,508 4,171 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22,162 TEA ULE 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 28,932 22,898 
Québec 99,346 92, 384 
Ontario 113,945 107,937 
Manitoba 16,928 14,264 
Saskatchewan 18,897 16,951 
Alberta 62,374 58, 383 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 45,752 44,316 
Yukon Zeloi, 2,203 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Quest 3,361 3,454 
CANADA 433,313 402,743 


Gross payrolls - Rémunération brute 


June 
1981 


Juin 
1981 


14,445 


4,686 
DXA 
28 , 306 
93,478 

113,495 
16,215 


19,618 
58,414 


45,138 
2,083 


3,200 


421,839 


April- January- April- January- 
June 1982 March 1982 June 1981 June 1982 
Avril- Janvier- Avril- Janvier- 
juin 1982 mars 1982 juin 1981 juin 1982 
thousands of dollars - milliers de dollars 
74,617 62,432 62,954 137,049 
19,206 Aes Zale. 18,675 36,420 
81,549 82,288 68 , 638 163,837 
MEG ZO2" ~ 108 ,099 108,115 226 , 361 
DO 6G iS pee ALS 549,495 1,180,581 
627,066 529,028F 493,678 1,156,094 
Wy oats) 70,961 84,691 148,279 
ATES) 93,941 93,457 193 ,680 
ZR OOA 292,405 278,126 590,236 
248,629 242,216 222,035 490,845 
TZ ol 13,456 10,824 25,767 
30,792 PSSA 22,046 54,103 
2,273,752 2,129,500° 2,012,734 4,403,252 
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Note that data for those administrative, Les données pour les fonds administratifs, 
regulatory and special funds and for govern- réglementés et spéciaux, ainsi que pour les orga- 
ment owned and financially supported insti- nismes publics appuyés financiérement par le gou- 
tutions in British Columbia which are not vernement en Colombie-Britannique qui ne sont pas 
included in the central payroll system are inclus dans le systéme central de paie ne sont 
not yet available. It is hoped to include pas encore disponibles. Nous espérons les publier 


data for these entities in the near future. dans un proche avenir. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dd é@tre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre dollars 
Government departments - Les mi- 

nistéres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 10,764 10,697 11,443 17,244,173 ieee) Se s| 24,528 ,895(3) 57,164,419 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard Eby as} Di oee 35,290 6,263 ,881(3) 4,153,098 5,762,527 16,179 ,506 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse(6) 12,543 12,899 13,766 17,513,833 18,340,409 18, 380,712 54,234,954 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22,288 24,728 24,909 33,135,203 33,041,444 35,613,863 101,790,510 
Québec 62,597 65,958 70,832 124,450,250 125,424,576 132,202,612 382,077 ,438 
Ontario 78,683 83,871 86,840 123,808 ,093 136,012,986 222,934 ,689(3) 482,755,768 
Manitoba 13,606 15,016 15,682 23,472,032 23,826,052 24,802,876 72,100,960 
Saskatchewan 15,555 17,270 Tis oZt 29,126,133 30,994,444 33,048,555 93,169,132 
Alberta 39,629 42,309 44,936 67,707,546 70,405,775 77,001,211 215,114,532 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 42,201 44,700 45,752 79,988, 764 83,646,774 84,993,647 248 ,629,185 
Yukon 2,060 25222 Zin lon 3,369 , 334 PROLT OAS. 5,414,178(4) 12,311,025 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest Boel Boa 3,361 9,015,418(5) 10,827 ,426(5) 10,949, 269(4) 30,792,113 
CANADA 306 ,572 326,504 341,289 535,094,660 555,591,848 675,633,034 1, 766,319,542 
Administrative, regulatory and 

special funds - Fonds administra- 

tifs, réglementaires et les fonds 

spéciaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 630 636 658 1,216,370 1,070,693 Aigl>D O59 3,442,102 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 156 153 158 317,013 232,674 289,254 838,941 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse(6) 9,423 8,790 8,396 9,415,542 9,038,764 8,860,090 27,314,396 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 400 421 418 888,641 630,610 715,448 2,234,699 
Québec 10,440 10,458 10,616 21,018,849 19,009 , 398 19,189,891 59,218,138 
Ontario 5,324 6,517 6,650 10,297,958 9,815,323 14,539 ,625(3) 34,652,906 
Manitoba 1,205 1252; 1,246 1,762,755 SPATE SES We 127.295 5,217,206 
Saskatchewan 1,376 1,380 1,376 2,208,188 2,215,879 2,145,675 6,569,742 
Alberta 4,497 4,658 4,752 9,001,716 7,982,225 8,934,347 25,918,288 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique - = = = = = ad 
Yukon - = = = = =. a 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest Sa 5 a = = = i 
CANADA 33,451 34,245 34,270 56,127,032 51,722,722 57,556,664 165,406,418 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 - fin 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


ish April May June April 
Avril Mai Juin Avril 
number - nombre dollars 
Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant & des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,784 2,689 2,750 4,709,768 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 408 359 360 582,497 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse = - = — 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,320 BGooe. 3,605 4,653,869 
Québec 19251 18,901 17,898 42,249,692 
Ontario DUST 21,059 20,455 31, 501 O22 
Manitoba = = - = 
Saskatchewan - - - - 
Alberta d23ouo 12,585 12,686 18,148,804 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique - - - = 
Yukon - - - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - 
CANADA 60,895 59,125 57,754 107,721,652 
Total general government employment 

and gross payrolls - Emploi et 

rémunération brute dans les ad- 

ministrations publiques géné- 

rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 14,178 14,022 14,851 23,170,311 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 3,889 3,835 4,508 USNS REA) 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,966 21,689 22,162 26,929,375 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 26,008 28,681 28,932 38,677,713 
Québec 92,288 95,317 99,346 187,718,791 
Ontario 106,764 111,447 113,945 171,483,073 
Manitoba 14,811 16,248 16,928 25,234,787 
Saskatchewan 16,731 18,650 18,897 31,334,321 
Alberta 56,501 59,552 62,374 94,858,066 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 42,201 44,700 45,752 79,988,764 
Yukon 2,060 2222 25257 3,369,334 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest papal BOW 3,361 9,015,418(5) 
CANADA 400,918 419,874 433,313 698, 943,344 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 
(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 

not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 
(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 


sur la liste de paye a la fin du mois. 
(3) Includes an additional pay period. 


(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Includes teachers pay for summer months. 


(4) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 


(5) Includes retroactive payment. 
(5) Comprend de la rétroactivité. 


(6) Hospital employees are now included in special funds. 


(6) Les employés des hépitaux sont maintenant inclus dans 


les fonds spéciaux. 


May June 
Total 

Mai Juin 
4,832,141 4,468,694 14,010,603 
575,635 1,028,903 2,187,035 
4,522,609 5,060,592 14,237,070 
37,435,254 65,451,613(4) 145,136,559 
35,210,970 37,069,449 109,657,441 
19,021,851 19,627,362 56,798,017 
101,598,460 132,706,613 342,026,725 
21,294,185 30,152 ,628(3) 74,617,124 
4,961,407 7,080,684 19,205,482 
27,379 VTS 27,240,802 81,549,350 
38,194,663 41,389,903 118,262,279 
181,869,228 216 ,844,116(4) 586,432,135 
181,039,279 274,543,763(3) 627,066,115 
25,553,208 26,530,171 77,318,166 
S55 210,>25) 35,194,230 99,738,874 
97,409,851 105,562,920 297,830,837 
83,646,774 84,993,647 248,629,185 
5,927 5015 5,414,178(4) 12,511,025 
10,827,426(5) 10,949,269(4) 30,792,113 
708, 913,030 865,896,311 2,273,752,685 


Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1982 


Province 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve Cen D259 9,887 15,116,075 13,474,413 21, 788,923(1) 50,379,411 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 2,618 2,587 2,632 5,671,146(1) 3,638,836 4,832,416 14,142,398 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,828 7,834 GOI) 1395), 24 13,702,104 13,626,085 40,923,710 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick AS59390) 20,257 20,186 32,206 ,023 30,842,699 31,875,789 94,924,511 
Québec 62,597 65,958 70,832 124,450,250 125,424,576 132,202,612 382,077,438 
Ontario 695919; 71,007 DADA 115,835,050 126,902,074 1995570154521) 442,308,576 
Manitoba 10,786 10,817 10,868 18,862,132 18,902,884 18,981,906 56,746,922 
Saskatchewan 11,551 11,561 11,621 24,271,531 23,883,482 24,552,064 72,707,077 
Alberta 31,650 31,987 32,283 60,584,268 61,372,799 61,835,384 183,792,451 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 41,513 44,012 45,064 78,042,632 81,700,642 83,047,515 242,790,789 
Yukon 1,380 (Pay gently 3,217,734 3,158,646 4,792, 369(2) 11,168,749 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3521 3,511 3,361 9,015,418(3) 10,827 ,426(3) 10,949 ,269(2) 30,792,113 
CANADA 272,484 280,141 288,175 500,867,780 513,830,581 608 ,055, 784 1,622,754,145 
Wage earners, full time - Employés 

4a salaire, plein temps: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - - - 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-Edouard 707 736 1,358 592,735 514,262 930,111 2,037,108 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,261 Aza 1,287 1,884 ,534 2,344,604 1,862,594 6,091,732 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Agesi 1,584 1,086 388 ,089 406 , 352 826,437 1,620,878 
Québec - - - - - - - 
Ontario 5,880 5,787 7,017 Bens? 5,114,638 10,169,010(1) ZAG OD sooo 
Manitoba 370 404 407 526 ,866 570,486 572 ,062 1,669,414 
Saskatchewan 621 Tonle: 1,080 409,499 816,915 818,563 2,044,977 
Alberta ‘hep 1,071 965 968,776 850,867 882,954 25002, 590 
British Columbia - Colomibie-Britan- 

nique 688 688 688 1,946,132 1,946,132 1,946,132 5,838,396 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - - = = 
CANADA 12,199: 12,696 13,888 12,628,933 12,564,256 18,007 , 863 43,201,052 
Wage earners, other - Employés a 

salaire, autres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,633 1,462 1,556 2,128,098 1,916,938 APS [Ee ) Ae) fe 6,785 ,008 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard - - - - - = i 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,454 3,794 4,532 2,033,778 2,293,701 2,892,033 Ig2a9, S02 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 761 2,887 3,637 541,091 Ts 25595 Dig 2 Mg ODT. ey Us yet Waa 
Québec - = = S = 2 a 
Ontario 2,884 7,077 7,646 2,060,741 3,996,274 1S Nea ZeTC) 19,251,242 
Manitoba 2,450 3,795 4,407 4,083,034 4,352,682 5,248,908 13,684,624 
Saskatchewan 3,183 4,554 4,820 4,445,103 6,294,047 7,677,928 18,417,078 
Alberta 6,844 S201 11,688 6,154,502 8,182,109 14,282,873 28,619,484 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique - = = = = pe % 
Yukon 680 847 940 151,600 368 , 867 621,809 1,142,276 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - = = = os bot 
CANADA 21,889 33,667 39,226 21,597,947 29,197,011 49,569 , 387 100 , 364, 345 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes teachers pay for summer months. 


(2) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 


(3) Includes retroactive payment. 
(3) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1982 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1982 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners - Employés & sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees - Employés 


April 


Avril 


May 


Mai 


number - nombre 


28,540 


4,911 


28,154 


6,091 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


June 


Juin 


28,265 


6,005 


Gross payrolls - Rémunération brute 


April 
Avril 


dollars 


1,211,562 


317,013 
8,580, 382 


867,388 
20,826,967 
10,024,939 
1,698,832 
2,124,407 
8,742,424 


54,593,914 


4,808 


835,160 


21,253 
191,882 
273,019 
63,923 
83,781 
259,292 


1,733,118 


May 


Mai 


1,065,925 


232,674 
8,115,248 


608 , 318 
18,770,850 
8,912,227 
1,651,042 
2,093,668 
7,743,901 


49,193,853 


4,768 


923,516 


22,292 
238,548 
903,096 

76,114 
122.211 
238,324 


2,528,869 


June 


Juin 


1,151,695 


289,254 
8,048,539 


687,000 

18,888,126 

13,436,141(1) 
1,646,815 
2,066,522 
8,637,054 


54,851,146 


3,344 


811,551 


28,448 
301,765 
1,103,484 
80, 480 
79,153 
297,293 


2,705,518 


Total 


3,429,182 


838,941 
24,744,169 


2,162,706 
58,485,943 
32,373,307 

4,996,689 

6,284,597 
25,123,379 


158,438,913 


12,920 


2,570,227 


71,993 
732,195 
2,279,599 
220,517 
285,145 
794,909 


6,967,505 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant & des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1982 


Province 


Employees - Employés 


April 


Avril 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-OQuest 


CANADA 


Wage earners - Employés & sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) Includes teachers pay for summer months. 


May 


Mai 


number — nombre 


54,520 


6,375 


53,366 


5,759 


June 


Juin 


52,777 


4,977 


Gross payrolls - Rémunération brute 


April 
Avril 


dollars 


4,709,768 


554,424 


3,968,901 
40,801,475 
36,749,818 


18,146,394 


104,930, 780 


28,073 


684,968 
1,448,217 
627,204 


2,410 


2,790,872 


(1) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 


May 


Mai 


4,832,141 


565,537 


3,887,044 
35,704,160 
34,751,986 


19,018,163 


98,759,031 


10,098 


635,565 
1,731,094 
458,984 


3,688 


2,839,429 


June 
Total 

Juin 
4,468 ,694 14,010,603 
1,020,418 2,140, 379 
4,092,409 11,948,354 
64,048 ,802(1) 140,554,437 
36,623,888 108,125,692 
19,623,819 56, 788,376 
129,878,030 333,567,841 
8,485 46,656 
968,183 2,288,716 
1,402,811 4,582,122 
445,561 Apooilt, 1A. 
Biya!) 9,641 
2,828,583 8,458,884 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in June 1982 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function t Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative 287 18 181 148 1,896 749 
2 Administrative 1,422 514 1,002 gl BS 14,427 S) VADs: 
3 Other - y - - 738 - 
4 Sub-total 1,709 535 1,183 1,283 17,061 9,984 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 184 34 337 226 3,470 4,895 
6 Correctional services 396 92 297 507 2,604 Dab ie) 
7 Police services 305 - - 136 5,888 5,358 
8 Firefighting service 278 - 20 - 49 323 
9 Regulatory services 309 63 548 96 4,589 4,043 
10 Other 88 15 345 iz. - 23 
11. Sub-total 1,560 204 1,547 1,037 16,600 19,872 
Transportation and communications: 
12 Road : 1,884 670 SIT Bie 10,550 11,140 
13 Water - - = = = e 
14 Other 2 - - - Zee - 
15 Sub-total 1,886 670 3,777 3,991 12,865 11,140 
Health: 
16 Hospital care 3,163 578 Wo BLS 2,980 2,296 16,918 
17 Medical care - 54 42 22 - - 
18 Preventive services 288 AAT) 531 219 - 568 
19 Other 111 27 311 555 - 982 
20 Sub-total 3,562 786 8,407 3,554 2,296 18,468 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 752 - 
22 Workmen's compensation 96 22 110 Hse 7 tes} 5) 3,613 
23 Assistance to disabled, handi- 
capped, unemployed and other needy 
individuals 1,669 757 435 587 6 4,049 
24 Other 606 102 274 57), 1,611 fay) 
25 Sub-total 2,371 881 819 876 5,244 USTED 
Education: 
26 Primary and secondary 199 26 348 it 9:18 642 1,156 
27 Post-secondary 832 360 lige 831 I8He> 22,490 
28 Special retraining services 327 12 566 16 - - 
29 Other 47 Dz. 202 95 1,355 1,409 


30 Sub-total 1,405 450 2,451 12,860 20,132 25,055 
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TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de juin 1982 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba ia Alberta Yukon Canada Fonction 
SHEA Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
yo 
Administration publique générale: 
47 9 1,598 388 76 Wi 5,569 Exécutif et législatif 1 

1,649 PS MNE)S 6,252 35125 177 842 G1, 97> Administration 2 

26 20 - 21 - 5D. 863 Autres 3 

1,722 2,224 7,850 3,534 253 1,069 48 ,407 Total partiel 4 

Protection des personnes et de 
biens: 
475 422 1,360 2,420 - 35 13,858 Tribunaux 5 
519 599 2,782 Jb 3728) 143 110 15,608 Services de correction 6 
6 - - 116 - - 11,809 Police 7, 
35 - - 42 - 18 765 Lutte contre les incendies 8 
By 640 5.056 Da vpiss) 26 3 16,645 Services réglementaires 9 
383 63 582 263 - 16 1,850 Autres 10 
1,945 1,724 8,260 7,429 169 188 60,535 Total partiel 11 
Transports et communications: 
2,448 ZOD 4,831 6,455 511 142 49,056 Route 12 
- - - - - - - Eau 13 
166 13 225 429 - - 3,150 Autres 14 
2,614 2,670 5,056 6,884 511 142 52,206 Total partiel 15 
Santé: 

1,948 2,190 19,360 6,868 - 21 63,845 Soins hospitaliers 16 
121 584 170 697 - - 1,690 Soins médicaux 17 
510 381 357 1,488 - - 4,469 Services de prévention 18 
257 266 1,742 1,605 13 37 5,684 Autres 19 

2,836 3,421 21,629 10,658 13 58 75,688 Total partiel 20 

Bien-6tre social: 
- - - - - - 752 Régimes de pension universels 21 
169 228 1,051 - 21 30 8,447 Indemnisation des accidents du 22 
travail 
76 242 WS ZA/S 4,781 - = 13,877 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
526 1,160 1,920 104 260 226 6,963 Autres 24 
771 1,630 4,246 4,885 281 256 30,039 Total partiel 25 
Education: 
Zo 196 677 383 658 878 17,353 Elémentaire et secondaire 26 

1,108 821 16(1) 98 - 7i74 46,098 Postsecondaire ZT 
162 - 728 - 80 40 1,934 Services spéciaux de recyclage 28 
239 650 883 19) - 150 Sac Autres 29 


1,761 1,667 2,304 620 738 1,140 70, 583 Total partiel 30 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in June 1982 - 


S70! = 


Newfound- 
land 
Function 
Terre- 
Neuve 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 28) 
2 Forests 350 
3 Mines 110 
4 OQil and gas 39 
5 Water power = 
6 Other 161 
7 Sub-total 999 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture ail 
9 Trade and industry 170 
10 Tourism 113 
11 Sub-total 460 
Environment: 
12 Water purification and supply 53 
13 Pollution control - 
14 Other - 
15 Sub-total 53 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities SHI) 
17 Cultural facilities 277 
18 Other 26 
19 Sub-total 622 
Labour, employment and immigration: 
26 Labour and employment 33 
21 Immigration - 
22 Other = 
23 Sub-total 33 
24 Housing - 
25 Supervision and development of re- 191 
gions and localities 
26 Research establishments - 
27 Other - 
28 TOTAL 14,851 


(1) Approximately 2,200 employees of the Northern and 
provincial government. 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


257 


4,508 


Southern Alberta Institutes 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


1,761 


387 
200 
431 


1,018 


22,162 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
184 (095 
ogi 3,544 
37 718 
134 1,169 
2,309 6,526 
472 4,140 
118 680 
eZ 826 
722 5,646 
113) 1,468 
135 1,468 
902 ZO 
476 294 
24 551 
1,402 3,573 
304 Oi 
- 661 
304 4,274 
- 462 
343 848 
116 - 
- ZyoDA 
28,932 99 , 346 


Concluded 


Ont ario 


809 


113,945 


of Technology are no longer classified to 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


Manitoba 


16,928 


de juin 1982 - fin 


British 
Columbia 
sean Alberta 
esos Colombie- 
Britan- 
nique 
79 UAL 703 
252 (iaZ> 6,036 
183 281 276 
76 259 62 
- 3D 290 
Anis 644 223 
2,003 3,366 7,590 
1,223 Peg \2)55 485 
158 494 472 
12 10 178 
1,693 2,697 KES 
38 89 - 
45 237 161 
65 U4 501 
148 1,475 662 
10 lige 447 
86 797 362 
al 83 - 
217 2,452 809 
122 1,086 542 
122 1,086 542 
- - 878 
tN )743) isin? 126 
250 794 - 
18,897 62,374 45,752 


Yukon 


68 


68 


54 


54 


58 


2,257 


Seed 


Northwest 
Territories 


Territoires 
du 
Nord-OQuest 


29 


29 


3,361 


Canada 


Fonction 


5,263 
19,669 
2,514 
436 
327 
Up tt 


35,966 


11,423 
Bo 1 
2,459 


17,603 


221 


512 
6,339 


7,072 


12,187 
3,077 
805 


16,069 


7,573 


2,785 


5,124 


esa 2 
2,351 


433,315 


Ressources naturelles: 
Chasse et péche 

Foréts 

Mines 

Pétrole et gaz naturel 
Energie hydraulique 
Autres 


Total partiel 

Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 

Agriculture 

Commerce et industrie 


Tourisme 


Total partiel 


Environnement: 

Purification et distribution de 
l'eau 

Contréle de la pollution 

Autres 


Total partiel 


Loisirs et culture: 

Installations récréatives 

Installations culturelles 

Autres 

Total partiel 

Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 

Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 

Immigration 


Autres 


Total partiel 


Logement 


Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 


Etablissements de recherches 


Autres 


TOTAL 


NO 


NUFWDN 


28 


(1) Environ 2,200 employés des Northern and Southern Alberta Institutes of Technology ne sont plus classifiés a 1]'administra- 


tion provinciale. 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, 


= 02" = 


April-June 1982 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative 2,138,517 129,583 1,076,665 1,633,605 11,098,591 3,924,446 
2 Administrative 7,226,624 2,497,070 4,579,864 6,525,573 78,186,311 51,674,622 
3 Other - 18,335 - - 4,942,272 - 
4 Sub-total 9,365,141 2,644,988 5,656,529 8,159,178 94,227,174 55,599,068 
Protection uf persons and property: 
5 Courts of law 1,023,049 191,718 1,331,953 1,290,912 18,589,430 28,402,724 
6 Correctional services 2,249,313 490,958 1,040,548 1,961,439 17,742,230 27,895,815 
7 Police services 1,672,310 - - 612,389 41,981,843 33,294,466 
8 Firefighting service 1,675,727 - 107 ,943 - 320,478 2,025,428 
9 Regulatory services 1,598,736 316,890 2,313,667 456,279 26 , 588,200 22,643,659 
10 Other 581,857 85,294 1,394,350 246 ,461 - 193,226 
11. Sub-total 8,800,992 1,084,860 6,188,461 4,567,480 105,222,181 114,455,318 
Transportation and communications: 
12 Road 8,624,424 2,128,431 15,127,828 13,243,983 43,002,818 68,126,697 
13 Water - - = = = = 
14 Other 15,626 - - - 15,339,959 - 
15 Sub-total 8,640,050 2,128,431 15,127,828 13,243,983 58,342,777 68,126,697 
Health: 
16 Hospital care 15,203,610 2,260,566 23,187,346 10,780,538 10,471,216 104,726,629 
17 Medical care - 287,214 215,519 110,854 - - 
18 Preventive services 1,833,325 634,416 2,560,083 1,217,856 - 3,464,204 
19 Other 586,553 197,322 1,073,255 1,816,739 - 5,988,832 
20 Sub-total 17,623,488 3,379,518 27,036,203 13,925,987 10,471,216 114,179,665 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 3,886,722 - 
22 Workmen's compensation 479 ,647 132,035 622,323 1,244,756 16,327,992 25,626,625 
23 Assistance to disabled, handicapped, 6,663,498 2,896,342 1,543,053 3,282,249 40,036 24,106,736 
unemployed and other needy indi- 
viduals 
24 Other 2,781,093 457,627 825,946 335,020 10,374,588 503,747 
25 Sub-total 9,924,238 3,486,004 2,991,322 4,862,025 30,629 , 338 50,237,108 
Education: 
26 Primary and secondary 1,136,987 95,834 1,213,317 50,714,494 4,323,002 6,407,989 
27 Post-secondary 6,197,006 2,187,035 6,365,264 4,767,225 148 , 320,853 118,165,912 
28 Special retraining services 2,042,072 61,647 2.027:567> 104,978 - - 
29 Other 270 , 006 301,857 1,075,728 621,397 8,560, 352 10,149,651 
30 Sub-total 9,646,071 2,646,373 10,681,984 56,208 ,094 161,204,207 134,723,552 


= 235 = 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, avril-juin, 1982 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba BEUMGIE Alberta Yukon Canada Fonction 
son Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
No 
Administration publique générale: 
234,030 66,643 4,750,204 2,047,229 475,180 1,588,279 29,162,972 Exécutif et législatif 1 
7,641,142 12,623,989 31,964,065 16,464,235 792,853 6,685,284 226,861,632 Administration 2 
197,138 94,577 - 127,887 - 421,494 5,801, 703 Autres 3 
8,072,310 12,785,209 36,714,269 18,639,551 1,268 ,033 8,695,057 261,826,307 Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
2,249,652 2,953,187 8,476,580 14,653,031 - 315,422 79,477,658 Tribunaux 5 
2,492,872 3,450,191 14,342,717 14,038,286 680,908 907,188 87,292,465 Services de correction 6 
33,912 - - 684,450 - - 78,279,370 Police 7 
188,032 - - 245,105 - 173,063 45 TOD 6 Lutte contre les incendies 8 
2,340,434 3,687,008 18,636,524 12,161,403 160,481 58,618 90,961,899 Services réglementaires 9 
1,717,518 376,045 3,527,790 1,593,557 - 145,151 9,861,249 Autres 10 
9,022,420 10,466,431 44,983,611 43,375,832 841,389 1,599,442 350,608 ,417 Total partiel 11 
Transports et communications: 
11,491, 389 13,611,149 20,610,369 37,057,713 2,543,915 1,242,151 236,510,867 Route 12 
- - - - - - - Eau 13 
771,565 121,986 1,171,853 2,469,147 - - 19,890,136 Autres 14 
11,962,954 13,733,135 21,782,222 39,526,860 2,543,915 1,242,151 256,401 ,003 Total partiel 15 
Santé: 
8,588,674 11,332,711 86,476,137 34,763,194 - 164,689 307,955,310 Soins hospitaliers 16 
626,678 3,051,653 851,095 2,995,025 - - 8,138,038 Soins médicaux 17 
2,659,778 2,309,910 2,174,180 7,998,422 - - 24,852,174 Services de prévention 18 
1,194,338 1,408,471 6,733,009 10,620,834 73,782 259,595 29,952,730 Autres 19 
13,069 ,468 18,102,745 96,234,421 56,377,475 73,782 424,284 370,898,252 Total partiel 20 
Bien-étre social: 
- - - - - - 3,886,722 Régimes de pension universels 21 
694,033 1,252,267 5,779,420 - 94,732 178,614 52,432,444 Indemnisation des accidents du travail 22 
421,562 1,019,527 5,795,437 23,914,146 - = 69,682,586 Aide aux invalides, handicapés, ch6é- 23 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
2,500,254 6,303,046 9,902,387 486,975 809,008 1,761,341 37,041 ,032 Autres 24 
3,615,849 8,574,840 21,477,244 24,401,121 903,740 1,939,955 163,042, 784 Total partiel 25 
Educat ion: 
1,327,170 1,190,381 4,025,431 2,170,608 4,951,730 10,003,847 87,560,790 Elémentaire et secondaire 26 
6,200,090 5,837,381 256,385 568,644 - 811,471 299,677,266 Postsecondaire 27 
816,368 - 3,818,578 - 431,880 454,128 9,757,326 Services spéciaux de recyclage 28 
1,330,260 2,769,143 4,773,161 898,167 - 1,320,308 32,070,030 Autres 29 
9,673,888 9,796,905 12,873,555 3,637,419 5,383,610 12,589,754 429,065,412 Total partiel 30 


- 24 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, April-June 1982 - Concluded 


No. 


10 


11 


fli 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


Function 


Natural resources: 
Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 

Water power 

Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


Agriculture 
Trade and industry 
Tourism 


Sub-total 


Environment: 

Water purification and supply 
Pollution control 

Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of regions 
and localities 


Research establishments 
Other 


TOTAL 


Newfound—- 
land 


Terre- 
Neuve 


1,741,590 
1,285,119 
628,452 
278,341 
805,792 


4,739,294 


881,609 
1,087,378 
384,210 


2,353,197 


261,390 


261,390 


839,578 
953,455 
131,648 


1,924,681 


240,896 


240,896 


1,097, 686 


74,617,124 


Prince 
Edward 
Island 
Te-du- 


Prince- 
Edouard 


185, 


463, 


51, 


700, 


1,094, 
416, 
190, 


1,701, 


43, 
95, 
31; 


171, 


538, 


235, 


774, 


157, 


157, 


330, 


19,205, 


005 


487 


551 


043 


364 


709 


462 


535 


960 


950 


445 


355 


700 


864 


564 


053 


053 


758 


482 


Nova New 

Scotia Brunswick 

Nouvel le- Nouveau- 

feosse _ Brunswick 
889,041 877,175 
3,326,078 4,599,084 
813,897 223,204 
- 661,943 
5,029,016 6,361,406 
1,581,827 1,660,251 
1,160,462 754,030 
789,814 752,538 
3,532,103 3,166,819 
173,703 - 
203,000 = 
448 ,069 574,096 
824,772 574,096 
508 , 568 1,446,419 
612,198 1,670,124 
- 103,827 
1,120,766 3,220,370 
202,723 1,787,050 
202,723 1,787,050 
895,111 - 
1,451,679 1,629,663 
810,853 556,128 
81,549,350 118,262,279 


Québec Ontario 

6,353,798 5,888,885 
12,988,180 16,764,668 
3,467,296 2,125,099 
5,514,648 14,366,621 
28,323,922 39,145,273 
22,938,722 7,492,130 
4,849,225 5,039, 706 
5,127,002 645,228 
32,914,949 13,177,064 
8,132,761 6,197,888 
8,132,761 6,197,888 
10,371,124 18,054, 109 
1,913,113 207,029 
3,701,443 = 
15,985,680 18,261,138 
18,038,756 4,477,294 
3,734,376 - 
21,773,132 4,477,294 
3,270,221 6,893,152 
5,179,539 1,592,898 
10,755,038 - 
586,432,135 627,066,115 


2S 95.5 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, avril-juin 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba easkels Alberta : Yukon = Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NO 
Ressources naturelles: 
768,906 452,665 3,036,178 3,822,673 233,872 901,606 25,151,394 Chasse et péche 1 
3,580,129 1,107,712 6,808,464 31,165,078 - - 82,087,999 Foréts 2 
956,810 1,304,014 1,504,595 1,771,551 - 58,618 12,853,536 Mines 3 
- 444,112 1,460,893 423,174 - = 2,606,520 Pétrole et gaz naturel 4 
5,708 - 78,503 1,985,104 - - 2,069,315 Energie hydraulique 5 
3,101, 388 4,482,930 3,514,873 1,288,705 238,436 136,777 34,163,664 Autres 6 
8,412,941 7,791,433 16,403,506 40,456,285 472, 308 1,097,001 158,932,428 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et industrie, 
eG tourisme: 
3,809,213 6,152,439 11,634,763 3,018,656 - - 60,263,974 Agriculture 8 
W195 985: 1,098, 482 2,583,090 2,801,033 - 820,657 22-190, 757: Commerce et industrie 9 
1,371,307 90,713 61,164 780,497 225,717 159,106 10,577,758 Tourisme 10 
6,760,505 7,341,634 14,279,017 6,600,186 225,717 979,763 93,032,489 Total partiel 11 
Environnement: 
- 304,229 560,712 - - - 1,343,994 Purification et distribution de l'eau 12 
- 313, 203 1,410,347 1,096,629 - - 3,119,129 Contr6le de la pollution 13 
1,422,750 415,006 6,545,979 2,806,823 - - 26,574,817 Autres 14 
1,422,750 1,032,438 8,517,058 3,903,452 - - 31,037,940 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
706,860 60,415 5,482,865 21115699: - - 40,120, 337 Installations récréatives 16 
968,923 432,802 3,025,984 1,951,321 247,265 200,977 12,419,055 Installations culturelles 7 
- 580,068 631,632 - - - 5,148,618 Autres 18 
1,675, 783 1,073,285 9,140,481 4,063,020 247,265 200,977 57,688,010 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
806,484 662,564 4,897,764 5455), 62 - 770,413 35,496,559 Main-d'oeuvre et population active 20 
= = 2 - - - 3,734,376 Immigration 21 
= = = = - - - Autres 22 
806,484 662,564 4,897,764 3,455, 562 - 770,413 39,230,935 Total partiel 23 
= - - 3,307,804 - - 14, 366,288 Logement 24 
2,822,814 6,761,859 5,498,926 884,818 351,266 1,253,316 28,855,222 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 
- 1,616,396 5,028,783 - - - 8,012,160 ftablissements de recherches 26 
= = = Es - - 10,755,038 Autres 27 
77,318, 166 99,738,874 297,830,837 248,629,185 12,311,025 30,792,113 2,273,752, 685 TOTAL 28 


be 261.5 


TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés a traitement et d'employés a salaire, a plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees(1) - Employés(1) Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 
June March June April- January- April- January- 
: 1982 1982 1981 June March June June 1982 
Province 1982 1982 1982 
Juin Mars Juin Avril- Janvier- Avril- Janvier- 
1982 1982 1981 juin mars juin juin 1982 
1982 1982 1982 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,930 2,776 2,944r 14,561 15,363 13,7972 29,924 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 295 254 292 1,298 1,017 palsy) /25o% |B) 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4,411 5,720 6,160 26,600 28,678 28, 364 55,278 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,045 3,750 3,902 PAAS7 ATH) 20,016 18,349 G2, 295 
Québec 35,625 34,715 36,192 261,489 256,997 209 , 232 518,486 
Ontario 42,892 39,558 40,486 334,534 288,137 278, 381 622,671 
Manitoba 11,896 11,246 11,670 76,656 62,920 62,057 139,576 
Saskatchewan 15,465 14,831 14,969 98,676 Mi Sa) 78,545 NOS 25>. 
Alberta 23,566 23,077 ZL TDL 151,663 124,211 126,650 275,874 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 24,192 23,705 22,526 168,877 Eyes 138,456 326,070 
Yukon 85 85 85 344 471 2351) 815 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 25 25 25 168 168 168 336 
CANADA( 2) 165,427 159,742 161, 983° 1,157,143 1,049,750 955, 5375 2,206,893 


(7) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 


(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dQ étre estimés pour quelques 
entreprises. 


(2) Data is subject to revision. 
(2) Les données sont sujettes a révision. 


Bie 


TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a traite- 

ment : 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,802 1,912 1,910 3,145,633 3,572, 109 3,479,919 9,997,661 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 197, 194 236 401,564 279, 266 385,224 1,066,054 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,331 2,354 2,376 4,265,393 4,305,811 4,289,180 12,860, 384 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,582 1,598 1,633 3,306 , 636 3,157,060 3,308,599 Oa! WLigiZ2o. 
Québec 20,666 21,001 21,701 50,462,208 50,007,648 71,081,838(1) 171,551,694 
Ontario 23,778 24,254 24,795 62,553,255(1) 55,945,718 63,490, 765(1) 181,989,738 
Manitoba 6,621 6,686 6,727 16,588, 343 13,836,249 17,238,818 47,663,410 
Saskatchewan 7,724 7,961 7,968 16,980,725 18,455,066 18,252,066 53,687,857 
Alberta 13,102 13,355 13,404 30,215,003 29,105,118 24,766,626 84,086,747 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 15,510 15,628 15,716 34,612,995 34, 382,509 34,558,727 103,554,231 
Yukon 53 54 54 114,450 112,514 108, 739 335,703 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 25 25 25 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA 93,391 95,022 96,545 222,702,282 213,015,145 241,016,578 676,734,005 
Wage earners - Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 911 942 1,020 1,420,985 1,421,780 1,721,028 4,563,793 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 58 58 59 76,551 76,882 78 , 863 232,296 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse EE 3,446 2,035(2) 5,192,392 5,217,284 3,330, 343(2) 13,740,019 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,146 2,150 2,412 4,172,497 4,153,081 4,178,721 12,504,299 
Québec 13,740 13,950 13,924 26,671,217 26,364,904 36,900, 736(1) 89,936,857 
Ontario ir/assyi 17,943 18,097 48,922,095 55,219,245 48,402,915 152,544,255 
Manitoba 4,707 4,915 5,169 10,602,080 8,187,502 10,203,579 28,993,161 
Saskatchewan Detlid 7,444 7,497 14,604,643 15,178,705 15,204,971 44,988,319 
Alberta 10,195 10,193 10,162 29,457 ,007(1) 18,588,165 19,531,144 67,576,316 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 8,550 8,537 8,476 20,980,405 23,044,964 21,297,000 65,322,369 
Yukon 35 2, 31 1,390 2,632 3,824 7,846 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - = zs = = = 
CANADA 68,267 69,607 68,882 162,101,262 157,455,144 160,853,124 480,409,530 


(1) Includes an additional pay period. 

(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(2) Decrease due to a lobour dispute. 

(2) Baisse par un conflit ouvrier. 


ee 


TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in June 


1982 
Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
: Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
Province E f 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits EPaeres! (eb 
de pétrole baétiment et Transpor- Communi- 
travaux tation cation 
publics 
Transports Communi- 
cations 
No. 
number - nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland - - 798 - - 
2 Prince Edward Island - - 78 - - 
3 Nova Scotia - - 962 77 - 
4 New Brunswick - - - - - 
5 Quebec - - 5,682 1,168 15 
6 Ontario - - 8,490 2,242 Ws 
7 Manitoba 168 - Ue dTD - 4,846 
8 Saskatchewan - 2,518 798 327 5,013 
9 Alberta - - - 3,549 13,734 
10 British Columbia - - - 8,558 - 
11. Yukon - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - 
13 CANADA 168 2,518 18,183 15,921 23,781 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in March 1982. 


Electric 
power 


Electricité 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and Industry April-June 


No. 


8 
2) 
10 
11 
12 


13 


1982 


Province 


Gross payrolls:(1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


Forestry Mines, 
quarries 
and oil 
wells 

Industries Mines, 

forestiéres carriéres 
et puits 
de pétrole 

dollars 

967,052 - 

- 18,068,698 

967 ,052 18,068 ,698 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
rieéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


3,849,660 
352,986 
8,915,976 


42,341,112 
73,069,416 
9,211,535 
4,374,890 


142,115,575 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
177,856 - 
4,921,070 70,931 
13,081,150 1,087,911 
~ 30,848 ,015 
2,162,642 29,063,588 
25 ,868, 733 100,486,224 
56,931,013 - 
103,142,464 161,556,669 


Electric 
power 


Electricité 


7,531,194 


14,112,481 
18,540,154 
193,361,461 
220,027,720 
26,469 ,095 
20,832, 364 


72,899, 953 


573,774,422 


(1) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 


strength at the end of the quarter or not. 


They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 
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TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de juin 1982 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services : 
assurances sociaux, peeing 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
number - nombre 
Employés(1): 
- ApS 353 447 - 2,930 Terre-Neuve 1 
- - 167 50 - 295 Tle-du-Prince-Edouard 2 
= Ze5D6 840 53 - 4,411 Nouvel le-Ecosse 3 
- 3,201 688 156 - 4,045 Nouveau-Brunswick 4 
- 24 ,486 4,423 433 601 35,625 Québec 5 
- 27,825 6,048 354 175 42,892 Ontario 6 
25 8,487 801 1,065 - 11,896 _ Manitoba Z 
i526 9,270 601 2,278 - 15,465 Saskatchewan 8 
- 17,283 2,801 3,482 - 23,566 Alberta 9 
903 Seu Brey 2,969 - ZA Colombie-Britannique 10 
- - 61 24 - 85 Yukon 11 
- - 25 - - ZS Territoires du Nord-Ouest 12 
2,254 112,611 19,860 11,311 716 165,427 CANADA 13 
(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de mars 1982. 
TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales & traitement et a salaire, par province 
et groupe d'activités, avril-juin 1982 
Transportation, Trade Finance Community , 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services sseshas 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NO 
dollars 
Rémunération brute(1): 
- 7,531,194 1,624,405 eBxO5 IGE - 14,561,454 Terre-Neuve 1 
- - 601,997 343,367 - 1,298,350 Tle-du-Prince-Edouard 2 
- A290 RET, 3,147,910 246,180 - 26,600,403 Nouvel le-Ecosse x 
- 18,540,154 2,712,364 1,024,076 - 22,276,594 Nouveau-Brunswick 4 
- 198,353,462 SSeS EH 2,998,028 1,862,012 261,488,551 Québec 5 
- 234,196,781 24,631,855 TE Bou adil 778,530 SB SEB) Ontario 6 
138 , 686 57,455,796 2,975,040 6,047,148 - 76,656,571 Manitoba Zi 
8,474, 302 60,532,896 2,142,538 Nes pois as - 98,676,176 Saskatchewan 8 
~ AZ6R> 4, 957, 8,975,508 1655525598 - 151,663,063 Alberta ; 9 
7,774,098 137,605,064 13,865,033 17,406 , 503 - 168,876,600 Colombie-Britannique 10 
- - 243,503 100 , 046 - 343,549 Yukon 11 
= - 168,231 - - 168,231 Territoires du Nord-Ouest 12 
16,387,086 854,860,641 77,022,321 61,468, /06 2,640,542 1,157, 143,555 CANADA 1s 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye & la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS 


Note: A number of the special funds listed below do not employ separate staff, the administration of 
these funds is carried out by department personnel. 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS 


Nota: Certains des fonds spéciaux énumérés plus bas n'ont pas un personnel distinct, les taches admi- 
nistratives de ces fonds sont remplies par des employés dans les services ministériels. 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

Corner Brook Hospital Building Corporation 
Limited 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Livestock Owners Compensation Board 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corporation 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Industrial Development Corpo- 
ration 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Oceans Research Development Cor- 
poration 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 

Technical College Building Corporation 
Limited 

Vocational Schools (Western) Building Corpo- 
ration Limited 


Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island - tle-du-Prince-fdouard 


Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorporated 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Incorporated 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development Corpora- 
tion 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Cansteel Corporation 

Community Pastures Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members’ Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Housing Commission 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 

Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 

Unsatisfied Judgement Fund 

Waterfront Development Corporation 

Workmen's Compensation Board 


Lei oes 


SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS - Continued 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS - suite 


New Brunswick -—- Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynds Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity Coun- 
er 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission administrative des régimes d'as- 
surance-stabilisation des revenus agricoles 

Crop Insurance Board - Régie de 1'assurance- 
récolte du Québec 

Minimum Wage Commission - Commission des 
normes du travail 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Outaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Broadcasting Bureau - Société de radio- 
télédiffusion du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'Assurance-dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Forest Salvage Operations Company 
(Rexfor) - Société de récupération, d'ex- 
ploitation et de développement forestiéres 
du Québec 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Commission - Commission 
municipale du Québec 

Quebec Pension Board - Régie des rentes du 
Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de dé- 
veloppement immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société de développement coopératif 

Société Inter-Port de Québec 

Société de Cartographie 

Société Québécoise d'Initiatives Agro- 
Alimentaires 

Spicam - Pare Industriel et Commercial Aéro- 
portuaire de Mirabel 


Commission de la santé et de la sécurité au 
travail 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Algonquin Forestry Authority 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission of Ontario 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances Ac- 
count 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Educational Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan Corpo- 
ration 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Student Housing Corporation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

Toronto Area Transit Operating Authority 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Adult Education Program, French 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention Fund 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 

Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Aid Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries Commission 

Manitoba Lotteries Commission-Culture & Recrea- 
tion 

Manitoba Lotteries Commission-Fitness & Amateur 
Sport 

Manitoba Mineral Resources Limited 


SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS - Continued 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS - suite 


Manitoba - Concluded - fin 


Manitoba Police Commission-Mobile Van Project 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financial Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Special Municipal Loan and General Emergency 
Fund 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation - 1979 
Winter Games 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust Account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Community Capital Fund 

Horned Cattle Purchases Trust Account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 

Municipal Financial Corporation of Saskat- 
chewan 

Saskatchewan Agricultural Research Foundation 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Development Fund Corporation 

Saskatchewan Education Communications Corpo- 
ration 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Heritage Fund 

Saskatchewan Hospitalization Fund 

Saskatchewan Land Bank Commission 

Saskatchewan Medical Care Insurance Fund 

Saskatchewan Research Council Fund 

Saskatchewan Sheep and Wool Marketing Board 

Saskatchewan Student Aid Fund 

Saskatchewan Universities Commission 

Sinking Fund 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board 


Alberta 


Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Art Foundation 

Alberta Crop Reinsurance Fund 
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The Alberta Cultural Heritage Foundation 

Alberta Environmental Research Trust 

The Alberta Foundation for the Performing Arts 

Alberta Games Council 

The Alberta Educational Communications Corpora- 
tion 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Author- 
ity 

Alberta Petroleum Marketing Commission - Opera- 
ting Fund 

Alberta Racing Commission 

The Research Council of Alberta 

Alberta Resources Railway Corporation 

Central Registry Assurance Fund 

Culture Revolving Fund 

Energy Resources Conservation Board 

Environment Council of Alberta 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

The Government House Foundation 

Health Care Insurance Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Milk Control Board 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Recreation, Parks and Wildlife Foundations 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions Capital 
Financing Authority 

British Columbia Regional Hospital Districts Fi- 
naneing Authority 

British Columbia School Districts Capital Finan- 
cing Authority 

British Columbia Systems Corporation 

Provincial Capital Commission 

Consumer Advancement Fund 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Dairy Producers! Protection Fund 


Bie 


SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS - Concluded 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS - fin 


British Columbia - Concluded - Colombie- 
Britannique - fin 


Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Pre- 
vention and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Facilities Association of British 
Columbia 

Health Care Research Foundation 

Housing Fund 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Commission 

Lottery Fund 

Medical Services Plan of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 


Provincial Home Acquisition Fund 

Provincial Transit Fund 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

University Endowment Land Administration Account 
Urban Transit Authority 

Workers' Compensation Board of British Columbia 


Yukon 
Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord—Ouest 


Workers! Compensation Board 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Atlantic Gypsum Limited 

Burgeo Fish Industries Limited 

Harmon Corporation 

Hotel Buildings Limited 

Marystown Shipyard Limited 

Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Fibrply Limited 

Newfoundland Hardwoods Limited 

Newfoundland Liquor Corporation 

Newfoundland and Labrador Housing Corporation 


Newfoundland and Labrador Hydro: 


Churchill Falls (Labrador) Corporation Limited 
(subsidiary consolidated) 

Gull Island Power Company Limited (subsidiary) 

Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 

St. John's Housing Corporation 

Twin Falls Power Corporation Ltd. 

United Cotton Mills Limited 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 

Prince Edward Island Housing Corporation 
Prince Edward Island Liquor Control Commission 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 


Nova Scotia Power Commission: 


Power 

Construction 

Nova Scotia Light and Power Company Limited 
(subsidiary consolidated) 

Sydney Steel Corporation (SYSCO) 

Scotia Limestone Limited (subsidiary consoli- 
dated) 

International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Corporation 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec 


Hydro Québec et ses filiales: 


Energie 

Construction 

Société d'énergie de la Baie James (filiale con- 
solidation) 

Hydro Québec International (filiale) 

Office des autoroutes du Québec 

Raffinerie de sucre de Québec 

Régie des installations Olympiques 

SIDBEC et ses filiales 

Sidérurgie 

Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 

Division Truscon 

Fabrique de fil métallique et de ses produits 

Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 

Sidbec Feruni Inc. (filiale consolidation) 

Sidbec International (filiale) 

Sidbec-Normines (filiale consolidation) 

Nova Scotia Steel and Coal Corporation Limited 
(inactive filiale) 

Société des alcools du Québec 

Société de développement de la Baie James 

Société de télécommunications de la Baie James 
(filiale) 

Société du tourisme de la Baie James (filiale) 

Albenel Minerals Limited (filiale) 

Société des traversiers du Québec 

Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 

Société générale de financement du Québec (filia- 
les et consolidation) 


Filiales consolidation: 


Marine Industrie Limitée et ses filiales 

Forano Limitée 

Volcano Limitée 

La Compagnie Donohue Limitée et ses filiales 

Cegelec Enterprises Inc. et ses filiales 

Cegelec Industrie Inc. 

La Salle Tricot Limited et sa filiale 

Société de Montage Automobile Soma Inc. 

Sofodec Ltée. 

Nouveler Inc. 

Société nationale de ]l'amiante 

Société québécoise d'exploration miniére (SOQUEM) 

La Société Miniére Louvem Inc. (filiale consoli- 
dation) 

NIOBEC (filiale) 

Société québécoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 


Ontario 


Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Lottery Corporation 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES - Continued 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES - suite 


Ontario Hydro: 


Power 
Construction 
Heavy water 


Ontario Northland Commission: 


Boat Lines 

Bus Lines 

Ontario Northland Railway 

Telegraphs 

Star Transfer Limited (subsidiary consoli- 
dated) 

The Owen Sound Transportation Company Limited 
(subsidiary consolidated) 

Ontario Stock Yards Board 

Province of Ontario Savings Office 

Urban Transportation Development Corporation 
Ede 

Toronto Transit Consultants (subsidiary) 


Manitoba 


Leaf Rapids Development Corporation 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Development Corporation 

Flyer Industries Limited 

Manitoba Forestry Resources Limited 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 


Manitoba Hydro Electric Board: 


Power 

Construction 

Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
Telecommunications Services 

Manitoba Water Services Board 

Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskat chewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 

Saskatchewan Economic Development Corporation 
(SEDCO ) 

Saskatchewan Forest Products 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office 

Saskatchewan Housing Corporation 

Saskatchewan Liquor Board 

Saskatchewan Minerals 

Saskatchewan Mining Development Corporation 

Saskatchewan Oil and Gas Corporation 

Kywan Petroleum Company (subsidiary consoli- 
dated) 


Saskatchewan Power Corporation: 


North Sask. Electric Ltd. (subsidiary conso- 
lidated) 
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Many Islands Pipe Lines Limited (subsidiary 
consolidated) 

Many Islands Pipe Lines (Canada) Limited 
(subsidiary consolidated) 

Consumers Oil Limited (subsidiary 
consolidated) 

Saskatchewan Telecommunications 

Saskatchewan Transportation Company 

Saskatchewan Water Supply Board 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Home Mortgage Corporation 
Alberta Housing Corporation 

Alberta Liquor Control Board 

Alberta Investment Fund 

Alberta Opportunity Company 


Pacific Western Airlines: 


Pacific Western Airlines Alberta Limited 
(subsidiary consolidated) 

Transair Limited (subsidiary consolidated) 

Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 
dated) inactive 

B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 
inactive 

Treasury Branches Deposits Fund 

Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 
British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation: 


The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 

Duke Point Development Limited (subsidiary 
consolidated) 

Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 

Discovery Park Industries Ltd. 

British Columbia Ferry Corporation 

British Columbia Harbours Board 

British Columbia Housing Management Commission 


British Columbia Hydro and Power Authority: 


Gas 

Light and Power 

Power 

British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 


British Columbia Steamship Company(1975)Limited: 


British Columbia Steamship Company Inc. (subsi- 
diary consolidated) 

Housing Corporation of British Columbia (being 
wound up) 


ms ye 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES - fin 


British Columbia Steamship Company (1975) Yukon Housing Corporation 

Limited - Concluded - fin: 
Insurance Corporation British Columbia Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Liquor Distribution Branch Quest 


Ocean Falls Corporation 

Pacific Coach Lines Ltd. 

T.S. Holdings Limited Northwest Territories Liquor Control System 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees. to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). - The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and = with 
Similar statistics for other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
tom use”: 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


INTRODUCTION 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs organis- 
mes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la popu- 
lation active, seuls des rapports annuels diffé- 
rents par leur forme et leur contenu sont publiés 
sur le nombre d'employés et sur leur rémunération 
par les diverses administrations publiques. En 
outre, les statistiques sur la population active 
ne distinguent qu'une partie de l'ensemble des 
employés des administrations provinciales et 
territoriales, c.-a-d., ceux appartenant a la 
catégorie 931 - Administration provinciale de la 
Classification des activités économiques. Les 
employés des provinces et territoires dont le 
travail n'est pas de caractére administratif sont 
regroupés dans les catégories appropriées de la 
CAE avec tous les autres employés, y compris ceux 
des autres paliers de gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la na- 
ture de l'emploi, au genre de rémunération, sous 
une présentation qui se rapproche des statis- 
tiques principales sur les dépenses de ces admi- 
nistrations produites conformément au Systéme de 
gestion financiére, c'est-a-dire les publications 
Les finances publiques provinciales, Revenus et 
dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 au ca- 
catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalogue) 
et Finances des entreprises publiques provin- 
ciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de com- 
parabilité sont abordés a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1 'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 
cially StYpe FOf saceLvitres | primarily. ito 
SCRVUCCHENneC MELE GUneMeneSmOl leae MCT EN MON 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g... agrictiluural  schools,s) tesidenecess non 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal na- 
ture, 1.€., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation pro- 
grams and the Régie de l'assurance automo- 
bile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
Wales Wale 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 

les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 


commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 


ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévente,,. et les Vorganismes.) donte) laceiviie 


principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique @ un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les établissements appartenant & des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
etre socially eciapdess i ladninistratlone cemslamatis— 
tiices Parmi. ces établissements entrent les 
€écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'’assurance sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 


WSs jrolnels: Gat 
des 


les fonds de roulement, c.-a-d., 
servent d'abord (sinon exclusivement) a 
ministéres ou organismes publics; 


pour é6tre défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome ; 


son réle principal doit 6tre de fournir des biens 
ou d'assurer des services 4 l]'extérieur de 1'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada 1-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g.-, persons on leave without 
payee on Strake, iete. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 


vers. la liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée 4 la fin de la publica- 
tion. 

Dé finitions 

Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
Greve meee 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 
Travailleurs qui sont payés @ l'heure, a la 
journée ou a la semaine. 


> 


Ouvriers a plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, a temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif 4 la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 
General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
Gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


Similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers & plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publigues inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs sys- 
témes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait parve- 
nir leurs réponses avant 1]'échéance fixée pour la 
publication. Il s'agit toujours de petites enti- 
tés et les chiffres réels sont incorporés dans 
les edi tionssuLeericlirs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply “to etheserstatistiess 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect accu- 
rately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers’ contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government em- 
ployees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the in- 
tended recipients of the service to purchase 
it on the open market. The effect of these 
differences is most strikingly displayed in 
New Brunswick whose elementary and secondary 
school teachers are provincial employees 
whereas elsewhere these teachers are usually 
employed by local governments; in conse- 
quence New Brunswick has an unduly large 
number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. I] 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées a tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sa- 
lariés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement @ la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d!'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ol les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport a ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et quali- 
té) des services offerts prennent également de 
l'importance dans les comparaisons entre adminis- 
trations publiques. Evidemment, ils se répercu- 
tent sur le nombre de salariés et sur la rémuné- 
ration brute puisqu'il faut généralement un plus 
grand nombre de personnes qualifiées pour offrir 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
tues". 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


patterns. These differences, in turn, affect 
gross payrolls but their exact significance 
is not known. 
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des services de meilleur qualité. Or, comme il 
n'existe aucune méthode satisfaisante pour éva- 
luer la quantité ou la qualité des services pub- 
lics, ces écarts entre administrations publiques 
restent inconnus et ne peuvent étre calculés a 
partir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Ouest et a 1'Ile-du- 
Prince-fdouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a 1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences influent 
sans doute sur la rémunération brute, mais leur 
ordre de grandeur n'est pas connu avec exacti- 
tude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General 


Government Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés 4 salaire, 4 plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


September June 

é 1982 1982 
Province 

Septembre Juin 

1982 1982 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve (EUs! 14,851 
Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,936 4,508 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22,998 DR MOP 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 28,514 28,932 
Québec 95,045 99 , 346 
Ontario 110,984 HS 5945 
Manitoba 15,866 16,928 
Saskat chewan 19,109 18,897 
Alberta 63,069 62,374 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 45,059 45,752 
Yukon Dent Calo 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest Bin eee) 5564 
CANADA 426 ,625 433,313 


Gross payrolls - Rémunération brute 


September July- April- July- Januar y- 
1981 September June September September 
1982 1982 1981 1982 
Septembre Juillet- Avril- Juillet- Janvier- 
1981 septembre juin septembre septembre 
1982 1982 1981 1982 
thousands of dollars - milliers de dollars 
14,811 70,685 74,617 6p 919 207,734 
4,871 PSS 19,206 19,278 entick) 
23,670 92,622 81,549 78 136 256 ,459 
26 ,828 127,071 118,262 111,857 353 432 
Brevi 648,761 586,432 586,748 1,829,542 
107,885 610,536 627 ,066 621 ,455F 1,766,630 
15,647 90,234 77,318 78,281 238,513 
18,737 133,956 997 1S2, 99 ,859 327,636 
59,224 335 ,813 297,831 296,134 926,049 
44 ,508 248 , 354 248 ,629 241 ,426 TESA) 
2,096 Dees) AZ fest 9 , 388 35,726 
5,282 27,476 30,792 20,146 81 D499 
415,276 2,416,846 Deli Dial DL 2,228,627F 6,820,098 


eel ee 


Note that data for those administrative, Les données pour les fonds administratifs, 
regulatory and special funds and for govern- réglementés et spéciaux, ainsi que pour les orga- 
ment owned and financially supported insti- nismes publics appuyés financiérement par le gou- 
tutions in British Columbia which are not vernement en Colombie-Britannique qui ne sont pas 
included in the central payroll system are inclus dans le systéme central de paie ne sont 
not yet available. It is hoped to include pas encore disponibles. Nous espérons les publier 


data for these entities in the near future. dans un proche avenir. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dO @tre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


July August September July August September 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre ss 
number - nombre dollars 

Government departments - Les mi- 

nistéres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 15 Ney) 12,369 11,798 17,768 ,047 17,781,833 17,586,764 53,136,644 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 4,469 4,517 4,438 6,806,961 Dig N2 LOS 5,828 ,634 18 ,607 ,798 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 14,988 15,004 14,537 21,708 ,982 22,168 ,263 20,697,747 64,574,992 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 23,820 23,718 24 ,666 39 409 ,392(3) 33,983,952 34,700,836 108 ,094 , 180 
Québec 72,308 71,446 67,953 138,865 ,307 142 , 387 ,826 213,688 ,089(3) 494 ,941 ,222 
Ontario 91,014 91,069 84,104 alsa Ae SNS 160, 360 ,400 156,309 ,811 468 ,598 567 
Manitoba 16 ,086 15,971 14,659 28,185,396 28,794,010 27,301,646 84,281 ,052 
Saskat chewan eon 17,798 17,735 31,905,980 58 ,764 ,450(4) 36,289 ,897 126,960 ,327 
Alberta 46,084 45,758 45,479 79,390,687 80,467,819 77,863,880 2ST ILL 5500 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 46 , 368 46 ,089 45 ,059 87,001,416 78 ,685,150(5) 82,667,670 248,354,236 
Yukon DeoOZ 2,221 Zang 3,114,090 3,086,202 3,758,561 9,958,853 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 2,953 3,234 BiyoBD: 10,621 ,689(3) 7 5987 ,684 8 ,866 ,552 27,475,925 
CANADA 349 ,782 349 194 336,160 616, 706 , 303 640,439,792 685,560,087 1,942, 706,182 
Administrative, regulatory and 

special funds - Fonds administra- 

tifs, réglementaires et les fonds 

spéciaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 777 783 7713 iljieevZee) 1,118,750 1,196,796 3,908 ,785 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 161 163 154 259,154 249 ,168 275,489 783,811 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 8,608 8,511 8,461 8,970,891 9,445 ,272 9,630,637 28,046,800 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 429 410 413 736,705 696,444 885,999 2,319,148 

uébec 10,690 10,711 10,380 20,435,761 20,497,955 26 ,947 ,826 67,881 , 542 
Ontario 6,731 6,719 6,382 10,629,334 10,043,162 11,795,664 32,468,160 
Manitoba 1,200 1,205 AZO? 2,056,981 1,984 ,290 1,911,240 5,952,511 
Saskat chewan 1,419 sae 1,374 2,354,842 2,376,203 2,264,546 6,995,591 
Alberta 4,928 4,763 4,680 9,108 ,319 9,318,152 8,917,182 27,343,633 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique - - = = = = = 
Yukon = - Bs = = - = 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - - = = = = = 
CANADA 34,943 34,638 33,824 55,745,226 55,729,376 63,825,379 175,299,981 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 - fin 


Employees(1) - Employés(1) Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 
ENvance July August September July August September 
Total 
Juillet Aout Septembre Juillet Aodt Septembre 
number - nombre dollars 
Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant a des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,736 2,622 PRT LE 2 5,724,073 4,116,952 4,198,943 14,039,968 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 295 308 344 900 ,435 519 ,334 567,390 1,987 5159 
Nova Scotia - Nouvelle-£cosse = - zt 3 a = = 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,452 3,459 3,435 Gyo loys 5,435 ,413 4,906 ,486 16 657,472 
Québec 10,535 13,036 16,712 22,215,594 23,082 ,003 40,640 ,310(3) 85,937,907 
Ontario 19,875 19,328 20,498 38,871,542 35,723,126 34,874,916 109 ,469 ,584 
Manitoba = me = = = = = 
Saskat chewan - - = = = = = 
Alberta 12,922 12,956 12,910 22,569 ,663 26,922,482 21,255,289 70,747,434 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique =: = = = = = = 
Yukon = = = & = = =i 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - - - - - - = 
CANADA 49 ,815 51,709 56,641 96 ,596 ,880 95,799,310 106 ,443, 534 298,839,524 
Total general government employment 

and gross payrolls - Emploi et 

rémunération brute dans les ad- 

ministrations publiques géné- 

rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 15,672 15,774 15,513, 24,685,359 2 ONTgoo> 22,982 ,503 70,685 , 397 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 4,925 4,988 4,936 7,966,550 6,740,705 6,671,513 21,378,768 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23,596 23,515 22,998 30,679,875 31,613,535 30,328 ,384 925620 GnoZ 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,701 27,587 28,514 46,461,670 40,115,809 40,493,321 127,070,800 
Québec 93,533 Qa AlOs 95,045 181,516,662 185,967,784 281 ,276,225(3) 648,760,671 
Ontario 117,620 AR IANS 110,984 201,429,232 206,126,688 202,980,391 610,536,311 
Manitoba 17,286 17,176 15,866 30,242,377 30,778,300 29,212,886 90 , 233,563 
Saskat chewan 18,650 1D) 7A 19,109 34,260,822 61,140,653(4) 38 554,443 133,955,918 
Alberta 63,934 63,477 63,069 111,068 ,669 116,708 ,433 108 ,036, 351 335,813,453 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 46,368 46 ,089 45,059 87,001,416 78 ,685,150(5) 82,667,670 248 ,354 ,236 
Yukon 2,302 ZglZa Zao 3,114,090 3,086,202 3,758,561 9,958,853 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 7d eM 5,234 Bye ey) 10,621 ,689(3) 7,987 ,684 8,866 ,552 27, 4IbS 929 
CANADA 434,540 435,541 426,625 769 ,048 ,409 791,968,478 855,828,800 2,416,845 ,687 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 

(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 

(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 
not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 

(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 


sur la liste de paye & la fin du mois. 
(3) Includes an additional pay period. 
(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Includes retroactive payment. 
(4) Comprend de la rétroactivité. 


(5) Decrease due to a labour dispute. 


(5) Baisse par un conflit ouvrier. 


Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


45% 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


Province July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés 4 traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 10,510 10,692 10,140 15,756 ,896 15,622,592 15,443,640 46,823,128 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 2,548 2,541 2,550 4,028,876 D969 sen 3,996,592 11,994,615 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9,128 Dy 12) 9 097, Toke ula) 17,052 ,658 15,877,658 49 ,321,829 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 19,340 19,238 20,131 35 ,492,302(1) IRS) SBI 515258), 762 96,706,431 
Québec 72,308 71,446 67,953 138,865,307 142 , 387,826 213,688 ,089(1) 494,941 ,222 
Ontario 73,010 73,611 WANG) 132,993 ,644 19-910) (37: 138,449 ,966 411,354,347 
Manitoba 10,895 10,961 11,028 PDN ABI SHEVA 21,684 ,572 21,684,572 64,493 ,558 
Saskat chewan Aidieestiyl 11,582 Wee) 23,743,165 46 ,565,354(2) 27,684,712 Se Bip 72554| 
Alberta 32,536 32,646 32,894 63,501 ,884 65,997,230) 64,764, 363 192,263,477 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 45,680 45,403 44,373 85,055 ,284 77,124 ,314(3) 81,106,834 243 ,286 ,432 
Yukon 1,556 1,338 1, 262 2,276,369 2,242,108 2,972,494 Py IO saat 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest B55) Sy aye DESED 10 ,621,689(1) 7,987,684 8,866,552 27,475,925 
CANADA 291,761 291,847 287,361 550,058,711 568,292,221 ” 625,794,234 1,744,145,166 
Wage earners, full time - Employés 

a salaire, plein temps: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - - - 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 1,921 1,976 1,888 2,778,085 2,003 ,056 1,832,042 6,613,183 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1 ,088 5252 Wey 1,867,418 1,808 ,548 1,830,267 5,506,233 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 730 701 1,483 600,180 613,489 477,649 1567 lowe 
Québec - = = = - - - 
Ontario 7,440 7,281 6,565 7,943,737 8,334,702 7,839,019 24,117,458 
Manitoba 429 408 376 653,816 618,090 596,484 1,868,390 
Saskat chewan 955 1,086 5353 761,255 946 ,641(2) Me tOZ Us 2,810 ,405 
Alberta 930 871 738 833,866 TOD L222, SI 1S5 2,214,243 
British Columbia - Colomibie-Britan- 

nique 688 686 686 1,946,132 1,560,836 1,560,836 5,067,804 
Yukon = a= = = = = = 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = = = = = = = 
CANADA 14,181 14,261 14,341 17,384,489 16 674,584 15,829,961 49,889,034 
Wage earners, other - Employés a 

salaire, autres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,649 1,677 1,658 2 O8 tal ot 2,159,241 2,143,124 6,313,516 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard - - - = a = m 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,772 4,597 4,188 3,450,051 5, S07 057 2,989,822 9,746,930 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 357/50) Sons) 5,052 3,316,910 3,415,096 2,964 ,425 9,696 ,431 
Québec = = = = = a fe 
Ontario 10,564 10,177 5,520 10,990 ,975 12,114,961 10 ,020,826 33,126,762 
Manitoba 4,762 4,602 a 2oo 6,199,798 6,698,716 5,020 ,590 17,919,104 
Saskat chewan “too 5,130 4,103 7,401 , 560 11,252,455(2) 7,902,676 LEG VG BI 
Alberta 12,618 12,241 11,847 15,054,937 15,681 , 367 12,508 , 362 43,244 ,666 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique = = = om = = ak 
Yukon 966 883 835 857,721 844,094 786,067 2,467,882 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = = 4 = a e " 
CANADA 43,840 43,086 34,458 49 ,263,103 55,472,987 43,935,892 148 ,671,982 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
(3) Decrease due to labour dispute. 
(3) Baisse par un conflit ouvrier. 


a ae 


TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1982 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


Rina Oe July August September July August 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt 
number - nombre dollars 

Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 642 639 625 1,130,607 dR Oa IR OnZ 

Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 160 161 154 258 ,203 248 ,227 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,639 Disooo. Deol SeilZ.5 \OZ 8,585,980 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 395 O72 381 707,120 675,227 
Québec 10,270 10,248 10,001 1OROS eR S59 19,962,360 
Ontario 4,871 4,864 4,762 9 , 362 ,684 8,785,802 
Manitoba 1,080 1,082 1,086 1,980,019 1,910 ,108 
Saskatchewan 982 975 993 Var eiein TASH) 2,221 ,696 
Alberta 4,450 4,376 4,228 8,744,272 8,924,242 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - - - 
Yukon - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - 
CANADA 28,489 28 ,283 Zito BYAA27 |b 52,363,014 
Wage earners - Employés a sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 135 144 148 62,632 69 ,678 

Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 1 Z. = 951 941 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,969 [oN 2,934 818,789 859/292 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 34 31 BZ. 29,585 PANT 
Québec 420 463 Bye) 497 ,422 DoD oD. 
Ontario 1,860 1,855 1,620 1,266,650 MZ 560 
Manitoba 120 123 121 76,962 74,182 
Saskatchewan 437 398 381 201,055 154,507 
Alberta 478 387 452 364 ,047 393,890 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - - - 
Yukon - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - 
CANADA 6,454 65525 6,067 3,318,093 3, 366,562 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


September 


Septembre 


1,121,020 


275,489 
8,825 ,040 


864,936 
26 ,243,156(1) 
10,555,446 
1,855,290 
2,134,541 
8,521,929 


60,396,847 


75,776 


805,597 


21,063 
704 ,670(1) 
1,240,218 
55,950 
130,005 
395,253 


3,428,532 


Total 


3,300,699 


781,919 
25,563,122 


2,247 ,583 
66,143,855 
28,703,932 
5,745,417 
6,510,024 
26,190,443 


165,186,994 


208 , 086 


1,892 
2,483,678 


71,565 
1,737,687 
3,764,228 
207 ,094 
485,567 
1,153,190 


10,112,987 


Bags 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 
Type of Employee, 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant A des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés Gross payrolls - Rémunération brute 


Province July August September July August September 


Total 


Juillet Aoat Septembre Juillet Aott Septembre 


number - nombre dollars 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 276 294 337 894,913 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse - = = = 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 


Bi MBE: ADS 6g DZ 4,198',945 14,039,968 


516,364 562,710 1,973,987 


5,646,647 4,753,018 4,249,284 14,648,949 

Québec 20,742,938 21,634,760 39,157,494(1) 81,535,192 

Ontario 38,268,593 35,288,488 Bieta SHIT 108,048, 398 

Manitoba - - - - - - - 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique - - - - - - - 

Yukon - ~ - - - - - 

Northwest Territories - Terri- 


toires du Nord-Ouest - - = = = ws : 


22,564,995 26,917,801 21,251,116 70,733,912 


CANADA 45,275 47,634 53,613 93,842,159 93,227,383 103,910,864 290,980, 406 


Wage earners - Employés a sa- 
aires 


Newfoundland - Terre-Neuve - es - - - - - 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 19 14 i DDL 2,970 4,680 ABisale7iZ 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse = = = = = = = 
New Brunswick - Nouveau- 


Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) Includes additional pay period. 


4,540 


4,075 


3,028 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


668,926 
1,472,656 
602,949 


4,668 


2,754,721 


682,395 
1,447,243 
434,638 


4,681 


2,571,927 


657,202 
1,482,816 
383,599 


4,173 


2,532,470 


2,008,523 
4,402,715 
1,421, 186 


13,522 


7,859,118 


= 4st 5 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in September 1982 


New found- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouve1le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative PLUS 17 135 148 1,854 729 
2 Administrative 1,426 742 1,016 Alea 12,894 9,448 
3 Other - 3 - - 698 - 
4 Sub-total 1,699 762 Uy UL Upeste) 15,446 10,187 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 183 34 346 226 3,429 4,586 
6 Correctional services B37) 94 357 507 25075 5,648 
7 Police services 305 - - 135 5,886 5,381 
8 Firefighting service 278 - 19 - 48 - 
9. Regulatory services 297 3) 533 96 4,398 4,396 
10 Other 89 1p 313 72 - 20 
11. Sub-total 1,549 200 1,548 1,036 16,334 20,031 
Transportation and communications: 
12. Road 1995 714 3,605 4,055 10,908 11,245 
13. Water : - = = = = 2 
14 Other 2 - - - 2,340 = 
15 Sub-total O97 714 3,605 4,055 13,248 11,245 
Health: 
16 Hospital care Benzo 583 8,796 2,806 2,289 16,620 
17 Medical care - 52 44 24 = = 
18 Preventive services 276 117 533 /o\\2 - 555 
19 Other 130 23 293 327 - 958 
20 Sub-total 3,532 7715 9,666 3,369 2,289 18,133 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 708 - 
22 Workmen's compensation 93 he) 111 234 2,856 5,506 
23 Assistance to disabled, handi- 
capped, unemployed and other needy 
individuals 2,039 780 576 587 6 4,017 
24 Other 582 103 260 72 apa? N22 
25 Sub-total 2,714 902 947 893 eile 7,645 
Education: 
26 Primary and secondary 196 16 285 12,621 617 ieOZ 
27 Post-secondary 861 344 1,143 827 16,900 22,443 
28 Special retraining services 273 2 360 16 - - 
29 Other 49 37 193 95 1,303 1,766 


30 Sub-total 1,379 399 1,981 13,559 18,820 25,301 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la dernié@re période de paie du mois 


de septembre 1982 


British 
Columbia 
Manitoba Saskat - Alberta 
chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
45 11 1,809 337 
1,643 PREG NE) 6,050) 3,080 
28 20 - 20 
1,716 2,444 8,144 3,437 
486 458 1,430 Lee: 
472 674 PSTN) 2,330 
6 = = 112 
35 - - 52 
514 635 Dio», 2,182 
345 64 591 267 
1,858 1,831 8,253 ops e 
2,378 Zon Delite) 6,568 
170 14 227 428 
2,548 2,626 5,343 6,996 
1,908 2,286 19,567 6,804 
119 641 185 670 
513 436 366 1,464 
230 289 1,645 W627 
2,770 3,652 21,763 10,565 
163 224 5a) - 
70 270 1,260 4,866 
527 1,250 (ee) 103 
760 1,744 4,189 4,969 
245 188 641 362 
1,046 902 al 90 
WS) - 704 = 
244 296 910 138 
1,690 1,386 2,272 590 


SAGES 


Northwest 
Territories 
Yukon Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
No 
Administration publique générale: 
85 181 5,634 Exécutif et législatif i 
204 886 41,258 Administration 2 
- 57 826 Autres 3 
289 1,124 47,718 Total partiel 4 
Protection des personnes et de 
biens: 
- 36 13,586 Tribunaux 5 
158 116 15,985 Services de correction 6 
- - AA OZ Poliicer: 7 
~ 19) 451 Lutte contre les incendies 8 
39 10 16,712 Services réglementaires 3) 
- 17 W791 Autres 10 
197 198 60, 350 Total partiel 11 
Transports et communications: 
430 149 49,775 Route 12 
- - - Eau 13 
- - 3,181 Autres 14 
430 149 52,956 Total partiel 15 
Santé: 
- 22. 64,807 Soins hospitaliers 16 
- - Io Soins médicaux 17 
- - 4,472 Services de prévention 18 
13 38 Doss Autres 19 
13 60 76,587 Total partiel 20 
Bien-étre social: 
- - 708 Régimes de pension universels 21 
21 30 8,276 Indemnisation des accidents du 22 
travail 
- - 14,471 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
249 239 6,966 Autres 24 
270 269 30,421 Total partiel (25 
Education: 
658 924 17,845 Elémentaire et secondaire 26 
- 76 44,649 Postsecondaire 27 
azh 42 WyGZ2 Services spéciaux de recyclage 28 
- 158 Di LOD, Autres 29 
735 1,200 69,312 Total partiel 30 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in September 1982 - 


Se 


Concluded 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Funetion Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game BL 47 ME) WZ ty S50) Ws 22 
2 Forests 365 160 ileal 1,462 3,165 DR oZ 
3 Mines 109 - 186 38 629 405 
4 Oil and gas 45 - - - - - 
5 Water power = = = = = = 
6 Other 188 1) - A 1) 1,028 Ze Op 
7 Sub-total 1,029 218 1,585 1,744 DIZ. 7,424 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture {72 224 400 485 3,824 15 
9 Trade and industry 169 65 ZZ 136 664 937 
10 Tourism 7/7 120 594 133 795 - 
11 Sub-total 418 409 1,206 154 5,283 2,049 
Environment: 
12 Water purification and supply 66 10 41 - - - 
13. Pollution control - 14 51 = = = 
14 Other - 4 WAY 109 15 DS 2,668 
15 Sub-total 66 28 209 109 1B 52 2,668 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 291 305 238 492 2,816 4,260 
17 Cultural facilities Soi 81 186 394 402 Tel. 
18 Other 72| - - 24 574 = 
19 Sub-total 709 386 424 910 3,792 4,337 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 36 90 42 309 3,567 585 
21 Immigration - - - - 662 = 
22 Other - = = = a = 
23 Sub-total 36 90 42 309 4,029 585 
24 Housing - - WWD - 464 - 
25 Supervision and development of re- 185 53 Me) 340 784 Ine 
gions and localities 
26 Research establishments - - 162 AWE - - 
27 Other = 23 = 2 D153) = 
28 TOTAL 15,3135 4,936 22,998 28,514 95,045 110,984 


= aval 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de septembre 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
, Saskat- 
Manitoba Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan P eS. 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
yo 
Ressources naturelles: 
142 90 TZ 696 36 109 4,782 Chasse et péche 1 
854 DED 1,396 Di One - 17,614 Foréts 2 
156 180 297 Zan - Bsfeits) Mines 3 
- 71 276 64 - - 456 Pétrole et gaz naturel 4 
Z - 50 270 - - 322 Energie hydraulique 5 
556 1,226 658 228 54 15 6,784 Aut res 6 
1,710 1,802 3,409 7,142 90 131 32,236 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
666 1,479 Zou 364 - - 10,856 Agriculture 8 
220 163 S52 471 - 96 3,665 Commerce et industrie 9 
396 Vi 10 200 64 20 2,426 Tourisme 10 
1,282 1,659 2,672 1,035 64 116 16,947 Total partiel 11 
Environnement : 
- 48 89 - - - 254 Purification et distribution de 2 
l'eau 
- 56 243 164 - - 528 Contréle de la pollution ile) 
262 91 eZ 519 - - 6,294 Autres 14 
262 195 1,504 683 - - 7,076 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
311 12 1,748 439 - - 105912 Installations récréatives 16 
280 80 738 345 43 251] 3,054 Installations culturelles 17 
- 118 83 - - - 820 Autres 18 
591 210 2,569 784 43 31 14,786 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
139 nia 1,041 DDS) - 116 6,393 Main-d'oeuvre et population ac- 20 
tive 
B, & = iS = = 662 Immigration 21 
= = = = - - - Autres 22 
139 113 1,041 555 - 116 7,055 Total partiel 23 
= = = 861 = = 1,498 Logement 24 
540 1,184 1,165 WAT 66 141 6,263 Surveillance et mise en valeur 25 
des régions et des localités 
= 263 745 - - - 1,287 Etablissements de recherches 26 
Si 2, = = = = Dele) Autres 27 
15,866 19,109 63 ,069 45 ,059 Zeon Lp by) 426 ,625 TOTAL 28 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, July - September 1982 


pe 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government : 
1 Executive and legislative 1,690,445 69,248 777,564 1,876,949 13,405,316 3,635,410 
2 Administrative 6,591,424 3,277,307 5,183 ,846 6,390,612 94,252,171 50,844,949 
3 Other = 17,116 = = 6,174,237 = 
4 Sub-total 8,281,869 3,363,671 5,961,410 8,267,561 113,831,724 54,480 , 359 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 927,657 173,942 1,478,198 1,506 ,065 225121, 94> 23,828,647 
6 Correctional services V,28 7295: 464,474 1,127,606 2,288,346 216148112 33,301,689 
7 Police services 1,441 , 320 - - 720,399 49 ,340,826 34,212,849 
8 Firefighting service 1,482,132 - 109 ,842 - 391,875 - 
9 Regulatory services 1,417,281 277,851 2,429,671 487,848 32,834,945 26,130,238 
10 Other 596 ,403 83 ,668 1,405,248 286,975 =: 151,668 
11. Sub-total 7,852 , 386 999 ,935 6,550,565 5,289,633 125,873,703 117,625,091 
Transportation and communications: 
12 Road 8,050,232 2,839,574 16,131,023 16,065,366 63,959,984 61,719,543 
13 Water - - - - - - 
14 Other 13,566 - - - 17,921,070 - 
15 Sub-total 8,065,798 2,839,574 16,131,023 16 ,065, 366 81,881,054 61,719,543 
Health: 
16 Hospital care 15,111,781 2,164,948 29 ,424 , 386 12,753,006 12,665, 306 90 , 365,210 
17 Medical care - 255,046 235,109 141,944 - - 
18 Preventive services 1,655,718 540,107 2,640,320 1,375,488 - 3,031,753 
19 Other 537,591 122,766 1,126,684 1,957,943 = 5,241,228 
20 Sub-total 17,305 ,090 3,082,867 33,426,499 16,228,381 12,665, 306 98,638,191 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 5,055,403 - 
22 Workmen's compensation 453,700 IS 9t25, 626 ,138 1,262,116 17,544,021 Z2 158,937 
23 Assistance to disabled, handicapped, 6,746,213 2,876,653 1,849 ,522 3,609 ,637 50,501 20,267,770 
unemployed and other needy indi- 
viduals 
24 Other 2,521,983 415,645 874,676 380,179 13,175,784 484,964 
25 Sub-total 9,721,896 3,431,421 3,350,336 5,251,932 35 ,825,709 42,911,671 
Education: 
26 Primary and secondary 1,050,455 88 ,640 1,268,924 47,931,751 5,433,326 6,391,708 
27 Post-secondary 4,967 ,973 1,987,159 6,461,068 5,347 ,820 90,563,055 120 ,069 ,373 
28 Special retraining services 1,790,242 Cel 1,952,065 122,241 - = 
29 Other LOD OS 247 ,878 1,146,774 717,740 10,759 ,003 9,662,754 
30 Sub-total 8,042,043 2,333,454 10 ,828 ,831 54,119,552 106,755,384 136,123,835 


Nie 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, juillet - septembre 1982 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba paca Alberta Yukon nf Canada Fonct ion 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
No 
Administration publique générale: 
234,412 77,384 7,534,239 1,879,777 487,891 1,553,218 33,021,853 Exécutif et législatif 1 
8,949, 388 16,567,416 34,219,037 16,554,318 963,882 6,537, 706 250,332,056 Administration 2 
219,916 135,149 - 87,259 - 412,189 7,045,866 Autres 3 
9,403,716 16,779,949 41,553,276 18,521,354 1,451,773 8,503,113 290, 399,775 Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
2,593,700 3,813,976 8 /29),229 13,941,361 - 308,459 79,459,179 Tr ibunaux 5 
Ze Bldpo 50 5,059,375 14,264,872 13,961,925 659,190 887,163 98,024,275 Services de correction 6 
38,130 - - 666,418 - - 86,419,942 Police ii 
216,232 - - 307,169 - 169,243 2,676,493 Lutte contre les incendies 8 
2,715,768 5,014,667 19,529, 151 11,808,066 165,862 Dig 2D. 102,668,673 Services réglementaires 9 
1,959,574 442,632 3,657,134 1,601,500 - 141,945 10,326,747 Autres 10 
10,397,334 14,330,650 45,980 , 386 42,286,439 825,052 1,564,135 379,575, 309 Total partiel 11 
Transports et communications: 
13,335,928 19,489,941 25,851,919 36,482, 321 3,263,831 1,214,730 268,402,392 Route 2 
- - - - - - - Eau 13 
909,476 111, 688 1,222,218 2,387,797 - - 22,565,815 Autres 14 
14,243,404 19,601,629 27,074, 137 38,870,118 3,263,831 1,214,730 290, 968, 207 Total partiel 15 
Santé: 
9,869,672 12,993,164 101,867,040 35,469,821 - 161,054 322,845, 388 Soins hospitaliers 16 
668,128 4,174,515 907,609 2,664,029 - - 9,046,380 Soins médicaux 17 
3,031,582 3,365,900 2,287,403 7,996,569 - - 25,924,840 Services de prévention 18 
1,343, 308 1,773,145 7,535,349 9,906,553 73,223 253,865 29,871,655 Autres 19 
14,912,690 22,306,724 112,597,401 56,036,972 73,223 414,919 387, 688, 263 Total partiel 20 
Bien-étre social: 
- - - - - - 5,055,403 Régimes de pension universels 21 
945,914 1,231,189 6,313,135 - 92,959 178,614 50,945,846 Indemnisation des accidents du travail 22 
456,590 1,459, 383 5,931,401 23,876,492 - - 67,124,162 Aide aux invalides, handicapés, ché- 23 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
2,868,894 8,968,397 9,869, 783 481,612 849,298 1,722,460 42,613,675 Autres 24 
4,271,398 11,658,969 22,114,319 24,358,104 942,257 1,901,074 165, 739,086 Total partiel 25 
Education: 
1,520,140 1,677,100 4,098,960 1,832,684 1,402,030 7,433,058 80,108,776 Elémentaire et secondaire 26 
6,929,018 6,762,551 102,946 533,192 - 608, 730 244,332,885 Postsecondaire 27 
928,582 - 3,674,041 - 426,267 338,487 9,241,702 Services spéciaux de recyclage 28 
1,506, 788 4,081,431 5,307,185 909,961 - 1,291,163 35,884,050 Autres 29 
10,884,528 12,521,082 13,183,132 3,275,837 1,828,297 9,671,438 369,567,413 Total partiel 30 
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TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, July - September 1982 - Concluded 


Newf ound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Funetion Québec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 1,643,615 234,062 956,835 833,360 Ala aptsts 5703) 7,112,546 
2 Forests 1,576,738 651,218 4,164 ,402 6,423,144 19.,349/,511 20,248,225 
3 Mines 692,595 - 976,601 267,673 5,200,648 2,566,676 
4 Oil and gas 271,376 - - - = = 
5 Water power = = = = = > 
6 Other 808 ,552 50,767 - 677,191 8,212,654 17,163,802 
7 Sub-total 4,992,876 936,047 6,097,856 8,201 , 568 43,948,486 47,091,249 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 837,058 Ui sya) 1,725,986 2,472,643 29,370,980 4,635,344 
9 Trade and industry 1,074,614 399,431 Ns 2505935: 964,098 5,724,229 4,905,969 
10 Tourism 387,375 509 , 704 1,491,732 623,815 6,489 ,538 1,525,834 
11 Sub-total 2,299,047 2,088 ,664 4,449 ,631 4,060,556 41,584,747 11,065,147 
Environment : 
12 Water purification and supply 258,764 49 ,323 202,616 - - - 
13 Pollution control - 95,581 218,667 - - - 
14 Other - 27,210 498 ,506 685,821 10 ,690 ,068 6,796,819 
15 Sub-total 258,764 172,114 919,789 685,821 10 ,690 ,068 6,796,819 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities See) 1,232,694 548 , 263 2,619,108 18,258 ,058 20,492,260 
17 Cultural facilities 1,185, 361 226,919 714,260 1,925,378 2,399 ,043 234 ,464 
18 Other O70) - - 117,540 4392 125 - 
19 Sub-total 2,652,510 1,459 ,613 1,262,523 4,662 ,026 25,049 ,824 20,726,724 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 230,254 362,501 246 558 1,660,724 22,986,543 3,588,358 
21 Immigration = - - - 4,610,295 - 
22 Other = = = s = = 
23 Sub-total 230,254 362,501 246 ,558 1,660, 724 27,596,638 3,588,358 
24 Housing - - D2 Foe. - 3,549,177 - 
25 Supervision and development of regions 984 ,864 308 ,907 1,614,515 1,941,965 6,525,051 9,769,324 
and localities 
26 Research establishments - - 854 ,324 635,915 - - 
27 Other - - - - 12,983 ,800 - 
28 TOTAL 70,685 ,397 21,378,768 92,621,792 127,070,800 648,760,671 610,536,311 
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TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, juillet - septembre 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba See) Cle Alberta Yukon Canada Fonetion 

PEGE Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 

No 
Ressources naturelles: 

876,822 658 ,596 4,397,924 3,988 ,837 289 ,331 881, 703 33,059 , 302 Chasse et péche | 
4,941,207 1,586,931 9,064 ,280 33,188 , 706 - - 101 ,194 , 362 Foréts 2 
1,097 ,078 1,456 ,022 1,656,378 To 128. - 57,325 15,770,754 Mines A 

- 519,562 1,680,024 437,473 - - 2,968 ,435 Pétrole et gaz naturel 4 

10,014 s 159,654 1,901,945 = e 2,071,615 Energie hydraulique 5 
3,507,534 8, 360,908 3,645,472 1,270,774 391 ,008 {EB Yu 44 222,419 Autres 6 
10,432,655 12,642,019 20 ,603,732 42,587,493 680 , 339 1,072,785 199 ,286 ,885 Total partiel 7 

Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
EPI NG) 8,124,463 12,342,787 2,385,545 - - 67,298 ,254 Agriculture 8 
1,592 ,826 1,376,538 3,054,798 2,676,510 = 802,540 23,801 ,466 Commerce et industrie 9 
Pen ON rome 128 ,660 64,873 886,916 232 5H (BD 3Nh: 14,620,944 Tourisme 10 
7,890,917 9 629,661 15,462,458 5,948,971 282,731 958,134 105,720,664 Total partiel 1 
Environnement : 
- 360,268 589,214 - - - 1,460,185 Purification et distribution de l'eau 12 
= 402,641 AS55228) 1,135,651 = = 3,407,768 Contréle de la pollution 13 
1,654,856 477,226 7,091 ,942 2,653,794 - - 30,576,242 Autres 14 
1,654,856 1,240,135 9,236,384 3,789 ,445 - - 35,444,195 Total partiel 1S 
Loisirs et culture: 
855 ,693 101,730 7,098 ,669 72, NESS SG Y5)|| - - 54,700,985 Installations récréatives 16 
1,094,260 571,196 3,391,467 Le Oa 274,102 196,541 14,186,098 Installations culturelles 17 
zs 791,230 448 ,696 oe 2 E 5,868,159 eres 18 
1,949 ,953 1,464,156 10 ,938 ,832 4,118,438 274,102 196,541 74,755,242 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 

930,400 846 ,956 5,338,206 Beli O2> - 753,406 40,360,799 Main-d'oeuvre et population active 20 
= = = = = - 4,610,295 Immigration 21 
= 2 = = = ~ - Autres Oe 

930,400 846 ,956 5,338,206 3,417,093 - 753,406 44,971,094 Total partiel 23 
z. e be 4,260,675 ss = 8,737,804 Logement 24 

SIRS ST 2 9).120),.801 6,203 ,488 883,297 337,248 1,225,650 42 ,186 ,832 Ss Se ce des 25 
- 1,803,177 Dig ig OZ: - - - 8,821,118 ftablissements de recherches 26 

a _ = = = = 12,983,800 Autres 27 

28 


90,235 ,563 133,955,918 335 5813 ,453 248 ,554,236 9,958 ,8535 27,475,925 2,416,845 ,687 TOTAL 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 


Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés A traitement et d'employés & salaire, a plein temps et autres et de leur 


rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees(1) - Employés(1) 


September 


1 
Province 


Septembre 


1 


982 


982 


Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve ZG IID, 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 281 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse D,oD8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,097 
Québec 35,048 
Ontario AN ae 
Manitoba peyai 
Saskatchewan alot 
Alberta ZIRT SE 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 24,354 
Yukon 88 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 25 
CANADA( 2) 163,609 


June Sept ember July- 
1982 1981 September 
1982 
Juin Septembre Juillet- 
1982 1981 sept embre 
1982 
thousands 
2950 Biol |7e8 WWigeeZZ 
ZID 307 1 See 
4,411 6,149 27,601 
4,045 3,928 22,148 
35,625 36,243 238,921 
42,892 40,278 B25)055 
11,896 11,468 69,977 
15,465 15),058 103,707 
23,566 23,136 150,991 
24,192 24,146 191,220 
85 Al 354 
25 25 168 
165,427 163,8017 1,148,439 


April- 
June 
1982 


Avril- 
juin 
1982 


July- 
September 
1981 


Juillet- 


septembre 
1981 


January- 
September 
1982 


Janvier- 


septembre 
1982 


of dollars - milliers de dollars 


14,561 


1,298 


26,600 


22,277 


261,489 


334,534 


76,656 


98,676 


151,663 


168,877 


344 


168 


1,157,143 


15,088° 


1,254 


31,508 


20,132 


247,858 


284,970 


66,091 


91,895 


120,960 


152,149 


348 


168 


ieOs2 54214 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 


(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dd étre estimés pour quelques 


entreprises. 
(2) Data is subject to revision. 
(2) Les données sont sujettes & révision. 


47,246 


3,692 


82,879 


64,441 


757,407 


947,724 


209,153 


296,962 


426,865 


517,290 


1,169 


504 


3,355,332 


iy 


TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


July August September July August September 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aoat Septembre pig 
number - nombre dollars 

Salary earners - Employés & traite- 

ment : 

Newfoundland - Terre-Neuve 15939 1,914 1,936 3,746,092 4,457,900(1) 3,641,191 11,845,183 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 240 239 238 363 ,030 349 ,984 360 313 AS OYS Goer 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,491 2,433 2,402 Dig 92.4 50D 4,418 ,567 5,042,722 15,053,852 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,631 1,651 1,646 3,308 ,322 3,350,733 3,342,613 10,001 ,668 
Québec 21,798 21,831 21,504 52,039 ,372(1) 50,936,619 52,355,271 155,331,262 
Ontario 24 893 25,090 24 ,345 67,928 ,580 57,124,874 56,125,992 181,179 ,446 
Manitoba 6,765 6,732 6,871 14,771 ,239 14,147 ,455 14,407 ,915 43,326,609 
Saskatchewan User 7,843 UE 20,715,908 18,249 ,937 18,219,312 57,185,157 
Alberta 13,348 13,795 series 26 ,194 ,452 29,316,438 32,322,694(1) 87,833,584 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 16,359 16,325 16,044 46,984 ,251(1) 36 ,081 ,677 35,541 ,044 118 ,606 ,972 
Yukon 52 53 53 111,444 112 ,082 110,606 334,132 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest 25 25 25 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA 97,478 97,931 95 ,968 241,811,330 218 , 602 , 343 221,525,750 681,939,423 
Wage earners - Employés & salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,049 1,036 1,057 2,331,354(1) 1,396,547 1,748,999 5,476,900 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 71 56 43 107 ,620 83 ,689 112,304 303,613 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,055 2,046 2,956 4,714,008 Dy O D422 4,498 ,160 12,547,590 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,433 2,489 2,451 4,194 ,663 B IIe gle 3,956 ,442 12,146,479 
Québec 14,016 13,802 13,544 28,124,632 27,582,726 27,881 ,923 83,589,281 
Ontario 17,936 17,860 17,388 53,745 ,341(1) 45,513,205 44,614,812 143,873,358 
Manitoba 5,007 4,971 4,656 9,618,934 8,405,774 8,225,667 26 ,250, 375 
Saskatchewan 6,971 6,643 7,360 17,584,410(1) 13,596,170 15,341,788 46,522,368 
Alberta 10,240 10,232 9,841 19,518,357 18 ,842 ,843 24,796 ,124(1) 63,157,324 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 8,652 8,539 8,310 26 ,506 ,187 24,137,518 21,969,019 72,612,724 
Yukon 39 34 35 6,008 Tavoe 6,075 19 ,868 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = = = = = = , 
CANADA 68 ,469 67,708 67,641 166,451,514 146,897,053 1555151515 466,499,880 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


Series 


TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in September 


1982 
Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
P : Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
rovince A ane 
forestiéres carriéres manufactu- 
Ge founlics Pieres) el 
de pétrole batiment et Transpor- Communi - Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 


No. 


number - nombre 


Employees: (1) 


1 Newfoundland - - 754 - - 137! 
2 Prince Edward Island - - 58 - - - 
3 Nova Scotia - - 1,956 82 - 1 SE) 
4 New Brunswick - - - - - 5258 
5 Quebec - - DO SL ino 18 23, 368 
6 Ontario - - 8,198 Do SSS) 173 24,280 
7 Manitoba 154 ~ {5 BIZ - 4,648 3,668 
8 Saskatchewan - Deo Dl6 852 359 5,003 Po NOS 
9 Alberta - - - 3,499 13,034 - 
10 British Columbia - - - 8,849 - Giael72 
11. Yukon - - - - - - 


12 Northwest Territories - - = es = = 


13 CANADA 154 2,516 18,182 169266 22,871 69 322 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in September 1982. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and Industry July - 
September 1982 


Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 


p : Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
rovince aK as 
forestiéres carrieres manufactu- 
et puits Bue resjsct 
de pétrole batiment et Transpor- Communi - Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi - Electricité 
cations 
No. 
dollars 
Gross payrolls:(1) 

1 Newfoundland ~ - 4,409 ,317 - - Deo Ala 
2 Prince Edward Island - - 428,955 - - = 
3 Nova Scotia ~ - 7,224,878 2A 87 - 16,298,065 
4 New Brunswick - - - - - 18 436,284 
5 Quebec - : - 40,320,304 6,846 ,080 76,648 168), 292i! 54 
6 Ontario - - 61,613,242 13,758 ,004 987 ,143 Upope ESI) PES 
7 Manitoba Ns IZO phTZ - Bi LES SS) - PY AMES) (52 25°, 606, 7/55 
8 Saskatchewan - 15,094,515 4,387,344 Zeno 34 ,662 ,067 24,707 J058 
9 Alberta - ~ - 25,258,504 YG eoste 9 ois - 
10 British Columbia ~ - - 63,256,851 - 85 , 363,206 
11. Yukon - ~ - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 CANADA 1,126,472 15,094,515 126 ,613 ,293 111,772,556 160, 747 ,843 565,828,064 


D Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 
strength at the end of the quarter or not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


Boor 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de septembre 1982 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 

. service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 


assurances sociaux, Boone. 
et affaires commerc iaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
number - nombre 
Employés(1): 
- ey) 400 482 - 2995 Terre-Neuve 1 
= = eal 52 - 281 Tle-du-Prince-Edouard 2 
= 2,475 874 53 - 5,358 Nouvel le-Ecosse 3 
- Si 72538} 702 157 - 4,097 Nouveau-Brunswick 4 
- 24,519 4,464 396 637 35,048 Québec 5 
- 26,792 6,188 329 226 41,733 Ontario 6 
22 8, 338 624 1,079 - A so27. Manitoba 7 
1,310 he iaks} 621 2,184 - Tees Saskatchewan 8 
- 16,533 Vig UES) 3,496 - 22,954 Alberta 9 
885 18, 246 ZG She) - 24,354 Colombie-Britannique 10 
- - 64 24 - 88 Yukon 11 
- - 25 - - WS) Territoires du Nord-Ouest 12 
7AS7AN/ 110,676 20,274 11,144 863 163,609 CANADA 13 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de septembre 1982. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales & traitement et & salaire, par province 
et groupe d'activités, juillet - septembre 1982 


Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 


z Province 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
yo 
dollars 
Rémunération brute(1): 
- Chas) 5 ii 1,558,080 1,794,969 - Ai, o 22.085: Terre-Neuve 1 
- - 653,446 294539 - 1,376,940 Tle-du-Prince-Edouard ji 
- 16,578,052 SOD Lise De 246,180 - 27,601,442 Nouvel le-Ecosse 3 
- 18,436,284 2,907,828 804,035 - 22,148,147 Nouveau-Brunswick 4 
- UDO ZZ 5482 17,985,100 3,347,721 1,944,936 238,920,543 Québec 5 
~ 237,202,412 Pease i CVs s 1,907,989 1,134,607 325,052,804 Ontario 6 
146,500 51,522,886 2,685,938 6,012,435 - 69,576,984 Manitoba 7 
BS 622522 67, 364, 337 2,601,098 14,260,231 - 103,707,525 Saskatchewan 8 
- 122,510,838 did Sly 2OZ 17,102,868 - 150,990,908 Alberta 2 
7,637,540 APS ADS Se 15,024,114 1D 95715 98> - 191,219,696 Colombie-Britannique 10 
~ - 252,234 101, 766 - 354,000 Yukon 11 
= - 168,231 - - 168,231 Territoires du Nord-Ouest 12 
16,406, 362 854,754,605 81,960,157 65,810,718 3,079, 543 1,148,439, 303 CANADA a(S) 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye & la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS COMMISSIONS 


Fonds Spéciaux, Offices et Commissions 


Newfoundland - Terre—Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 

and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 

Fisheries and Marine Technology 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 

Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 

Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers! Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorporated 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development 
Corporation 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia -— Nouvelle-Ffcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Camp Hill Hospital 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Hospital 

Nova Scotia Housing Corporation 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - (continued) 
suite 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital 

Waterfront Development Corporation 
Workmen's Compensation Board 


New Brunswick — Nouveau Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles 

Commission des normes du travail 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Qutaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 
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Quebec Pension Board - Régie des rentes du Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société inter-port de Québec 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires 

Société du parc industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Toronto Area Transit Operating Authority 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba (continued) (suite) 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Air Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Lotteries Commission 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance account 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 

Northern Economic Development advance 
account 
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Northern Housing advance account 

Office Services advance account 

Public Employee's Superannuation Plan 

Public Works advance account 

Saskatchewan Agricultural Research Foundation 

Saskatchewan Book Bureau advance account 

Saskatchewan Cancer Foundation 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Development Fund Corporation 

Saskatchewan Diamond Jubilee Corporation 

Saskatchewan Educational Communications Corpora- 
tion 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Heritage Fund 

Saskatchewan Hospitalization Fund 

Saskatchewan Land Bank Commission 

Saskatchewan Medical Care Insurance Fund 

Saskatchewan Research Council 

Saskatchewan Sheep and Wool Marketing Board 

Saskatchewan Student Aid Fund 

Saskatchewan Technical Institute Moose Jaw 
advance account 

Saskatchewan Universities Commission 

Sinking Fund 

Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm. 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers! Compensation Board 


Alberta 


Agricultural Research Council of Alberta 

Alberta Agricultural Development Corporation 

Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 

Alberta Art Foundation 

Alberta Crop Reinsurance Fund 

Alberta Environmental Research Trust 

Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 
rity 

Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 
ing Fund 

Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission 

Alberta Resources Railway Corporation 

Chattel Security Registry Assistance Fund 

Consolidated Cash Investment Trust Fund 

Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 

Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 

Energy Resources Conservation Board 


Alberta - (continued) (suite) 


Environment Council of Alberta 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration 

The Research Council of Alberta 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 

British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 
Financing Authority 


Bia 


British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevention 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens! Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers’ Compensation Board of British Columbia 


Yukon 


Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


Workers' Compensation Board 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES 


Entreprises Publiques Provinciales 


Newfoundland - Terre—Neuve 


Harmon Corporation 

Hotel Buildings Limited 

Marystown Shipyard Limited 

Newfoundland Farm Products Corporation 

Newfoundland Fiberply Limited 

Newfoundland Hardwoods Limited 

Newfoundland Liquor Corporation 

Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 

Newfoundland and Labrador Hydro: 


- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
United Cotton Mills Limited 


Prince Edward Island - fle-du—Prince-fdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion 


Nova Scotia - Nouvelle-Ffcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
= Electermcn Uta lay 


Nova Scotia Light and Power Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
Scotia Limestone Limited (subsidiary con- 
solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick -— Nouveau-—Brunswick 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Control Commission 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec 


Hydro Québec et ses filiales: 
- Energie 
- Construction 


Hydro-Québec International (filiale) 
Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 
Régie des installations Olympiques 
SIDBEC et ses filiales 
Sidbec-International (filiale) 
Division Truscon 
Fabrique de fil métallique et de ses produits 
Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
Sidérurgie 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
Fer Albanel Limitée (filiale) 
Société de télécommunications de la Baie James 
(filiale) 
Société du tourisme de la Baie James (filiale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 
Société des traversiers du Québec 
Société générale de financement du Québec 
(filiales et consolidation) 
Cegeler Entreprises Inc. et ses filiales 
Cegeler Industrie Inc. 
La Compagnie Donohue Limitée et ses filiales 
Forano Limitée 
Marine Industrie Limitée et ses filiales 
Nouveler Inc. 
LaSalle Tricot Limitée et sa filiale 
Ethylec Inc. 
Volcano Limitée 
Société nationale de l'amiante 
Mines d'amiante Bell Limitées (filiale) 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
La société miniére Louvem Inc. (filiale conso- 
lidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 


Ontario 


Algonquin Forestry Authority 

Liquor Control Board of Ontario 

Ontario Food Terminal Board 

Ontario Housing Corporation 

Ontario Hydro-Construction 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 

Ontario Lottery Corporation 


Ontario - (continued) (suite) 


Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines 
- Bus Lines 
- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 
Urban Transport Development Corporation Ltd. 
Metro Canada Ltd. (subsidiary ) 
Toronto Transit Consultants (subsidiary) 


Manitoba 


Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 
Forest Operations 
Sawmills 
Pulp and Paper Mill 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 
- Construction 
= Blectrre SU tamlanby 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 
Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 
Prairie Malt (Canada) Limited 
Prince Albert Pulp Company Limited 
Saskatchewan Economic Development Corpo- 
ration (SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Fur Marketing Service 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Mineral Development Corporation 
Saskatchewan 011 and Gas Corporation 
Kywan Petroleum Company (subsidiary con- 
solidated) 
Saskatchewan Power Corporation 
- Construction 
= EVectrie Uealiawy 
- Gas Utility 
Consumers Oil Limited (subsidiary consoli- 
dated) 
Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 
consolidated) 
Many Islands Pipelines (Canada) Limited 
(subsidiary consolidated) 
North-Sask. Electric Limited (subsidiary 
consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 
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Saskatchewan Water Supply Board 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 

Alberta Home Mortgage Corporation 

Alberta Housing Corporation 

Alberta Investment Fund 

Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Pacific Western Airlines: 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 
Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 

dated) inactive 

B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 

Treasury Branches Deposits Fund 

Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
Discovery Park Industries Limited (subsidiary 
consolidated) 
Duke Point Development Limited (subsidiary con- 
solidated) 
Duke Point Terminals Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Harbours Board 
British Columbia Housing Management Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority 
- Construction 
= Electric wU Gili ty 
- Gas Utility 
- Railway 
British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company (1975) Limited 
British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 
Liquor Distribution Branch 
Metro Transit Operating Company 
Pacific Coach Lines 


Yukon 
Liquor Control 
Yukon Housing Corporation 


Northwest Territories - Territoires du Nord—Quest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System 


Other - Autres (Joint Ownership) 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506 


61-203 
68-211 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Government Finance in Accordance 
with the System of National Ac- 
COURS Chop ilsiils 

Consolidated Government Finance, 
Averell le. 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Dsguieco -elaysh Ft 


Federal Government Statistics 


Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Finance, A., 
Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bui Ihe 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
maces) 5 May Billo 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Useswom funds. Aj. Bills 
Provincial Government Enterprise 
PameInNes; Wan leblile 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
og [eitlls 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Buulis 
Municipal Government Employment, 
imate, Was jahuls 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506F 


61-203 
68-211 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 


publiques 


Les finances publiques selon le systéme 
de comptabilité nationale, 1., Bil. 


Les finances publiques consolidée, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistique de l'administration fédé- 


rale 


Les finances des entreprises publiques 
recerailesig No, leitile 

Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

L'emploi dans l'administration fédé- 
weuls Won (itis 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 


vinciales 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses (Prévisions), A., Bil. 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses, A., Bil. 

Finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales, A., Bil. 

Le controle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
Walponelless Wan lenells 


Statistique des administrations locales 


Finance des administrations publiques 
locales - Recettes et dépenses - Chif- 
fres préliminaires et estimations, A., 
Bil. 

Finances des administrations publiques 
lecakes,, As, Bul. 

L'emploi dans les administrations lo- 
emule, Wo, [shits 

L'emploi dans les administrations muni- 
Ccipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 
A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
Daa ta: Ziel [Fc 

12-533 Volume II - The Classification 
Systems, O0., E. and F. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual O..- Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana- 
dian economic and social affairs. A compre- 
hensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Sta- 
tistics Canada, Ottawa (Canada), KiA Ole. 
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Catalogue 


Systeme d'information ffinanciére a 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
Foret Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
THLOM, iidielet den pet AMG i. 

12-5345 Supplément du volume II. - Etats simu- 
lés (pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. = Annuel HS. - Hors série 


F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration: other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
Cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
Similar statistics for other levels’ of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs oraqanis- 
mes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la popu- 
lation active, seuls des rapports annuels diffé- 
rents par leur forme et leur contenu sont publiés 
sur le nombre d'employés et sur leur rémunération 
par les diverses administrations publiques. En 
outre, les statistiques sur la population active 
ne distinguent qu'une partie de l'ensemble des 
employés des administrations provinciales et 
territoriales, c.-&a-d., ceux appartenant 4 la 
catégorie 931 - Administration provinciale de la 
Classification des activités économiques. Les 
employés des provinces et territoires dont le 
travail n'est pas de caractére administratif sont 
regroupés dans les catégories appropriées de la 
CAE avec tous les autres employés, y compris ceux 
des autres paliers de gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur |'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la na- 
ture de l'emploi, au genre de rémunération, sous 
une présentation qui se rapproche des statis- 
tiques principales sur les dépenses de ces admi- 
nistrations produites conformément au Systéme de 
gestion financiére, c'est-a-dire les publications 
Les finances publiques provinciales, Revenus et 
dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 au ca- 
cataloque) et définitifs (n° 68-207 au catalogue) 
et Finances des entreprises publiques provin- 
ciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de com- 
parabilité sont abordés @a la section "Mises en 
garde". 


Champ de I ‘'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au cataloque). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l|'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 
cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
€.g., agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal na- 
ture, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation pro- 
grams and the Régie de l'assurance automo- 
bile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e€., plans, the monies. of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
elles Walgt 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 

les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent 6étre constitués en 


commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 


ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 


principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique &@ un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les €établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la jus- 
tice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance’ sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 

les fonds de roulement, 


c.-a-d., les fonds qui 


servent d'abord (sinon exclusivement) a& des 
ministéres ou organismes publics; 
pour étre défini comme une entreprise, un orga- 


nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome; 


son réle principal doit &tre de fournir des biens 
ou d'assurer des services a4 l]'extérieur de 1'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on) strikes ete. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 


vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée a la fin de la publica- 
tion. 

Dé finitions 

Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impdt sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
Greve, ewe. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 


Travailleurs qui sont payés @ l'heure, a la 
journée ou a la semaine. 


Ouvriers a plein temps 
permanent a 


Personnes qui occupent un emploi 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, 4 temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 
General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue JZ=Si04))) 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


Similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


eS 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs sys- 
témes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait parve- 
nir leurs réponses avant l'échéance fixée pour la 
publication. Il s'agit toujours de petites enti- 
tés et les chiffres réels sont incorporés dans 
les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect accu- 
rately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers! contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government em- 
ployees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the in- 
tended recipients of the service to purchase 
it,on the opens market. The effect off these 
differences is most strikingly displayed in 
New Brunswick whose elementary and secondary 
school teachers are provincial employees 
whereas elsewhere these teachers are usually 
employed by local governments; in conse- 
quence New Brunswick has an unduly large 
number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. I] 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées 4 tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sa- 
lariés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement a la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revénu national, les chiffres 


publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 


rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ol les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont -ils 
gonflés par rapport a ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si _ nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et quali- 
té) des services offerts prennent également de 
l'importance dans les comparaisons entre adminis- 
trations publiques. Evidemment, ils se répercu- 
tent sur le nombre de salariés et sur la rémuné- 
ration brute puisqu'il faut généralement un plus 
grand nombre de personnes qualifiées pour offrir 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
hactory, method. Wexasts for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
ELess 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale? buiethes large iduiferences, am sizerion 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


Pabeernse INeSeGuiiienences,. WnmeUnne ani eeLy 
gross payrolls but their exact significance 
is not known. 
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des services de meilleur qualité. Or, comme il 
n'existe aucune méthode satisfaisante pour éva- 
luer la quantité ou la qualité des services pub- 
lics, ces écarts entre administrations publiques 
restent inconnus et ne peuvent é6tre calculés a 
partir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Quest et a 1'Ile-du- 
Prince-fdouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a ]1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences influent 
sans doute sur la rémunération brute, mais leur 
ordre de grandeur n'est pas connu avec exacti- 
tude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General 


Government Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés a traitement et d'employés a salaire, 4 plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


December Sept ember 
: 1982 1982 
Province 
Décembre Septembre 
1982 1982 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve Naz 5 157,995 
Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,186 4,936 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,344 22,998 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 26,288 28,514 
Québec 89,341 95,045 
Ontario 108,486 110,984 
Manitoba 14,868 15,866 
Saskatchewan NGOS) 19,109 
Alberta Sih Wey? 63,069 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 43,458 45,059 
Yukon 2,014 NS 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest 3,544 HEED) 
CANADA 401,575 426,625 


December October- July- October- January- 
1981 December September December December 
1982 toe2 1981 1982 
Décembre Octobre- Juillet- Octobre- Janvier- 
1981 décembre septembre décembre décembre 
1982 1982 1981 1982 
thousands of dollars - milliers de dollars 
13.,294 79,904 70,685 68,512 287,638 
4,103 21,950 SHS) 18,786 TEED) 
DIR YS 110,629 92,622 101,827 367,088 
24,401 150,563 127,071 109,096 DOP GID 
91,554 608,065 648,761 559,014 2,437,407 
108,269 6bi25) 610,536 574,751 2,417,861 
Nana 86,587 OO Zao 71,747 325,100 
16,894 101,943 133,956 94,865 429,579 
56,248 340,008 359); 8.15 290,955 1,266,057 
42,556 268,718 248,354 238,899 10075917 
2,046 125 S>il oS) 10,791 48,077 
3, 306 29,182 27,476 Zo5 114: 110,761 
BE) a 533)5) 2,460,711 2,416,846 2,163,017 9,280,809 


a 4p WR 


Note that data for those administrative, Les données pour les fonds administratifs, 
regulatory and special funds and for govern- réglementés et spéciaux, ainsi que pour les orga- 
ment owned and financially supported insti- nismes publics appuyés financiérement par le gou- 
tutions in British Columbia which are not vernement en Colombie-Britannique qui ne sont pas 
included in the central payroll system are inclus dans le systéme central de paie ne sont 
not yet available. It‘ is hoped to include pas encore disponibles. Nous espérons les publier 


data for these entities in the near future. dans un proche avenir. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dO étre estimés pour quelques ministéres,. 


Province 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


Government departments - Les mi- 
nistéres: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


Administrative, regulatory and 
special funds - Fonds administra- 
tifs, réglementaires et les fonds 
spéciaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - tle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Quest 


CANADA 


October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number - nombre dollars 

11,350 10,878 10,676 18,605,937 25,974 ,045(3) 18,939,723 63,519,705 
4,024 3,898 3,666 7,658,629(3) 5,264,882 5,570,451 18,493,962 
13,691 13,187 13,019 36,498, 394(3) 19,536,948 19,648,282 75,683,624 
24,053 23,501 22,518 41,989,121 44,448,513 43,639,201 130,076,835 
67,049 64,452 61,523 146,607,962(4) 137,822,484 136,262,210 420,692,656 
81,017 80, 343 79,214 148,828,294 145,431,991 207,234 ,854(3) 501,495,139 
14,116 15, BFS) 13,635 28,373,607 26,186,068 25,961,229 80,520,904 
16,011 15,189 14,618 32,409,355 Dlg ilegooe 30,607,557 94,531,265 
40,822 40,805 40,252 71,935,927 Tle oud 95,015,156(4) 238,723,457 
43,254 43,155 43,458 85,062,040 97,052, 310(4) 86,603,655 268,718,005 
2,009 pag) 2,014 3,765,932 3,811,585 4,773,197(3) 12,350,714 
3,586 3,586 3,544 9,333,199(4) Mess hioiy s| 115925,573(3) 29,182,263 
320 ,982 314,902 308 , 137 631,068, 397 616,739,044 686,181,088 1,933,988,529 
7715 756 753 i SAL AG) 1,208,951 1,207,134 3,788,044 
156 154 151 334,944 249,753 239,728 824,425 
8,110 8,101 Bye: 16,590,623(3) Fao 207 S209 51 Lr 34,945,607 
400 399 402 707,394 730,836 PoOB a 2,197,027 
10,647 10,642 10,135 21,492,760 20,244,596 LE DOL BHT 64,090,233 
5,680 5,331 5,187 9,982,982 10,406,563 13,075,838(3) 33,465,383 
Wg 2117 UWe22> 1,233 2,003,934 1,958,189 2,103,894 6,966,017 
1,399 1,358 1,341 2,587,170 2,445,577 2,378,506 7,411,253 
4,693 4,750 4,669 9,717, 365(3) 8,887,800 10,078,880(4) 28,684,045 
33,077 32,716 32,196 64,789,131 55,277,472 61,405,431 181,472,034 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1982 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1982 - fin 


= Hh = 


Province 


Government owned and financially 
supported institutions - Les éta- 
blissements appartenant & des ad- 
ministrations publiques qui les 
soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Tle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Total general government employment 
and gross payrolls - Emploi et 
rémunération brute dans les ad- 
ministrations publiques géné- 
rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - [le-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


October November December October Novermber December 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Nécembre 
number - nombre dollars 
2,764 2,780 2,896 4,067,365 4,368,653 4,160,672 
356 394 369 588,954 632,026 990 ,529(3) 
3,363 3,389 3,368 5,328,667 5,998,821 6,961,760(3) 
17,839 17,788 17,683 38,604,782 39,044,815 45,632,155(3) 
22,682 23,240 24,085 37,354,406 36,044, 387 42 ,872,224(3) 
13,303 12,809 12,841 26,130,895(3) 21,453,751 25,015,776(3) 
60,307 60,400 61,242 112,075,069 107,542,453 125,633,116 
14,889 14,414 14,325 24,045,261 31,551,649(3) 24,307,529 
4,536 4,446 4,186 8,582,527(3) 6,146,661 6,800,708 
21,801 21,288 21,344 53,089 ,017(3) 28,682,155 28,858,059 
27,816 27,289 26,288 48,025,182 51,178,170 51,359,758 
CEE 92,882 89,341 206,705 ,504(4) TT its eos: 204,247, 242(3) 
109,379 108,914 108 ,486 196,165,682 191,882,941 263,182,916(3) 
13,353 15,104 14,868 30,377,541 28,144,257 28,065,123 
17,410 16,547 apps) 34,996,525 33,959,930 32,986,063 
58,818 58,364 57,762 107,784,187 102,113,925 130,109 ,812(4) 
43,254 43,155 43,458 85,062,040 97,052, 310(4) 86,603,655 
2,009 2,029 2,014 3,765,932 3,811,585 Ua (oiea els) 
3,586 3,586 3,544 9,333,199(4) 7,923,491 11, 92590505) 
414,366 408 ,018 401,575 807,932,597 779,558,969 873,219,635 


(@ Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 

(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 

(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 
not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 

(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 


sur la liste de paye 4 la fin du mois. 
(3) Includes an additional pay period. 
(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Includes retroactive payment. 
(4) Comprend de la rétroactivité. 


Total 


12,596,690 


2,211,509 
18,289,248 
123,281,752 


116,271,017 


72,600,422 


345,250,638 


79,904,439 


21,529 ,896 
110,629,231 
150,563,110 
608,064,641 
651,231,539 

86,586,921 
101,942,518 


340,007,924 


268,718,005 


12,350,714 


29,182,263 


2,460,711,201 


Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


to 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés Gross payrolls - Rémunération brute 
KEL? October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve ou) B69. Salo TN eey Ae ean | 24,028,910(1) 16,914,112 SY SAU Game )b} 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 2,542 Zeove 2,582 6,126,130(1) 4,065,249 4,075,509 14,266,888 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 8,897 8,829 8,790 PLIST hav AeA G9) 15,697,847 15,655,401 61,068,601 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 20,182 20,671 20,476 38,149,607 AZO N glo, 42.5515), 99) 123,056,935 
Québec 67,049 64,452 61,523 146 ,607,962(2) 137,822,484 136,262,210 420,692 ,656 
Ontario 71,366 71,746 70,951 135,799,021 134,654,630 192,554,475(1) 463,008,126 
Manitoba (lative 11,161 11,188 21,863,688 21,949,828 21,997,316 65,810,832 
Saskatchewan 11,467 Iblyraeee) 11,081 25,818,866 25,845,066 25,179,874 76,843,806 
Alberta Bi | See27/ 32,013 32,194 62,009, 300 62,812,118 86 ,520,774(2) 211,342,192 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 43,254 43,155 43,458 85,062,040 97 ,052,310(2) 86,603,655 268,718,005 
Yukon 1,368 1,379 1,364 3,159,582 3,253,230 4,191,721(1) 10,604,533 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,586 3,586 3,544 9,333,199(2) 7,923,491 11,925,573(1) 29,182,263 
CANADA 282,285 280,165 276,305 580,174,019 577,496,956 644,396,155 1,802 ,067,130 
Wage earners, full time - Employés 

a salaire, plein temps: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - - - 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 1,482 eo 25: 1,084 1,532,499 Sei) 1,494,942(1) 4,227,074 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,250 1,201 1,029 2,396,791(1) 1,876,574 1,628,666 5,902,034 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,360 1,528 (peo 681,944 TAA he) 511,728 1,905,851 
Québec - - - - - - - 
Ontario 5,690 5,276 5,764 6,418,962 Be Tew oh | 8,764, 739(1) 20,934,772 
Manitoba 432 430 412 682,054 673,146 648 ,992 2,004,192 
Saskatchewan 1072: euler! {Pept hl 898,025 942,934 939,780 2,780,739 
Alberta 642 634 581 546,447 558,279 537,725 1,642,451 
British Columbia - Colomibie-Britan- 

nique - - - - - - - 
Yukon - - = = = = = 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - - = = 
CANADA 11,928 11,529 11,374 13,156,722 11,713,816 14,526,572 39,397,110 
Wage earners, other - Employés a 

salaire, autres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,620 1,509 per 2,076,666 1,945,135 2,025,611 6,047,412 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard - - - - = = = 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,544 De ou 3,200 4,386,250(1) 15,962,927 2,364,215 8,712,992 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Zo Al 1,302 649 EF eye A0) 1,344,541 611,938 5,114,049 
Québec - - = = = = = 
Ontario 3,961 Sy A| 2,499 6,610,311 5,026,290 5,915,640 17,552,241 
Manitoba 2,567 2,288 2,035 5,827,865 3,563,094 3,314,921 12,705,880 
Saskat chewan 3,472 2,823 2,426 5,692,464 4,726,353 4,487,903 14,906,720 
Alberta 8,453 8,158 7,477 9,380,180 8,401,977 7,956,657 25,738,814 
British Columbia -— Colombie-Britan- 

nique - = = = = = = 
Yukon 641 650 650 606, 350 558,355 581,476 1,746,181 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest = = = = 3 am = 
CANADA 26,769 23,208 20,458 37,737,656 27,528,272 27,258,361 92,524,289 


(1) Includes an additional Pay period. 

(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(2) Includes retroactive payment. 

(2) Comprend de la rétroactivité. 


i see 


TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1982 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Powis October November December 
Octobre Novembre Nécembre 
number - nombre 

Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 628 619 618 

Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 156 154 149 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Dig HZ. Die. 5,388 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 384 384 386 
Québec DI BATA 10,285 9,886 
Ontario 4,770 4,770 4,768 
Manitoba 1,098 1,104 rectal 
Saskatchewan 1,015 969 961 
Alberta C3] Cal Aram liiZ) 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - 
Yukon - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - 
CANADA DAE 27,928 27,440 
Wage earners - Employés a sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 147 137 135 

Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard - - 2 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse (eoxs) BT) OU, 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 16 A, 16 
Québec 376 357 249 
Ontario 910 561 419 
Manitoba 119 121 VAI 
Saskatchewan 384 389 380 
Alberta 462 479 497 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - 
Yukon - - = 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - = = 
CANADA Do ley 4,788 4,756 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


Gross payrolls - Rémunération brute 


October 
Octobre 


dollars 


1,299,496 


334,944 
15,109,818(1) 


698,890 
21,081,853 
9,435,032 
1,952,397 
2,410,978 
AGS 26 


61,669,734 


72,463 


1,480,805(1) 


8,504 
410,907 
547,950 

51,537 
176,192 
371,039 


3,119,397 


November 


Novembre 


1,167,673 


249,753 
8,409,545 


722,633 
19,826,354 
9,907,951 
1,902,679 
2,151,082 
8,504,870 


52,842,540 


41,278 


735,662 


8,203 
418,242 
498,612 

55,510 
294,495 
382,930 


2,434,932 


December 
Total 

Nécembre 
1,162,628 Dy 62LIGIOT 
238,904 823,601 
8,422,517 31,941,880 
748,719 2,170,242 
22,020,911 62,929,118 
WASTELAND) Bee Oe 
2,046, 334 5,901,410 
2,140,478 6,702,538 
9,680,786 Bilis Ng 2 BZ 


59,252,498 173,764,772 


44,506 158,247 
824 824 
787,260 3,003,727 
10,078 26,785 
331,966 1,161,115 
284,617 Sea 
57,560 164,607 
238,028 708,715 
398,094 1,152,063 
2,152,933 7,707,262 


ye 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant a des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Province 


October November 


Octobre Novembre 


number - nombre 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du- 
Prince-Fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse = = 

New Brunswick -— Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba - - 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique - - 

Yukon - - 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest - - 


CANADA 57,436 56,955 


Wage earners - Employés a sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve - - 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-E-douard 20 il 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse = = 
New Brunswick -— Nouveau- 

Brunswick 545 545 
Québec 
Ontario 893 
Manitoba - 
Saskatchewan - - 
Alberta 234 218 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - 
Yukon - = 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - 


CANADA 2,871 3,445 
(1) Includes an additional Pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


Gross payrolls - Rémunération brute 


December 


Décembre 


57,979 


3,263 


October November 
Octobre Novembre 
dollars 

4,067,365 4,368,653 
SD INS 613,012 
4,320,435 4,855,482 
37,081,089 37,640,106 
36,947,030 COM ZOO 
26,126 ,686(1) PRA) SIO SSeS) 
109,122,441 104,105,075 
De als} 19,014 
(| SIIOLS 4 7257 {hp SIE) 
257695 1,404, 709 
407,376 867,124 
4,209 555 (2 
2,952,628 3,437,378 


December 
Total 
Décembre 
4,160,672 12,596,690 
967,693(1) 2,160,541 
6,267, 368(1) 15,443,285 
44,249,157(1) 118,970, 352 


41,922, 168(1) 


25,011,675(1) 


122,578,733 


22,836 


694, 392 
1,382,998 
950,056 


4,101 


3,054, 383 


114,046,461 


72,588,920 


335,806,249 


50,968 


2,845,963 
4,311,400 
2,224,556 


11,502 


9,444,389 


or 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in December 1982 


Newf ound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative 282 19 139 145 1,900 Ey) 
2 Administrative 1,285 413 992 1,107 12,661 C5907 
3 Other - 3 - - 692 - 
4 Sub-total 1,567 435 daoa 1,252 1D yZ>5 9,656 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 183 32 342 238 3,384 4,697 
6 Correctional services 379 Os 329 563 DoS? 5,683 
7 Police services 302 - - 178 5,851 5,370 
8 Firefighting service Je) - 18 - 46 - 
9 Regulatory services 309 56 Sail 85 4,393 3,653 
10 Other 92 13 322 72 - 19 
11 Sub-total 1,540 194 1,582 1,136 16,213 19,422 
Transportation and communications: 
12 Road 1,840 629 3,306 2,634 8,124 10,887 
13 Water - - - - - - 
14 Other : y - - - 2,064 - 
15 Sub-total 1,843 629 3,306 2,634 10,188 10,887 
Health: 
16 Hospital care 3,143 551 8,675 HANS) Dele 16,352 
17 Medical care - 50 38 22. - - 
18 Preventive services 273 et 492 219 - 540 
19 Other 131 2 306 345 - 935 
20 Sub-total 3,547 735 Dod 3,299 Dc (459) 17,825 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 722 - 
22 Workmen's compensation 94 18 110 235A 2.886 Beng 
23 Assistance to disabled, handi- 
capped, unemployed and other needy 
individuals 1,397 998 362 603 5 4,003 
24 Other 576 91 293 gf) 1,440 75 
25 Sub-total 2,067 1, 107; 765 909 5,053 Wasevl 
Education: 
26 Primary and secondary 12> 20 344 13,064 620 1,080 
27 Post-secondary SP) 369 1,256 852 17,890 25,135 
28 Special retraining services 364 9 488 20 - - 
29 Other 46 46 189 95) 1,309 1,367 


30 Sub-total 1,528 444 Daliht 14,029 19,819 27,582 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1'administration publique générale, par province pour la derniére période de Ppaie du mois 


de décembre 1982 


=M9.= 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba eat Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan : Se: 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-OQuest 
NO 
Administration publique générale: 

46 10 889 323 87 182 4,761 Exécutif et législatif 1 

1,682 2,178 6, 320 Vi N92 201 888 BS SS) Administration 2 

30 20 - 18 - 58 821 Autres 2) 

1,758 2,208 7,209 SF 7/98) 288 1,128 45,138 Total partiel 4 

Protection des personnes et de 
biens: 
489 428 1,456 2,444 - oy) 15 HD) Tribunaux 5 
470 611 2,627 25550 159 116 15,907 Services de correction 6 
5 - - 105 - - dal arsed) Police 7 
35 - - 47 - [) 440 Lutte contre les incendies 8 
yA 608 3,417 1,947 41 10 seis tonl| dl Services réglementaires 2) 
323 59 DID. 300 - H/ pishi2Z Autres 10 
1,843 1,706 8,095 7,181 200 199 595511 Total partiel 11 
Transports et communications: 
2,029 1,652 4,094 6,552 255 149 42,151 Route 12 
- - - - - - - Eau 13 
165 lal Zao 426 - - 2,908 Autres 14 
2,194 1,663 4,333 6,978 75'S) 149 45,059 Total partiel fe 
Santé: 

B92 2,013 V5 245 6, 300 - 22 61,457 Soins hospitaliers 16 
125 580 165 642 = - 1,622 Soins médicaux 17 
Daye 350 359 1,426 - - 4,302 Services de prévention 18 
234 302 Neal 624 13 39 5,662 Autres 19 

2,783 3,245 19,782 9,989 13 61 73,043 Total partiel 20 

Bien-étre social: 
- = - = - - Wie Régimes de pension universels 21 
171 222. 916 - 21 30 8,218 Indemnisation des accidents du ZZ 
travail 
eh 229 1,244 Spies! - - 14,031 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
528 pte? 1,965 84 248 239 6,813 Autres 24 
776 1,650 45 12> 5 eH 269 269 29,784 Total partiel 25 
Education: 
250) 208 670 345 670 926 AS 292 fidémentaire et secondaire 26 
08S 779 Ay 89 - 76 48,469 Postsecondaire Za 
160 - 785 - on 42 1,965 Services spéciaux de recyclage 28 
239 220 845 140 - 159 4,653 Autres 72] 
1,732 ise2OZ Zeon 574 767 1,203 T3879 Total partiel 30 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in December 1982 


Concluded 


No. 


Funct 10n 


See = 


Newf ound- 
land 


Terre- 
Neuve 


NUPFWDN A 


13 
14 


20 


21 
22 


Ze 


24 


25 


26 


27 


28 


Natural resources: 


Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 
Water power 
Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 


tourism: 
Agriculture 
Trade and industry 


Tourism 


Sub-total 


Environment: 
Water purification and supply 


Pollution control 
Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 


Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of re- 
gions and localities 


Research establishments 
Other 


TOTAL 


160 
NS 


14,325 


Prince 
Edward 
Island 


fle-du- 


Prince- 
Edouard 


4,186 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


331 
195 
136 


662 


38 
29, 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


402 
115 
136 


653 


Québec 


Ontario 


2,836 


108 , 486 


| 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans |'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de décembre 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba Alberta Yukon Canada Fonetion 
chewan 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
Ressources naturelles: 
140 67 741 528 28 109 Haw Chasse et péche 
360 124 1,355 5,144 - - (en OD, Foréts 
160 160 306 221 - 7 1,846 Mines 
- 1 Zire Sy) - - 451 Pétrole et gaz naturel 
2 - 37 240 - - 279 Energie hydraulique 
556 719 700 Dine) 18 Ws 5,076 Autres 
1,218 1,145 Doon 6,421 46 131 24,459 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
665 | 527 ZS Ong 367 - - 10,530 Agriculture 
255 149 534 452 - 96 3,584 Commerce et industrie 
267 12 11 150 65 20 1,796 Tourisme 
1,167 1,458 2,564 969 65 116 15,910 Total partiel 
Environnement : 
- 38 90 - - - 209 Purification et distribution de 
l'eau 
- 44 208 140 - - 443 Contréle de la pollution 
Li if 58 dala 666 - - De Ss Autres 
277 140 1,409 806 - - 6,615 Total partiel 
Loisirs et culture: 
147 2: 781 206 - - 6,433 Installations récréatives 
291 HI 818 348 43 oA 2,962 Installations culturelles 
- 100 83 - - - 837 Autres 
438 186 1,682 554 43 31 10,232 Total partiel 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
141 108 1,029 668 - 116 Ws Ze Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 
- - - - - - 674 Immigration 
- - - - - - - Autres 
141 108 1,029 668 ~ 116 7,946 Total partiel 
= = - 741 - - 1,380 Logement 
541 1,009 ih fla 127 68 141 5,986 Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 
- 234 Wile - - - 1,203 Etablissements de recherches 
- & 5 = - - 2,030 Autres 
14,868 15,959 57,762 43,458 2,014 3,544 401,575 TOTAL 


NO 


DUFPWN 


13 
14 


aH 
18 


20 


21 
jaf 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, October-December 1982 


No. 


11 


12 


te 


14 


15 


i 


18 


20 


21 


22 


23 


24 


Ze 


29 


30 


ayy ae 


Newfound- Prince Nova 
land Edward Scotia 
Island 

Function 

Terre- Tle-du- Nouvel le- 

Neuve Prince- fcosse 

Edouard 
General government: 
Executive and legislative 1,902,986 99857 870,451 
Administrative 7,645,557 3,373,692 6,625,292 
Other - iMag = 
Sub-total 9,548 , 543 3,492,681 7,495,743 
Protection of persons and property: 
Courts of law 1,097,097 193,445 1,918,625 
Correctional services 3,569,700 532,872 1,439,434 
Police services 3,495,938 - - 
Firefighting service 3,518,737 - 147,015 
Requlatory services 1,736,852 310,035 3,162,589 
Other 667,534 100,633 1,603,407 
Sub-total 14,085,858 1,136,985 8,271,070 
Transportation and communications: 
Road 8,118,609 2,709,440 17,610,158 
Water = = ay 
Other 19,180 - - 
Sub-total 8,137,789 2,709,440 17,610,158 
Health: 
Hospital care 13,683,609 2,440,657 34,577,524 
Medical care - 294,102 286,951 
Preventive services 1,883,705 642,815 Da Op ON 
Other 668,900 136,381 1,536,537 
Sub-total 16,236,214 3,913,959 39,871,773 
Social welfare: 
Universal pension plans - - - 
Workmen's compensation 504,731 98,667 610,376 
Assistance to disabled, handicapped, 6,757,265 BoD o> 2,085,989 
unemployed and other needy indi- 
viduals 

Other 3,169,627 449 ,534 1,106,881 
Sub-total 10,431,623 3,905,516 3,803,246 
Education: 
Primary and secondary dieniG2e1 95: 119,394 1,672,558 
Post-secondary 6,059,307 Ade Fei ASS) 8,523,851 
Special retraining services 2,072,100 38,112 2,566,929 
Other 290,831 292,233 1,431,921 
Sub-total 9,604,433 2,661,248 14,195,259 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


1,044,041 
7,255,306 


8,299,347 


1,854,920 
2,848,568 
986,922 
570, 356 
325,527 


6,586,293 


18,627,063 


18,627,063 


13,648,190 
115,134 
1,215,287 
1,907,903 


16,886,514 


1,113,440 


3,195,881 


388,284 


4,697,605 


70,462,557 
5,950, 304 
129,239 
626,391 


77,168,491 


Québec 


11,948,419 
80,037,170 
5,352,865 


97,338,454 


19,062,137 
18,193,395 
43,667,126 

336,792 
28,408,830 


109 , 668,280 


54,362,794 


16,235,834 


70,598,628 


11,765,190 


11,765,190 


4,506,032 
20,351,660 


41,711 


10,925,258 


35,824,661 


4,782,575 
126,795,449 
9,470, 392 


141,048,416 


Ontario 


3,474,216 
52,947,314 


56,421,530 


29,058,013 
37,068,208 
40,011,029 
28,174,476 

169,711 


134,481,437 


66,453,947 


66,453,947 


103,216,809 
3,418,459 
5,909,758 


112,545,026 


23,481,446 


23,614,502 


502,009 


47,597,957 


7,024,322 
122,466,729 
10,546,206 


140,037,257 


a 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, octobre-décembre 1982 


: Saskat- 

Manitoba aan Alberta 
251,290 73,924 4,464,262 
9,045,612 14,056,875 37,546,393 
244 ,822 102,226 - 
9,541,724 14,233,025 42,010,655 
2,662,624 3,228,753 9,854, 302 
2,747,666 3,928,815 15,698,968 
36,804 = = 
218,332 - - 
2,702,896 3,866,165 21,009,079 
1,844,212 371,815 4,001,945 
10,212,534 11,395,548 50,564,294 
12,538,625 12,091,473 25,290,719 
890,350 103,070 1,454,382 
13,428,975 12,194,543 26,745,101 
9,830,324 Ail eb >. 995: 97,090,913 
697,094 3,347,044 981,238 
3,101,904 2,461,383 2,490,454 
1,306,980 1,786,724 7,605,207 
14,936,302 19,531,146 108,167,812 
983,977 1557050117 6,178,602 
481,094 1,127,503 6,532,022 
2,885,490 7,100,731 11,527,698 
4,350,561 9,598,351 24,238,322 
1,539,184 1,439,517 4,567,232 
7,073,256 5,359,499 118,829 
940,968 - 4,609,422 
1,480,718 1,563,726 5,275,142 
11,034,126 8,362,742 14,570,625 


British 
Columbia 
Yukon 
Colombie- 
Britan- 
nique 
15997), 16K 513,896 
19,181,877 1,146,055 
103,305 - 
21,282,943 1,659,951 
16,259,012 - 
15,366,690 761,426 
768,237 a 
362,424 & 
12,633,524 284,979 
1,991,791 = 
47,381,678 1,046,405 
40,536,301 2,793,114 
2,813,152 - 
43,349,453 2,793,114 
36,938,685 ty 
3,146,248 zs 
8,668,617 - 
10,858,719 82,528 
59,612,269 82,528 
= 106,758 
27,537,497 - 
508,112 940,275 
28,045,609 1,047,033 
2,351,805 LS TNs) 
626,110 = 
= 518,929 
TIOyis 723 - 
4,085,640 4,058,704 


Northwest 


Territories 


Territoires 


du 
Nord-Ouest 


Canada 


Fonction 


1,650, 309 
6,946,374 
437,955 


9,034,638 


327,741 
942,618 
179,823 

60,908 
150,819 


1,661,909 


1,290,663 


1,290,663 


171,122 


269,734 


440,856 


178,614 


1,830,130 


2,008,744 


7,897,694 
646,781 
359,645 

1,371,872 


10,275,992 


28,291,392 
245,807,517 
6,260,325 


280,359,234 


85,516,669 
103,098, 360 
88,966,056 

4,763,123 
102,920,689 
11,227,394 


396,492,291 


262,422,906 
21,515,968 


283,938,874 


335,299,018 
8,867,811 
27,353,385 
32,069,371 


403,589,585 


4,506,032 
54,978, 388 


74,730,779 


41,334,029 


175,549,228 


106,578,808 
285,831,624 
11,235,344 
33,457,157 


437,102,933 


Administration publique générale: 
Exécutif et législatif 
Administration 

Autres 


Total partiel 


Protection des personnes et des biens: 
Tribunaux 

Services de correction 

Police 

Lutte contre les incendies 

Services réqlementaires 

Autres 


Total partiel 


Transports et communications: 
Route 

Eau 

Autres 


Total partiel 


Santé: 

Soins hospitaliers 
Soins médicaux 
Services de prévention 
Autres 


Total partiel 


Bien-étre social: 

Régimes de pension universels 

Indemnisation des accidents du travail 

Aide aux invalides, handicapés, ché- 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 


Autres 


Total partiel 


Education: 

Elémentaire et secondaire 
Postsecondaire 

Services spéciaux de recyclage 
Autres 


Total partiel 


No 


11 


12 


13) 


24 


25 


= a 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, October-December 1982 - Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
fdouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fash and game 1,881,754 239,204 1,020,228 856,498 
2 Forests ih eu lal )53 465,122 4,561,118 4,378,839 
3 Mines 709 , 546 - Heilegnaoe 236,131 
4 011 and gas 332,163 - - - 
5 Water power - - - = 
6 Other 976,107 76,489 - 639,692 
7 Sub-total 5,411,163 780,815 6,780,641 6,111,160 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 1,015,028 1,150,440 2,137,010 2,055,538 
9 Trade and industry TESZZ7 gait 411,652 1,250,029 853, 361 
10 Tourism 388,314 195,500 1,466,578 790,838 
11. Sub-total 2,630,753 1,757,592 5,154,117 5,699,151 
Environment : 
12 Water purification and supply 275,829 42,204 240,560 - 
13 Pollution control - 87,087 273,166 - 
14 Other = 31,745 618,404 678, 306 
15 Sub-total 275,829 161,036 1,132,130 678, 506 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 732,193 645,656 675,055 1,747,605 
17. Cultural facilities 1,197,890 246,526 885,217 1,670,808 
18 Other 127,761 - - 123,989 
19 Sub-total 2,057,844 892,182 1,560,272 3,542,402 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 269,074 163,828 510,575. 1,932,823 
21 Immigration = = 2 = 
22 Other = = = = 
23 Sub-total 269,074 163,828 310, 373 1,932,823 
24 Housing - - 1,222,977. - 
25 Supervision and development of regions 15215316 354,618 2,126,107 1,682,558 
and localities 
26 Research establishments - - 1,095,765 650,811 
27 Other be * = = 
28 TOTAL 79,904,439 21,529,896 110,629,231 150,563,110 


Québec Ontario 

8,204,097 5,606,863 
15,304,435 15,961,802 
4,099,211 2,023,326 
6,501,531 13,679),075 
34,109,274 37,263,066 
24,840,812 10,071,523 
4,831,551 6,576,417 
5,611,612 836,886 
35,283,975 17,484,826 
9,140,289 6,695,840 
9,140,289 6,695,840 
ESA Sil SI) 17,535,857 
2,409,344 236,003 
4,169,220 - 
19,969,879 17,771,860 
19,856,314 5,638,999 
4,291,542 7 
24,147,856 5,638,999 
3,106,990 - 
5,245,004 - 8,839,794 
10,817,745 - 
608,064,641 651,231,539 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique 


= 25. = 


générale, par province, octobre-décembre 1982 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba tape Alberta ' Yukon ; Canada Fonction 

Colombie- Territoires 

Britan- du 

nique Nord-Ouest 

NO 
Ressources naturelles: 

872,962 463,033 Sey ss 3,946,636 410,502 936,818 29,562,121 Chasse et péche 1 
2,835,628 844,298 8,259,309 31,254,561 - - 85,376,705 Foréts 2 
1,076,940 1,241,982 1,901 ,602 1,773,910 - 60,908 14,322,851 Mines 3 

- 512,199 1,839,091 466,244 - - 3,149,697 Pétrole et gaz naturel 4 
10,842 - 117,482 1,840,658 - - 1,968,982 Fnergie hydraulique Bi 
3,410,224 4,433,461 4,200,062 1,521,938 297,756 142,118 35,870,453 Autres 6 
8,206,596 7,494,973 21,441,072 40,803,947 708,258 1,139,844 170,250,809 Total partiel 7 
Aqriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
ESTIMA 7,033,556 12,847,556 Digi ge. - - 67,704,002 Agriculture 8 
1,565,286 1,152,567 3,266,752 3,158,456 - 852,707 25,446,689 Commerce et industrie 9 
1,575,904 95,617 73,839 882,453 248,295 165,321 12,331,157 Tourisme 10 
7,274,507 8,281,740 16,188,147 6,460,731 248,295 1,018,028 105,481,848 Total partiel 11 
Environnement: 
- SAB), 92 650,251 - - - 155225256 Purification et distribution de l'eau 12 
- 327,221 1,551,860 el SNe - - 3,376,451 Contréle de la pollution 1S 
1,752,608 377,055 7,745,395 3,808,047 - - 30,847,689 Autres 14 
1,752,608 1,017,668 9,947,506 4,945,164 - - 35,746,376 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 

729,007 68,351 4,544,224 1,100,583: - - 41,169,846 Installations récréatives 16 

1,056,513 417,973 3,469,685 2,226,806 284,453 208 ,826 14,310,044 Installations culturelles ily 
- 588,259 500,476 - - - 5,509,705 Autres 18 
1,785,520 1,074,583 8,514,385 Sy ey a levetiy) 284,453 208,826 60,989,595 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 

825,524 662,799 Doig aio: 4,603,152 - 800,500 40,635,302 Main-d'oeuvre et population active 20 

= = = - - - 4,291,542 Immigration 21 

s = ~ = - - - Autres 22 

825,524 662,799 5,571,916 4,603,152 - 800,500 44,926,844 Total partiel Vif} 

- - - Ba OI| - - 8,121,638 Logement 24 

3,237,944 6,589,976 6,562,879 1,028,559 421,973 1,302,263 38,606,991 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 

- 1,505,424 5,485,210 - - - 8,737,210 Etablissements de recherches 26 

= - = - - - 10,817,745 Autres 27 

86,586,921 101,942,518 340 ,007 ,924 268,718,005 12,350,714 29,182,263 2,460,711,201 TOTAL 28 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 


Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés a traitement et d'employés a salaire, a plein temps et autres et de leur 


rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees(1) - Employés(1) 


December 

1982 
Province 

Décembre 

1982 

number - 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,866 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 280 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse Dees ll li/ 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,684 
Québec 35, 382 
Ontario . 40,228 
Manitoba 11,334 
Saskatchewan 14,187 
Alberta 22,055 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique DIDeN 
Yukon 83 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 2 
CANADA(2) 159,260 


September 


1982 


Septembre 


1982 


nombre 


2,993 


281 


5,358 


4,097 


35,048 


41,733 


11,527 


15,151 


22,954 


24,354 


88 


25 


163,609 


December 
1981 


Décembre 
1981 


2,893 


258 


Dell 


3,739 


34,843 


35,486 


11,516 


14,845 


23,361 


25,010 


22. 


BS 


157,979 


Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 


October- 
December 
1982 


Octobre- 
décembre 
1982 


July- 
September 
1982 


Juillet 
septembre 
1982 


October 
December 
1981 


Octobre- 
décembre 
1981 


January- 
December 
1982 


Janvier- 
décembre 
1982 


thousands of dollars - 


17,782 


1,280 


31,901 


22,265 


255,389 


311,991 


74,886 


98,104 


133,364 


182,828 


396 


168 


1,130,354 


17,322 


ieee, 


27,601 


22,148 


238,921 


325,053 


69,577 


103,707 


150,991 


191,220 


354 


168 


1,148,439 


milliers de dollars 


16,002 


eee 


31,388 


19,743 


251,014 


283,723 


70,644 


93,250 


127,582 


171,980 


350 


168 


1,067,071 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 
(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dO étre estimés pour quelques 


entreprises. 
(2) Data is subject to revision. 
(2) Les données sont sujettes a révision. 


65,028 


4,972 


114,780 


86, 706 


1,012,796 


1,259,715 


284,039 


395,066 


560,229 


700,118 


15565 


672 


4,485,686 


mT = 


TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1982 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1982 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


October November December October November December 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre mea 
number - nombre dollars 

Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,059 2,014 2,003 3,669,103 4,321,287(1) 4,704,476(1) 12,694,866 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 237 239 239 394,699 350,817 351,590 1,097,106 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 25099 2,369 2,339 4,820,428 4,398,721 5,793,935(1) 15,013,084 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,491 3,398 3,404 7,149,869 Ue ei) 7,147,122 21,432,870 
Québec 20,845 20,440 20,692 50,357,218 70,537,927(1) 49,493,631 170,388,776 
Ontario 24,240 24,199 25,589 56,083,537 56,542,142 69,541,259(1) 182,166,938 
Manitoba 6,855 6,837 6,844 16, 323,589(1) 14,732,683 18,661,661(1) ORG Wire se 
Saskatchewan 10,122 9,944 9,882 22,302,457 22,123,183 22,254,619 66,680,259 
Alberta 15,226 TSO, 15,159 31,600,625 31,892,840 32,020,581 95,514,046 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique Wes) ertih (EAs 35,672,026 34,898,548 42,910,751(1) 113,481,325 
Yukon 35) 51 51 110,134 111,719 163,787(1) 385,640 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 25 25 22 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA 100,681 100,020 101,622 228,539,762 247,101,823 253,099,489 728,741,074 
Wage earners - Employés & salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 942 899 863 1,781,104 1,740,432 1,565,485 5,087,021 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 40 35) 41 43,069 72,418 67,762 183,249 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,904 2,809 2,778 4,417,355 4,967,886 7,502,521(1) 16,887,762 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 292 258 280 306,999 265,014 260, 307 832,520 
Québec 13,184 12,709 14,690 26,070,293 33,359,436(1) 25,570,435 85,000,164 
Ontario 16,889 16, 382 14,639 51,363,690 47,036,251 31,424,058 129,823,999 
Manitoba 4,457 4,465 4,490 8,221,226(1) 7,927,744 9,019,289(1) 25,168,259 
Saskatchewan IS} 4,647 4,305 dO e22 5,922 10,390,487 105 S10), 733, 31,424,172 
Alberta 7,265 7,274 7,394 12,562,133 12,402,697 12,884,639 37,849,469 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 8,520 8,311 8,126 23,544,670 21,394,372 24,408,017 69,347,059 
Yukon 32 33 32 3,660 Sy ew 3,158 10,375 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - = = = = = = 
CANADA 59, 300 57,822 57,638 138,837,151 139,560,294 123,216,404 401,613,849 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


a8) 


TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in December 


1982 
Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
- tions et autres servi- 
P Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
Province 3 i 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits pLieres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Flectricité 
cations 
No. 
number - nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland - - 716 - - Avo 
2 Prince Edward Island - - 60 - - - 
3 Nova Scotia - - 1,823 21 - 2,344 
4 New Brunswick - - - - - Lig SoZ. 
5 Quebec - - 6,596 1,168 19 21,951 
6 Ontario - - 5,767 2,090 161 24,077 
7 Manitoba 63 - dhs ADS - Ley 72 DG oL9. 
8 Saskatchewan - ieooe Wie 322 GW YAS 2,429 
9 Alberta - - - Decale, Zio HO - 
10 British Columbia - - - 8,519 - 7,675 
11. Yukon - - - - - - 


12 Northwest Territories - - = = = . 


13 CANADA 63 1,959 16,979 Ue 7/ 22,205 66,198 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in December 1982. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and Industry October- 
December 1982 


Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 


: Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
Province : ; 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Flectricité 
cations 
No. 
dollars 
Gross payrolls:(1) 

1 Newfoundland - - 4,579,668 - - 9,152,376 
2 Prince Edward Island - - WENT) '3Xhi| - - - 
3 Nova Scotia - - 11,499,839 135,098 - 16, 365,828 
4 New Brunswick - - - - - 18,405,430 
5 Quebec - - 37,818,718 Sail) SIS) 60,498 192,410, 378 
6 Ontario - - 64,697,599 SAB G se) 1,088,792 200,576,608 
7 Manitoba des ieee © - 8,736,762 - 25,980,072 28,940,236 
8 Saskatchewan - 17,269,180 4,015,200 2,046,421 28,638,489 DA AO ee 
9 Alberta - - - IS SN SP 78,903,728 - 
10 British Columbia - - - 61,152,241 - 78,686,200 
11. Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 CANADA 1,177,930 17,269,180 131,645, 367 109 ,061 , 406 134,671,579 565,707,275 


(1) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 
strength at; the end of the quarter or not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 


période de paie du mois de décembre 1982 


99 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services p 3 
assurances sociaux, Bae 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
number - nombre 
Employés(1): 
- 1,361 367 422 - 2, 866 Terre-Neuve 1 
= - 171 49 - 280 fle-du-Prince-Edouard 2 
- 2,365 876 53 = Seal) Nouvel le-Ecosse 3 
- 2,832 691 161 - 3,684 Nouveau-Brunswick 4 
- 255158 4,622 389 637 Bysyoiey2 Québec 5 
- 26,328 2,613 322 198 40,228 Ontario 6 
23 8,084 VAY 1,105 - al Sis Manitoba 7 
Vaz o> 8,729 610 Legh - 14,187 Saskatchewan 8 
- 15,987 3,116 3,450 - 22,025 Alberta 9 
876 17,070 SDE) Zire - 2g DLAN Colombie-Britannique 10 
- - 63 20 - 83 Yukon 11 
- - 25 - - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
Fay le 105,894 22,490 11,040 835 159,260 CANADA 13 
(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de décembre 1982. 
TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales &4 traitement et & salaire, par province 
et groupe d'activités, octobre-décembre 1982 
Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services p P 
; rovince 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
dollars 
Rémunération brute(1): 
- Dy le2 5576 1,694,579 POO LOM - 17,781,887 Terre-Neuve 1 
= =: 651,651 S51, 125 - 1,280,355 f1le-du-Prince-Edouard 2 
- 16,500,926 3,653,901 246,180 - 31,900,846 Nouvel le-Ecosse 3 
- 18,405,430 2,803,900 1,055,860 - 225265090 Nouveau-Brunswick 4 
- 198,272,811 14,668,628 2,856, 374 WaT Age) 255, 388,940 Québec 5 
- YEN SH PLO elle) 29,110,652 ihe FSIS TAG: 1 AG EN 311,990,937 Ontario 6 
148,736 55,069,044 3,083,496 6,818,960 - 74,886,192 Manitoba 7 
8,977,295 60,832,682 DLO SON 13,690,008 - 98,104,431 Saskatchewan 8 
- 105,258,100 10,400,076 Ng Ta See) - IBS, Goode Alberta 9 
8,163,599 148,002,040 RSG IS) 18,879,101 - 182,828, 384 Colombie-Britannique 10 
- - 265,204 130,811 - 396,015 Yukon 11 
- - 168,231 - - 168,231 Territoires du Nord-OQuest 12 
17,289,888 826, 730,148 84,744,922 65,802, 723 2,984 ,653 17, 150,554,922 CANADA 13 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre | 
qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye & la fin du trimestre. Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 
tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS COMMISSIONS 


Fonds Spéciaux, Offices et Commissions 


Newfoundland - Terre—Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

emorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 

and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 

Fisheries and Marine Technology 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 

Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 

tion 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 

Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 

Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers! Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island - 1le-du—Prince-Efdouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorporated 

Insurance Reserve Fund 

4alpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Eneraqy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Developinent Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development 
Corporation 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 
Camp Hill Hospital 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purcnase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

ova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Hospital 

Nova Scotia Housing Corporation 

ova Scotia Legal Aid Commission 

ova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 
ova Scotia Research Foundation Corporation 
Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - (continued) 
suite 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital 

Waterfront Development Corporation 
Workmen's Compensation Board 


New Brunswick — Nouveau Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles 

Commission des normes du travail 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Qutaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépdts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 
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Quebec Pension Board - Régie des rentes du Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société inter-port de Québec 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires 

Société du pare industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Toronto Area Transit Operating Authority 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba (continued) (suite) 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Air Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Lotteries Commission 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance account 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 

Northern Economic Development advance 
account 
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Northern Housing advance account 

Office Services advance account 

Public Employee's Superannuation Plan 

Public Works advance account 

Saskatchewan Agricultural Research Foundation 

Saskatchewan Book Bureau advance account 

Saskatchewan Cancer Foundation 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Development Fund Corporation 

Saskatchewan Diamond Jubilee Corporation 

Saskatchewan Educational Communications Corpora- 
tion 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Heritage Fund 

Saskatchewan Hospitalization Fund 

Saskatchewan Land Bank Commission 

Saskatchewan Medical Care Insurance Fund 

Saskatchewan Research Council 

Saskatchewan Sheep and Wool Marketing Board 

Saskatchewan Student Aid Fund 

Saskatchewan Technical Institute Moose Jaw 
advance account 

Saskatchewan Universities Commission 

Sinking Fund 

Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm. 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers! Compensation Board 


Alberta 


Agricultural Research Council of Alberta 

Alberta Agricultural Development Corporation 

Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 

Alberta Art Foundation 

Alberta Crop Reinsurance Fund 

Alberta Environmental Research Trust 

Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta 0il Sands Technology and Research Autho- 
rity 

Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 
ing Fund 

Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission 

Alberta Resources Railway Corporation 

Chattel Security Registry Assistance Fund 

Consolidated Cash Investment Trust Fund 

Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 

Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 

Energy Resources Conservation Board 


Alberta - (continued) (suite) 


Environment Council of Alberta 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration 

The Research Council of Alberta 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board 


British Columbia —- Colombie—Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 

British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 
Financing Authority 
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British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevention 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers' Compensation Board of British Columbia 


Yukon 


Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


Workers' Compensation Board 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES 


Entreprises Publiques Provinciales 


Newfoundland -— Terre—-Neuve 


Harmon Corporation 

Hotel Buildings Limited 

Marystown Shipyard Limited 

Newfoundland Farm Products Corporation 

Newfoundland Fiberply Limited 

Newfoundland Hardwoods Limited 

Newfoundland Liquor Corporation 

Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 

Newfoundland and Labrador Hydro: 


- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
United Cotton Mills Limited 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
-iBlectrie Utility 


Nova Scotia Light and Power Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
Scotia Limestone Limited (subsidiary con- 
solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 
New Brunswick Coal Limited 
New Brunswick Electric Power Commission 


New Brunswick Housing Corporation 
New Brunswick Liquor Control Commission 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec 


Hydro Québec et ses filiales: 
- Energie 
- Construction 


Hydro-Québec International (filiale) 
Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 
Régie des installations Olympiques 
SIDBEC et ses filiales 
Sidbec-International (filiale) 
Division Truscon 
Fabrique de fil métallique et de ses produits 
Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
Sidérurgie 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
Fer Albanel Limitée (filiale) 
Société de télécommunications de la Baie James 
(filiale) 
Société du tourisme de la Baie James (filiale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec ) 
Société des traversiers du Québec 
Société générale de financement du Québec 
(filiales et consolidation) 
Cegeller Entreprises, Imeseue sesmfiliales 
Cegeler Industrie Inc. 
La Compagnie Donohue Limitée et ses filiales 
Forano Limitée 
Marine Industrie Limitée et ses filiales 
Nouveler Inc. 
LaSalle Tricot Limitée et sa filiale 
Eunyillecs ine. 
Volcano Limitée 
Société nationale de l'amiante 
Mines d'amiante Bell Limitées (filiale) 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
La société miniére Louvem Inc. (filiale conso- 
lidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP ) 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 
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Algonquin Forestry Authority 

Liquor Control Board of Ontario 

Ontario Food Terminal Board 

Ontario Housing Corporation 

Ontario Hydro-Construction 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 

Ontario Lottery Corporation 


Ontario - (continued) (suite) 


Ontario Northland Transportation Commission 


- Boat Lines 

- Bus Lines 

- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 


- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 


lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 


Urban Transport Development Corporation Ltd. 


Metro Canada Ltd. (subsidiary) 


Toronto Transit Consultants (subsidiary) 


Manitoba 


Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 
Forest Operations 
Sawmills 
Pulp and Paper Mill 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 
- Construction 
- Electric Utility 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 
Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 

Prairie Malt (Canada) Limited 

Prince Albert Pulp Company Limited 

Saskatchewan Economic Development Corpo- 
ration (SEDCO) 

Saskatchewan Forest Products 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office 

Saskatchewan Housing Corporation 

Saskatchewan Liquor Board 

Saskatchewan Minerals 


Saskatchewan Mineral Development Corporation 


Saskatchewan Oil and Gas Corporation 


Kywan Petroleum Company (subsidiary con- 


solidated) 
Saskatchewan Power Corporation 
- Construction 
= ledeonciniey Whos llskicsy 
- Gas Utility 


Consumers Oil Limited (subsidiary consoli- 


dated) 


Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 


consolidated) 


Many Islands Pipelines (Canada) Limited 


(subsidiary consolidated) 


North-Sask. Electric Limited (subsidiary 


consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 


Sse 


Saskatchewan Water Supply Board 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 

Alberta Home Mortgage Corporation 

Alberta Housing Corporation 

Alberta Investment Fund 

Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Pacific Western Airlines: 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 
Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 

dated) inactive 

B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 

Treasury Branches Deposits Fund 

Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
Discovery Park Industries Limited (subsidiary 
consolidated) 
Duke Point Development Limited (subsidiary con- 
solidated) 
Duke Point Terminals Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Harbours Board 
British Columbia Housing Management Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority 
- Construction 
=) Sllectr ies U tally 
- Gas Utility 
- Railway 
British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company (1975) Limited 
British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 
Liquor Distribution Branch 
Metro Transit Operating Company 
Pacific Coach Lines 


Yukon 
Liquor Control 
Yukon Housing Corporation 


Northwest Territories - Territoires du Nord—Quest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System 


Other - Autres (Joint Ownership) 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506 


61-203 


68-211 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Government Finance in Accordance 
with the System of National Ac- 
COUNES ma eism Ole. 

Consolidated Government Finance, 
eG (saul 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Os5 5 eiiel IF 6 


Federal Government Statistics 


Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Finance, A., 
Bunlls 

Federal Government Employment, Q., 
Bul ll. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Wises Oir Ilineks5 (sq. (elle 
Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Meg Ieihils 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
andl 

Municipal Government Employment, 
1961-1966, O., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506F 


61-203 


68-211 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques selon le systéme 
de comptabilité nationale, T., Bil. 


Les finances publiques consolidée, A., 
Baal: 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistique de l'administration fédé- 


rale 


Les finances des entreprises publiques 
hedermalics mA smb ll. 

Les finances publiques fédérales, A., 
Bimle 

L'emploi dans l'administration fédé- 
meus [aa laihike 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil 


Statistiques des administrations pro- 


vinciales 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses (Prévisions), A., Bil. 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses, A., Bil. 

Finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Finances des entreprises publiques pro- 
vineiales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistique des administrations locales 


Finance des administrations publiques 
locales - Recettes et dépenses - Chif- 
fres préliminaires et estimations, A., 
Bale 

Finances des administrations publiques 
ligcalieswAs. weil 

L'emploi dans les administrations lo- 
Galles, ag lenhll, 

L'emploi dans les administrations muni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 
A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
Oxy, eemandiirs 

12-533 Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana- 
dian economic and social affairs. A compre- 
hensive catalogue of all current publica- 
tions 1s available free on request from Sta- 
tistics Canada, Ottawa (Canada), K1A O16. 
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Catalogue 
Systéme d'information ffinanciére a 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systeémes de classifica- 


SOM [oge bet Angi. 


12-534F Supplément du volume II. - Etats simu- 
lés (pro-forma), HS., F. et Angl. 
T. - Trimestriel A. - Anmnuel HS. - Hors série 


F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 


Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Provincial Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
992-4945) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg 949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton 420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver 666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 


données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des administrations provinciales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 992-4945) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027 ) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent A l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-. figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


—- nil op Zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


+ nombres indisponibles. 


se. M'ayant pas lieu de filgurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
Similar statistics for other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to ‘usel, 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs organis- 
mes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la popu- 
lation active, seuls des rapports annuels diffé- 
rents par leur forme et leur contenu sont publiés 
sur le nombre d'employés et sur leur rémunération 
par les diverses administrations publiques. En 
outre, les statistiques sur la population active 
ne distinguent qu'une partie de l'ensemble des 
employés des administrations provinciales et 
territoriales, c.-&a-d., ceux appartenant &4 la 
catégorie 931 - Administration provinciale de la 
Classification des activités économiques. Les 
employés des provinces et territoires dont le 
travail n'est pas de caractére administratif sont 
regroupés dans les catégories appropriées de la 
CAE avec tous les autres employés, y compris ceux 
des autres paliers de gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la na- 
ture de l'emploi, au genre de rémunération, sous 
une présentation qui se rapproche des_ statis- 
tiques principales sur les dépenses de ces admi- 
nistrations produites conformément au Systéme de 
gestion financiére, c'est-a-dire les publications 
Les finances publiques provinciales, Revenus et 
dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 au ca- 
catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalogue) 
et Finances des entreprises publiques provin- 
ciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de com- 
parabilité sont abordés a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 
cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g., agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal na- 
ture, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers. compensation pro- 
grams and the Régie de l'assurance automo- 
bile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
CHES Viz ore 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 

les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent 6étre constitués en 


commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 


ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 


principale est l]'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique a un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les 6tablissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la jus- 
tices Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d!'assurance’ sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
geéréessipar les administrations publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 


les fonds de roulement, c.-a-d., 
servent d'abord (sinon exclusivement ) 
ministéres ou organismes publics; 


les fonds qui 
a des 


pour 6tre'défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit é6tre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome ; 


son r6le principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services a l]'extérieur de 1l'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g-, persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent 6tre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 
vers. la liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée 4 la fin de la publica- 


tion. 


Dé finitions 


Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 
Travailleurs qui sont payés a l'heure, a la 
journée ou a la semaine. 


> 


Ouvriers 4 plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, A temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 
General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, régqlementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs sys- 
témes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant 3 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait parve- 
nir leurs réponses avant l'échéance fixée pour la 
publication. Il s'agit toujours de petites enti- 
tés et les chiffres réels sont incorporés dans 
les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect accu- 
rately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers! contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government em- 
ployees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the in- 
tended recipients of the service to purchase 
it on the open market. The effect of these 
differences is most strikingly displayed in 
New Brunswick whose elementary and secondary 
school teachers are provincial employees 
whereas elsewhere these teachers are usually 
employed by local governments; in conse- 
quence New Brunswick has an unduly large 
number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. I] 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées €@ tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sa- 
lariés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement @a la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ol les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport a ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et quali- 
té) des services offerts prennent également de 
l'importance dans les comparaisons entre adminis- 
trations publiques. Evidemment, ils se répercu- 
tent sur le nombre de salariés et sur la rémuné- 
ration brute puisqu'il faut généralement un plus 
grand nombre de personnes qualifiées pour offrir 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
EVES. 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 


the relative mumbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


patterns. These differences, in turn, affect 
gross payrolls but their exact significance 
is not known. 
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des services de meilleur qualité. Or, comme il 
n'existe aucune méthode satisfaisante pour éva- 
luer la quantité ou la qualité des services pub- 
lics, ces écarts entre administrations publiques 


restent inconnus et ne peuvent étre calculés 4a 
partir des données. 


On ignore’ également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Quest et a 1'Tle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a 1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences influent 
sans doute sur la rémunération brute, mais leur 
ordre de grandeur n'est pas connu avec exacti- 
tude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General Government 


Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés & salaire, & plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


Province March December 
1983 1982 
Mars Décembre 
1983 1982 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 13,634 14,325 
Prince Edward Island - Tle- 

du-Prince-Edouard 4,246 4,186 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,207 21,344 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 26,816 26,288 
Québec 91,063 89,341 
Ontario 110,958 108,486 
Manitoba 14,393 14,868 
Saskatchewan 16,381 Aigo? 
Alberta 66,089 57,762 
British Columbia - Colombie- 

Britannique an 43,458 
Yukon 1,802 2,014 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest 3,606 3,544 
CANADA 370,195 401,575 


Gross payrolls - Rémunération brute 


March January - October - January - April 1982 - 
1982 March 1983 December 1982 March 1982 March 1983 
Mars Janvier - Octobre - Janvier - Avril 1982 - 
1982 mars 1983 décembre 1982 mars 1982 mars 1983 
thousands of dollars - milliers de dollars 
14,060 65,535 79,904 62,432 290,741 
(ATA 20,260 21,530 17,214 82,375 
PEN ilpege 905215 110,629 82,288 375,015 
22,898 143,827 150,563 108,099 SSD, 125 
92,384 584,852 608 , 065 594,149 2,428,110 
OW SIs7/ 607,601 651,231 529,028 2,496,434 
14,264 83,380 86,587 70,961 EY /Fem ie) 
16,951 105,076 101,943 93,941 440,714 
58, 383 375,623 340 , 008 292,405 1,349,275 
44,316 es 268,718 242,216 od 
2,205 11,182 2a 13,456 45, 803 
3,454 28,107 29,182 7b G4 | Ai oo D, 
402, 743 2,115,658 2,460,711 2,129,500" 8,501,266 


SeHigh 


Note that data for those administrative, Les données pour les fonds administratifs, 
regulatory and special funds and for govern- réglementés et spéciaux, ainsi que pour les orga- 
ment owned and financially supported insti- nismes publics appuyés financiérement par le gou- 
tutions in British Columbia which are not vernement en Colombie-Britannique qui ne sont pas 
included in the central payroll system are inclus dans le systéme central de paie ne sont 
not yet available. It is hoped to include pas encore disponibles. Nous espérons les publier 


data for these entities in the near future. dans un proche avenir. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 
Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 
TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dO étre estimés pour quelques ministéres. 


Employees(1) - Employés(1) Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 
P : 
ROMenCe January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number - nombre dollars 
Covernment departments - Les mi- 

nistéres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 10,316 10,145 10,069 16,520,258 16,647,596 16,431,299 49,599,153 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 3,687 3,670 3,683 5,138, 353 5,053,251 Homer e = ew) 17,306, 739 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12,818 155,259 13,221 21,998,215 19,948,249 20,035,832 61,982,296 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22,437 22g DBD) 22,984 44,033,391(3) 40,862,759 41,107,501 126,003,651 
Québec 60,737 61,592 62,301 Wal ool te yy 116,082, 800(4) 183,391,238(3) 420,991,235 
Ontario 79,990 81,364 80,585 148,159,219 147,558,695 153,621,428(3) 449,339,342 
Manitoba 13,661 13,665 eyes 25,952,631 25,865,120 25,374,587 77,192,338 
Saskatchewan 14,202 14,679 15,057 29,334,916 31,343,863 37, 624,071(5) 98,302,850 
Alberta 42,153 42,927 45,067 76,849,257 87,311, 760(5) 92,786,995(5) 256,948,012 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique oe ae oe 95 ate oe AA 
Yukon 2,076 1,760 1,802 4,119,997 3,475,053 3,587,369 11,182,419 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 3,474 3,601 3,606 9,181,481 9,549,038 9,376,458 28,106,977 
CANADA 265,551 269,027 271,530 502,804,915 503,698,184 590,451,913 1,596,955,012 
Administrative, regulatory and 

special funds - Fonds administra- 

tifs, réglementaires et les fonds 

spéciaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 760 745 748 1,288,172 1,298,913 1,174,732 3,761,817 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 155 Do. 153 240,177 242,996 306, 823(3) 789,996 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,033 8,197 7,986 9,131,631 Cau 9,901,752 28,232,620 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 402 409 403 751,364 763,571 982,756(3) 2,497,691 
Québec 10,148 10,147 10,346 17,913,759 18,825,465 26,441,000(3) 63,180,224 
Ontario Dadar 5,184 BAA) 10,073,421 11,057,769 12,274,454 33,405,644 
Manitoba 1,241 Ns2bal 1,238 2,034,864 2,041,267 2,111, 761 6,187,892 
Saskatchewan 1,299 1,295 1,324 2,187,627 2,193,586 2,392,638 6,773,851 
Alberta 4,722 4,956 4,926 9,087,581 9,932,626(5) 10,893,465(5) 29,913,672 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique oe os oe ee oe ay on 
Yukon = = = = - F as 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest = = = e . a 7 
CANADA 31,951 32, 343 32, 343 52, 708,596 55,555,430 66,479, 381 174,743,407 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 - fin 


Province 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


Government owned and financially 
supported institutions - Les éta- 
blissements appartenant a des ad- 


ministrations publiques qui les 
soutiennent financiérement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


Total general government employment 
and gross payrolls - Emploi et 
rémunération brute dans les ad- 
ministrations publiques géné- 
rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


January 


Janvier 


number - nombre 


62,776 


13,890 


4,245 
20,851 
26 265 
88,153 

108,023 
14,902 
15,501 


62,898 


2,076 


3,474 


360,278 


February March January 

Février Mars Janvier 

dollars 
2,817 2,817 4,176,566 
396 410 736,553 
3,441 3,429 5,131, 363 
15,641(4) 18,416 38,372,808 
24,563 25,154 36,178,882 

16,156 16,096 32,085, 321(3) 
63,014 66, 322 116,681,493 
13,707 13,634 21,984,996 
4,225 4,246 6,115,083 
21,436 21,207 31,129,846 
26,235 26,816 49,916,118(3) 

87, 380(4) 91,063 177,803,764 
111,111 110,958 194,411,522 
14,916 14,393 27,987,495 
15,974 16,381 31,522,543 
64,039 66,089 118,022,159 
1,760 1,802 4,119,997 
3,601 3,606 9,181,481 
364, 384 370,195 672,195,004 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 

(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 
not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 

(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 
sur la liste de paye & la fin du mois. Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


(3) Includes an additional pay period. 


(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Decrease due to a labour dispute 


(4) Baisse par un conflit ouvrier. 
(5) Includes retroactive payment. 
(5) Comprend de la rétroactivité. 


February March 
Total 

Février Mars 
4,046,425 3,950, 768 12,173,759 
689,299 737,224 2,163,076 
5,090,529 5,104,108 15,326,000 
20,863,272(4) 41,444,079(3) 100,680,159 
40,139,719 48 ,537,823(5) 124,856,424 
28,270,005 28,405, 786 88,761,112 
99,099,249 128,179,788 343,960,530 
21,992,934 21,556,799 65,534,729 
5,985,546 8,159,182(3) 20,259,811 
29,147,486 29,937,584 90,214,916 
46,716,859 47,194, 365(3) 143,827,342 


155,771,537(4) 

198, 756,183 
27,906 , 387 
33,537,449 


125,514, 391(5) 


3,475,053 


9,549,038 


658, 352,863 


251,276, 317(3) 

214,433, 705(3,5) 
27,486, 348 
40,016, 709(5) 


132,086, 246(5) 


3,587,369 


9,376,458 


785,111,082 


584,851,618 
607,601,410 
83, 380,230 
105,076,701 


375,622,796 


11,182,419 


28,106,977 


2,115,658, 949 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1983 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


Povalies January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés & traite- 

ment : 

Newfoundland - Terre-Neuve 8,791 8,618 8,544 14,177,761 14,183,699 14,037,768 42,399,228 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-Edouard 2,590 2,601 2,624 4,132,567 4,099,896 6,145,017(1) 14,377,480 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,793 8,769 8,771 17,191,578 15,757,534 15,905,736 48,854, 848 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20, 312 20,219 20, 336 42,585,917(1) 39,411,029 39,585,477 121,582,423 
Québec 60,737 61,592 62,301 lan een eka )e 116,082, 800(2) 183,391, 238(3) 420,991,235 
Ontario 73,120 74, 324 73,623 140,753,734 139,604,134 144,486, 633(1) 424,844,501 
Manitoba 11,216 11,228 10,910 22,105,624 22,144, 726 21,673,756 65,924, 106 
Saskatchewan 11,982 11,933 12,017 25,310, 294 27,275,666 33,494,173(1) R6, NAN, 133 
Alberta 34,075 34,022 34,177 68,916,501 78,587, 535(3) 81,445,598(1) 228,949,634 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique Oo ae OO ate me ae Ah 
Yukon 1,380 1,479 1,481 3,940, 346 3,153,714 3,264,436 1, 358,496 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,474 3,601 3,606 9,181,481 9,549,138 9,376,458 28,106,977 
CANADA 235,570 238, 386 238,390 469,813,000 469,849,771 552,806, 290 1,492 ,469,061 
Wage earners, full time - Employés 

a salaire, plein temps: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - - = 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 1,097 1,069 1,059 1,005, 786 953,355 970,118 2,929,259 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,020 1,906 998 Deis) 550 1,604, 303 tee26. dos 5,243,808 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,389 1,421 Nab) THEIR SM We 706,884 880,117 2,302,518 
Québec - = = = - = = 
Ontario 4,006 4,198 4,228 5,331,186 Sy te oD 6,353,490(1) 17,457,071 
Manitoba 385 390 358 619, 330 628, 238 577,656 1,825,224 
Saskatchewan 946 1,092 1,134 794,861 903,210 1,246, 356(3) 2,944,427 
Alberta 940 846 925 818,497 761,496 944,747(3) 2,524,740 
British Columbia - Colomibie-Britan- 

nique a 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - - - - 
CANADA 9,783 10,022 10,655 11,400,527 11,329,881 12,496,639 35,227,947 
Wage earners, other - Employés & 

salaire, autres: 

Newfoundland - Terre-Neuve teyes) Nya Wg 929) 2,342,497 2,463,897 De DIDig oe Tin VAD 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-Edouard - = = - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,005 3,464 3,452 2,691,287 2,586,412 2,695,941 7,883,640 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 736 745 695 731,957 744,846 641,907 2,118, 710 
Québec = = = - = - ~ 
Ontario 2,864 2,842 2,734 2,074,299 2,182,166 2,781, 305 7,937,770 
Manitoba 2,060 2,047 1,887 3,227,677 3,092, 156 3,123,175 9,443,008 
Saskatchewan 2,174 1,654 1,906 3,229,761 3,164,987 2,883,542 9,278, 290 
Alberta 7 138 8,059 9,965 TlGy 259 7,962,729 10, 396,650 25,473,638 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique AO oe se ai 50 ate oa 
Yukon 696 281 321 179,651 321,339 322,933 823,923 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - - - - 
CANADA 20,198 20,619 22,485 21,591, 388 22,518,532 25,148,984 69,258,904 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Decrease due to labour dispute. 
(2) Baisse par un conflit ouvrier, 
(3) Includes retroactive payment. 
(3) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1983 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés @ sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


February 


Février 


number - nombre 


27,351 


4,600 


27,597 


4,746 


March 


Mars 


27,796 


4,547 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January February 
Janvier Février 
dollars 
1,233,001 1,246,568 
238,777 241,608 
8,459,897 8,496, 333 
736,121 748, 260 
17,561,470 18,460,878 
9,769,593 10, 769,032 
sO 1228 1,984,167 
2,102,450 DME Si Oly 
8,791,541 9,594,319 
50,872,778 53,685,118 
Stil 52,345 
1,400 1,388 
671,734 702,904 
15,243 1,oa 
352,289 364,587 
303,828 288,737 
54,936 57,100 
85,177 49 ,633 
296,040 338, 307(2) 
1,855,818 1,870,312 


March 
Total 
Mars 

iemisle1960 Poy DLo 
305,546 785,931 
Lane eG ASE SE 
962,030(1) 2,446,411 
25),952,838(1)) 611,975,986 
11,913,100 B24 ON TL. 
ZOai nz 6,011,667 
2,300,212 6,546,615 
10,445,801 28,831,661 
64,258,583 168,816,479 
60,772 168,288 
LS Z47hTL 4,065 
684,228 2,058, 866 
20,726 51,280 
488,162(1) 1,205,038 
361,354(1) SEBS) 
64,189 176,225 
92,426 227,236 
447, 664(2) 1,082,011 
2,220,798 5,926,928 


1) Includes additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(2) Included retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant a des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement : 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners - Employés a sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskat chewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


February 


Février 


number - nombre 


55,666 


7,110 


55,745 


300 


7,269 


March 


Mars 


59,003 


300 


T5519, 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January 
Janvier 


dollars 


3,986,920 


684,649 


5,046,542 
36,935,689 
35,616,516 


23,195, 653(2) 


105,465, 769 


189,646 


51,904 


84,821 
1,437,119 
562, 566 


8,889,668 


11,215,724 


February 


Février 


3,787,606 


648,131 


5,009,959 
19,456,835(1) 
39, 386,846 


20,555, 510 


88,844,887 


258,819 


41,168 


80,570 
1,406,437 
752,873 


7,714,495 


10,254, 362 


March 
Total 
Mars 

9) 16554 06> lit 595 891 
702,684 2,035,464 
5,014,804 Tos Oy 1eo0D 
40,193,863(2) 96,586, 387 
UT TAN PANS) 122,730,438 
20,802,266 64,553,429 
118, 206, 258 312,516,914 
185,403 633,868 
34,540 AZT 612 
89,304 254,695 
1,250,216 UNIONS ay 7/72 
810,547 2,125,986 
7,603,520 24,207,683 
959715, 950 31,443,616 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1983 


New found- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative 292 41 ZS 1517 1,866 763 
2 Administrative ie Zaz 572 979 1,168 15228 8,983 
3 Other - 3; - - 694 - 
4 Sub-total 1,544 417 1,192 1,519 15,788 9,746 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 180 5B) 326 245 3,394 4,671 
6 Correctional services 367 105 337 542 2,546 5,649 
7 Police services 292 - - 194 5,848 BAe es) 
8 Firefighting service 272 - sli - 47 - 
9 Regulatory services 293 65 595 100 4,494 3,635 
10 Other 87 12 305 68 - 21 
11. Sub-total 1,491 215 1,580 1,149 16,329 19,309 
Transportation and communications: 
12 Road 1,852 631 5529 2,493 8,423 10,674 
13 Water : = = “= = = = 
14 Other 5 - - - 2,088 - 
15 Sub-total 1,855 631 Beo2?, 2,493 10,511 10,674 
Health: 
16 Hospital care 35-,[05% 556 8, 332 2,740 Dey] 17,068 
17 Medical care - 47 38 22 - - 
18 Preventive services 276 1D 495 ; 212 e 539 
19 Other 134 24 288 359 - 932 
20 Sub-total 3,441 740 Ila By o> 2,237 18,539 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 710 - 
22 Workmen's compensation 95 16 Ww 232 2,846 3,545 
23 Assistance to disabled, handi- thee) 1,003 381 613 5 4,447 
capped, unemployed and other needy 
individuals 
24 Other 539 92 274 75 1,447 76 
25 Sub-total 1,853 1,111 767 920 5,008 8,068 
Education: 
26 Primary and secondary 188 ZA 346 13,652 611 UBes 
27 Postsecondary 919) 410 1,259 887 18,594 26,278 
28 Special retraining services 407 s) 495 21 - - 
29 Other 47 50 182 94 1,289 1,435 


30 Sub-total 1,561 490 2,262 14,654 20,494 29,030 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 


de mars 1983 
Manitoba saakal Alberta 
chewan 

46 10 1,383 
1,546 2,290 6, 343 
28 19 - 
1,620 2,319 7,726 
477 442 1,467 
451 623 2,898 

a = as 

34 2 é 
515 607 3,455 
BAZ 61 603 
1,795 1,733 8,423 
1,933 1,764 4,393 
162 14 242 
2,095 1,778 4,635 
1,843 1,984 19,637 
ily) 568 180 
529. 367 352 
234 325 1,818 
2,725 3,244 21,987 
179 221 1,025 
74 233 1,302 
510 1,247 2,080 
763 1,701 4,405 
246 202 698 
1,077 928 3,502 
158 - 920 
233 231 934 
1,714 1,361 6,054 


l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


=, eh = 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


ee 


Northwest 
Territories 
Yukon Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
Administration publique générale: 
60 185 5,910 Exécutif et léqislatif 
203 904 BT] 269 Administration 
- 59 803 Autres 
263 1,148 43,082 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens: 
- 37 1g AY Tribunaux 
116 118 15, 752 Services de correction 
- ~ Mile Police 
- 19 389 Lutte contre les incendies 
49 10 13,818 Services réglementaires 
- 17 1,486 Autres 
165 201 52, 390 Total partiel 
Transports et communications: 
fa if 72 qed 55916 Route 
- - - Eau 
= - 2,509 Autres 
272 152 38,425 Total partiel 
Santé: 
- ZS 57,451 Soins hospitaliers 
- - 974 Soins médicaux 
- - 2,883 Services de prévention 
15) By) 4,166 Autres 
13 62 65,474 Total partiel 
Bien-6étre social: 
- - 710 Régimes de pension universels 
17 30 8,316 Indemnisation des accidents du 
travail 
- - DS UT Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
188 243 6,771 Autres 
205 273 25,074 Total partiel 
Education: 
533 942 18,756 Elémentaire et secondaire 
- 78 SIN WA Postsecondaire 
84 43 Die teah Services spéciaux de recyclage 
- 161 4,656 Autres 
617 1,224 79,461 Total partiel 


NO 


> 


GOODY AW 


15 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1983 - Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouv eau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 293 37 175 129 772 684 
2 Forests 227 67 831 585 2 O27 1,948 
3 Mines 91 - 163 40 419 247 
4 Oil and gas 40 - - = =. = 
5 Water power - - - - - ~ 
6 Other 154 2 - 121 692 1,666 
7 Sub-total 805 116 1,169 875 3,980 4,545 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 151 175 319 391 3,400 1,659 
9 Trade and industry 171 50 202 118 638 954 
10 Tourism 61 31 125, 148 804 Ae 
11. Sub-total 383 256 676 657 4,842 2,129 
Environment: 
12 Water purification and supply 61 7 30 - = - 
13 Pollution control - 13 42 - - - 
14 Other ~ 4 98 99 1,268 2,440 
15 Sub-total 61 24 170 99 1,268 2,440 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 61 100 128 212 1,925 3,081 
17 Cultural facilities 340 val 134 351 412 31 
18 Other 72) - - 26 575 - 
19 Sub-total 422 171 262 589 2,910 35112 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 36 25 40 311 Dewy 1,995 
21. Immigration - - - - 681 - 
22 Other - - = - =: = 
23 Sub-total 36 25 40 311 4,213 Users) 
24 Housing - - 169 - 429 - 
25 Supervision and development of re- 182 50 290 308 747 Wn 72 
gions and localities 
26 Research establishments - - 148 109 - - 
27 Other - - - - 2,307 - 
28 TOTAL 13,634 4,246 21,207 26,816 91,063 110,958 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


Manitoba 


136 


14,393 


de mars 1983 - fin 


Saskat- 
chewan 


43 
58 


16,381 


Alberta 


208 
1,129 


1,435 


951 
849 
89 


1,889 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


oe 
oe 


Yukon 


127 


53 


53 


34 


34 


DS 


1,802 


ao 


Northwest 
Territories 
Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
Ressources naturelles: 
lish 3,200 Chasse et péche 
- 7,647 Foréts 
i 4) NSIT Mines 
- 380 Pétrole et gaz naturel 
- 25 Energie hydraulique 
16 4,902 Autres 
154 17,741 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
= 10,522 Agriculture 
98 3,196 Commerce et industrie 
20 dienZe, Tourisme 
118 15,443 Total partiel 
Environnement : 
- 235 Purification et distribution de 
l'eau 
- 306 Contréle de la pollution 
- DOD Autres 
- 5,906 Total partiel 
Loisirs et culture: 
- 6,602 Installations récréatives 
BZ. ZONe Installations culturelles 
- 818 Autres 
32 10,033 Total partiel 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
118 6, 700 Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 
- 681 Immigration 
- - Autres 
118 7,381 Total partiel 
~ 598 Logement 
144 5,434 Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 
- 1,446 Etablissements de recherches 
- Z550n Autres 
3,606 370,195 TOTAL 


NO 


DNUFWN- 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1983 


No. 


10 


11 


12 
13 
14 


15 


16 
17 
18 
19 


20 


21 
22 


23 


24 


25 


26 
27 
28 
29 


30 


Function 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 
Universal pension plans 


Workmen's compensation 


Assistance to disabled, handicapped, 


unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


1,632,499 
6,465,437 


8,097,936 


905,021 
2,040, 268 
1,839,579 
1,875,226 
1,401,955 

568,435 


8,630,484 


8,812,532 
16,131 


8,828,663 


12,577,534 
1,687,077 
563,672 


14,828,283 


471,060 


4,793,059 


2,512,838 


7,776,957 


932,607 
5,175,282 
2,004 , 836 

238,976 


8,351,701 


Ae 


Prince 
Edward 
Island 


99,310 
2,469,024 
19,203 


2,587,537 


215,037 


527,080 


314,957 
97,995 


1,155,069 


2,838, 705 


2,838,705 


2,238,143 
277,220 
626,217 
140,070 


3,281,650 


111,728 


3,544,250 


440,558 


4,096,536 


118, 249 
2,163,076 
51,735 
327,547 


2,660,607 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
Ecosse 


2,581,584 
4,953,390 


7,534,974 


1,406 ,069 
1,094,144 

104,889 
2,414,431 
1,345,846 


6,365,379 


16,430,534 


16,430,534 


28,723,380 
198,470 
2,587,733 
1,191,506 


32,701,089 


687,447 


1,559,698 


838, 392 


3,085,537 


1,257,536 
6,494,059 
1,927,513 
1,050,079 


10,729,187 


Ontario 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
1,287,765 12,945,649 
6,277,154 81,038,258 
- 5,364,951 
7,564,919 99,348,858 
1,580,638 20,684 ,068 
2,360,845 19,741,406 
911,475 57,844,922 
- 331,484 
602,567 29,256,404 
294,540 ee 
5,750,065 127,858,284 
13,499,629 49,268,535 
- 15,475,508 
13,499,629 64,744,045 
11,641,993 12,245,057 
126,556 - 
. 1,433,019 > 
2,224,952 = 
15,426,520 12,245,057 
- 4,366,883 
1,432,404 16,186,285 
3,792,204 39,964 
470,704 10,490,487 
5,695,312 31,083,619 
73,105,504 4,563,995 
5,143,272 103,877,166 
158,359 - 
722,767 9,037,561 
79,129,902 117,478,722 


3,564,849 
49,320,870 


52,885,719 


24,153,599 
39,304,534 
34,099,569 
20,336,882 

166,242 


118 ,060,826 


58,303,353 


58,303,353 


90,522,195 
3,003,471 
5,190,775 


98,716,441 


24,918,912 


20,703,550 


430,029 


46,052,491 


6,973,645 
129,746,385 
10,630,626 


147,350,656 


ie 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, janvier-mars 1983 


British 
Columbia 
Manitoba Sell Alberta 
EEE Colombie- 
Britan- 
nique 
252, 224 74,618 3,707,909 = 
8,873,902 15,445, 557 38,154,170 5 
239,176 114,404 . ; 
9,365,302 15,634,579 41,862,079 Ao 
2,655,418 3,444,144 10,304,409 & 
2,733,690 4, 234,586 16,815,273 Ae 
36,472 5 : p 
217,874 = : 
2,733,394 4,221,750 22,058,674 B: 
1,806 , 686 419,067 4,180,832 Ee 
10,183,534 12,319,547 53,359,188 # 
10, 365,056 11,685,197 21,901,384 “s 
867, 340 115,778 1,546 ,183 nb 
11,232,396 11,800,975 23,447 , 567 af 
9,787, 254 12,066,654 103,045,106 $e 
695,412 3,576,975 1,017,178 a 
3,144, 796 2,751,494 2,674,146 ds 
1,344,814 2,147,222 8,874,297 x 
14,972,276 20,542,345 115,610,727 ne 
873,630 1,393,847 6,296, 888 
475,880 1,219,212 7,105,382 ne 
2,890, 086 8,081, 062 12,770,245 4 
4,239,596 10,694,121 26,172,515 ae 
1,540,098 1,552,466 4,793,550 ne 
7,177,056 6,595, 524 21,576,605 Ae 
943,442 = 5,253,293 36 
1,436,928 1,730,961 5,518,908 re 
11,097,524 9,878,951 37,142,356 os 


Yukon 


503,126 
1,093,738 


1,596,864 


680,156 


256,505 


936,661 


1,673,072 


1,673,072 


80, 706 


817,904 


898,610 


4,006, 680 


476,831 


4,483,511 


Northwest 


Territories 


Territoires 


du 


Nord-Ouest 


1,589,125 
6, 688,841 
421,718 


8,699, 684 


315,590 
907,672 
173,156 

58,650 
145,227 


1,600,295 


1,242,813 


1,242,813 


164,778 


259,733 


424,511 


178,614 


1,762,280 


1,940,894 


7,604,893 
622,802 
346,312 

1,321,011 


9,895,018 


Canada 


28, 238,658 
220,780, 341 
6,159,452 


255,178,451 


65,663,993 
90,439,654 
94,732,017 
2,702,629 
83,656,169 
9,024,870 


346,219, 332 


196,020,810 
18,020,940 


214,041,750 


283,012,094 
5,891,811 
17,907,953 
22,014,157 


328,826,015 


4,366,883 
52,631,521 


43,233,199 


41,504,585 


141,736,188 


106,449, 223 
288,571,227 
11,162,321 
32,015,364 


438,198,135 


Fonction 


No 
Administration publique générale: 
Exécutif et législatif 1 
Administration 2 
Autres 3 
Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
Tribunaux 5 
Services de correction 6 
Police 7 
Lutte contre les incendies 8 
Services réglementaires “) 
Autres 10 
Total partiel 11 
Transports et communications: 
Route 12 
Eau 13 
Autres 14 
Total partiel 15 
Santé: 
Soins hospitaliers 16 
Soins médicaux 17 
Services de prévention 18 
Autres 19 
Total partiel 20 
Bien-étre social: 
Régimes de pension universels 21 
Indemnisation des accidents du travail 22 
Aide aux invalides, handicapés, chd- 23 

meurs et autres personnes nécessi- 

teuses 
Autres 24 
Total partiel 25 
Education: 
flémentaire et secondaire 26 
Postsecondaire 27 
Services spéciaux de recyclage 28 
Autres 29 
Total partiel 30 


aig fe es 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1983 - Concluded 


No. 


10 


#14 


12 


13 


14 


die 


20 


72 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 

Function Québec Ont ario 

Terre- Tle-du- Nouvel le- Nou veau- 

Neuve Prince- Ecosse Brunswick 

Edouard 
Natural resources: 
Fish and game 1,466,623 269, 387 660,465 783,055 6,398,903 3,798,630 
Forests 1,033,074 305,510 3,016,750 3,177,969 12,365,866 10,814,071 
Mines 541,908 - 904,024 281,289 3,325, 380 1,370,799 
011 and gas 286,896 - - = = a 
Water power - = - = = = 
Other 744,295 88,932 - 725,874 5,304,963 9,327,866 
Sub-total 4,072,796 663,829 4,581,239 4,968,187 27,395,112 25,311,566 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
Agriculture 795,260 1,066,574 1,514,015 2,555,094 22,721,923 8,502,589 
Trade and industry 1,040,457 345,705 7,227,692 979,989 5,202,551 6,436,894 
Tourism 305,721 165,777 585,434 579,106 5,415,932 715,687 
Sub-total 2,141,438 1,578,056 3,327,141 4,114,189 33, 340,406 15,655,170 
Environment : 
Water purification and supply 230,432 41,937 172,674 - - - 
Pollution control - 80,465 196,525 - - - 
Other - Biome 448,584 543,618 8,507,757 13,559,216 
Sub-total 230,432 154,314 817,783 543,618 8,507,757 13,559,216 
Recreation and culture: 
Recreational facilities 3195939 488, 384 484,022 eee 92 miles 10,444,747 12,583,775 
Cultural facilities 952,390 239,227 617,820 1,672,715 2,289,518 154,444 
Other 104,075 - - 109,251 3,965,308 - 
Sub-total 1,376,004 727,611 1,101,842 2,774,121 16,699,573 12,738,219 
Labour, employment and immigration: 
Labour and employment 215,954 169,952 225,213 1,756,984 20,596,923 10,329,517 
Immigration - - - - 4,033,624 - 
Other - - = = = 2 
Sub-total 215,954 169,952 225,213 1,756,984 24,630,547 10, 329,517 
Housing - - 903,252 - 3,354,129 - 
Supervision and development of regions 984,081 345,945 1,587,098 1,914,128 5,277,154 8,638,436 
and localities 

Research establishments - - 824,648 689,768 - - 
Other - - - - 12,888,357 - 
TOTAL 65,534,729 20,259,811 90,214,916 143,827,342 584,851,618 607,601,410 


2 5 = 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, janvier-mars 1983 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Seskate Alberta : Yukon = Canada Fonction 

Colombie- Territoires 

Britan- du 

nique Nord-Ouest 

NO 
Ressources naturelles: 

865,884 521,118 5,432,296 oe 280,267 902,087 21,378,715 Chasse et péche 1 
1,827,172 806,867 8,896,089 ele) - - 42,243,368 Foréts 2 
1,100,422 5 ABZ) 1,951,443 oe - 58,650 10,712,642 Mines 3 

- 543,614 1,868,119 oe - = 2,698,629 Pétrole et gaz naturel 4 

10,842 - AGT. S52: oe - - 112),595 Energie hydraulique 2) 
3,417,234 5,470,085 4,511,644 : 356,493 136,850 30,084,236 Autres 6 
7,221,554 8,520,411 22,761,144 oe 636,760 1,097,587 107,229,985 Total partiel i 

Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
4,043,837 6,289,148 13,185,958 6 - - 60,674,398 Agriculture 8 
1,608,442 1,100,866 3,618,847 ee - 821,093 22,382,536 Commerce et industrie 9 
1,602, 762 104,290 76,839 ° 270,049 159,191 9,980, 788 Tourisme 10 
7,255,041 7,494, 304 16,881,644 oe 270,049 980 , 284 93,037,722 Total partiel 11 
Environnement: 
- Ba Deli ii 667,202 AS - - 1,451, 962 Purification et distribution de l'eau 12 
- 354,723 1,563,020 ze = - 2,194,733 Contréle de la pollution 15: 
1,754,900 404,793 7,855,011 oe - - BS Oa gon Autres 14 
1,754,900 1,099,235 10,085,233 a - - 36,752,486 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 

710,762 90 ,687 4,591,753 ' - - 30,705,824 Installations récréatives 16 

1,251,081 466, 306 3,932,332 . 241,124 201,084 12,018,041 Installations culturelles 17 
- 627,055 534,448 d - = 5,340,137 Autres 18 
1,961,845 1,184,048 9,058,533 oe 241,124 201,084 48,064,002 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 

831,076 713,657 5,915,426 on - 770,823 41,525,525 Main-d'oeuvre et population active 20 

- - - ' - - 4,033,624 Immigration 21 

3 ze 2 ee = = = Autres 22 

831,076 713,657 5,915,426 oe - 770,823 45,559,149 Total partiel 23 

= = = eta = - 4,257,381 Logement 24 
3,265,188 3,746,008 6,808,312 368,652 1,253,984 34,188,986 Surveillance et mise en valeur des 25 

régions et des localités 

- 1,448,522 6,518,072 ae - = 9,481,010 Etablissements de recherches 26 

zs 2 ES os = - 12,888,357 Autres 27 

83, 380,230 105,076,701 375,622,796 os 11,182,419 28,106,977 2,115,658, 949 TOTAL 28 


B06 = 


TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés & salaire, 4 plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees(1) - Employés(1) Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 
March December March January - October - January - April 1982 - 
Pravance 1983 1982 1982 March December March March 1983 
1983 1982 1982 
Mars Décembre Mars Janvier - Octobre - Janvier - Avril 1982 - 
1983 1982 1982 mars décembre mars mars 1983 
1983 1982 1982 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,841 2,866 2,776 16,280 17,782 15,565 65,945 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 305 280 254 Un wey 1,280 AO? 5,507 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,884 DAF 5,720 28,393 31,901 28,678 114,495 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,638 3,684 3,750 22,694 LEGLED 20,016 89,384 
Québec 34,550 35, 382 34,715 253,124 255,389 256,997 1,008,923 
Ontario ; 39,458 40,228 39,558 316,580 SAG oSN| 288,137 1,288,158 
Manitoba 11,405 11,334 11,246 73,928 74,886 62,920 295,047 
Saskatchewan adie 14,187 14,831 95,241 98,104 OM S79) BID, 20 
Alberta 21,936 ZL ODD) Zo Oue 138,457 133,364 124,211 574,475 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 22,249 Rep ST 23,705 174,005 182,828 a Tisae/ $e) 716,930 
Yukon 93 83 85 421 396 471 Igols 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 25 25 2D 168 168 168 672 
CANADA(2 ) Ue eye) 159,260 159, 742 1,120,643 1,130, 354 1,049,750 4,556,579 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 

(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont di &tre estimés pour quelques 
entreprises. 

(2) Data is subject to revision. 

(2) Les données sont sujettes & révision. 
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TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1983 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,874 1,878 1,896 4,518, 744(1) 3,688, 290 3,547,357 11,754, 391 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-Edouard 238 7a) 239 349, B34 357,851 396,418 1,104, 103 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25599 2,493 2,281 4,416,641 4,421,778 RI SMITE TL 13,235,596 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,014 3,073 3,075 6,579,779 6,916,453 6,919,813 20,416,045 
Québec 20,690 20,750 20,763 49,435,826 49,113,661 70,606, 344(1) 169,155,831 
Ontario 25,760 23,372 24,079 69,115, 390(1) 56,391,351 57/5 905,.951 183,410,692 
Manitoba 6,819 6,805 6,765 14,751,153 14,749, 352 18,061, 748(1) 47,562,253 
Saskatchewan CR Tey | SL [So 9,534 26, 324,116(1) 21,678,798 21,803,299 69,8N6, 204 
Alberta 15,074 14,909 14,967 33,041,620 32,374,404 32, 28R, N66 97, 7N4,nN9n 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 14,691 14,480 14,615 33,829,050 33,783, 384 41,777,705(1) 109, 390,139 
Yukon 51 63 61 105,848 110,596 111,896 328, 340 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 25 25 25 56,077 56,977 56,077 168, 231 
CANADA 100, 386 97, 782 98, 300 242,524,078 223,641,995 257,869,842 724,035,915 
Wage earners - Employés & salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 872 912 945 1,443,523 1,411,519 1,679,486 4,525,528 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-fdouard 38 56 66 72,397 81,300 94,208 247,905 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,762 2,618 2,603 Te Zoo, 4,696,104 5,288,426 15,157,427 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 665 555 563 829,628 712,701 735,078 2,277,407 
Québec 14,444 13,891 13,787 25,429,039 245529 027 34,210,438(1) 83,968,604 
Ontario 14,644 14,644 15,379 50, 368, 634(1) 40,792,551 42,007,903 133,169,088 
Manitoba 4,387 4,378 4,640 7,842,207 7,996,441 19,526,757 26, 365,405 
Saskatchewan 3,385 3,705 4,409 7,953,046 8,031,452 9,850,619 25,435,117 
Alberta 7,288 6,972 6,969 14,746,174 12,988, 223 13,018,567 40,752,964 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 7,718 7,684 7,634 19,683,253 19, 287,499 25, 644,078(1) 64,614, 930 
Yukon 26 27 32 2,542 48,935 41,460 92,937 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - = = = 
CANADA 56,229 55,442 57,027 133,143,340 120,375,852 143,088,020 396,607,212 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
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TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in March 


1983 
Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
p . Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
rovince : ; 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits ELeres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- 
travaux tation cation 
publics 
Transports Communi- 
cations 
No. 
number - nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland - - 762 ~ - 
2 Prince Edward Island - - 86 - - 
3 Nova Scotia - - 1,648 20 - 
4 New Brunswick - - - - - 
5 Quebec - - 5,861 1,146 1D 
6 Ontario - - 6,872 1,970 164 
7 Manitoba 151 - ANF - 4,499 
8 Saskatchewan - 2,076 633 Bill: 4,675 
9 Alberta - - - 3,141 12,667 
10 British Columbia - - - 8,099 - 
11. Yukon - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - 
13 CANADA 151 2,076 17,139 14,693 22,020 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in March 1983. 


Electric 
power 


Electricité 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and Industry January- 


March 1983 
Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
p ; Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
rovince : 
forestiéres carriéres manufac tu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- 
travaux tation cation 
publics 
Transports Communi- 
cations 
No. 
dollars 
Gross payrolls:(1) 
1. Newfoundland - - 3,760,462 - - 
2 Prince Edward Island - - Bey WS) - - 
3 Nova Scotia - - 10, 346,078 Aalst 7 - 
4 New Brunswick - - = - - 
5 Quebec - - 40,599,588 5,670,261 54,410 
6 Ontario - - 63,943,749 AMT Diy > 949, 304 
7 Manitoba 891,460 - 8,483,842 - 30,280, 329 
8 Saskatchewan - 10,942,975 3,729,200 2,096,731 32,910,554 
9 Alberta - - - 25,809,744 82,469,513 
10 British Columbia - - - 60,795,654 ~- 
11. Yukon - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - 
13 CANADA 891,460 10,942,975 131,238,062 106,056,670 146,664,110 


Electric 
power 


Electricité 


9,266,123 


13,895,617 
19,027,150 
184,489,047 
213,422,602 
25,202,544 
21,506, 788 


72,434,026 


559,243,897 


(1) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 


strength at the end of the quarter or not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 
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TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de mars 1983 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 


ces d'utilité publique Commerce Finances, Services p 
assurances sociaux, ON Nee 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NO 
number - nombre 
Employés(1): 
- hese) 345 375 - 2,841 Terre-Neuve 1 
= - 171 48 = 305 fle-du-Prince-Edouard 2 
- 2,338 845 5S - 4,884 Nouvel le-Ecosse 3 
- 2,842 618 178 - 3,638 Nouveau-Brunswick 4 
- TESS NS} 4,151 348 637 34,550 Québec 5 
- 26,496 Dopey 333 205 39,458 Ontario 6 
21 8, 240 616 (haa - 11,405 Manitoba i 
1,183 8,612 592 2,030 - {Bm C103) Saskatchewan R 
- 15,808 2,728 3,400 - 21,936 -Alberta 9 
867 16,437 2,905 2 Oy - 22,249 Colombie-Britannique 10 
- - 42 51 - 93 Yukon Ne 
- - 25 - - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
2,071 105,685 18,590 10, 844 B42 155, 327 CANADA 13 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniere feuille de paye de mars 1983. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales a traitement et a salaire, par province 
et groupe d'activités, janvier-mars 1983 


Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 


ces d'utilité publique Commerce Finances, Services P 
rovince 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
dollars 
Rémunération brute(1): 
= 9,266,123 1,640,998 1,612, 336 = 16,279,919 Terre-Neuve 1 
- Z - 651,651 B25) 2G - 1,352,008 fle-du-Prince-Fdouard 2 
- 14,006,734 3,794,031 246,180 - 28,393,023 Nouvelle-Ecosse 3 
- UO O2ZT eno 2,726,940 939,362 - 22,693,452 Nouveau-Brunswick 4 
- 190,215,718 17,681, 882 2,856, 838 LPs: 253,124,435 Québec 5 
- 225,945,069 25,9355), 580 Ted 489 1,030,093 316,579,780 Ontario 6 
138,678 Do AOZMig oI 2,600, 375 6, 330,430 - 73,927,658 Manitoba if 
7,899,440 64,413,513 2,332,388 13,823,245 - Oo, 2a o2N Saskatchewan 8 
= 108,279,257 12,256,431 7G O2M 506 - 138,457,054 Alberta 9 
8,220,639 141,450, 319 13,651,265 18,925,587 - 174,004,969 Colombie-Britannique 10 
= = 223,647 197,630 = 421,277 Yukon 11 
- - 168,231 - - 168,231 Territoires du Nord-Ouest 12 
16,258,757 828, 223,434 81,641,217 64,903,477 2,802,502 1,120,643,127 CANADA 13 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 
qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye & la fin du trimestre. Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 
tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS COMMISSIONS 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS 


Newfoundland -— Terre—-Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 

and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 

Fisheries and Marine Technology 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 

Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants! Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers! Housing Loan Board 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorporated 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development 
Corporation 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Camp Hill Hospital 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Hospital 

Nova Scotia Housing Corporation 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Nova Scotia - Concluded - Nouvelle-Ecosse - 
fin 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital 

Waterfront Development Corporation 
Workmen's Compensation Board 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles 

Commission des normes du travail 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Outaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépdéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l' assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 
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Quebec Pension Board - Régie des rentes du Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société inter-port de Québec 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires 

Société du pare industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly. Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Toronto Area Transit Operating Authority 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba - Concluded - fin 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Air Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Lotteries Commission 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers! Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance account 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 

Northern Economic Development advance 
account 
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Northern Housing advance account 
Office Services advance account 
Public Employee's Superannuation Plan 


Public Works 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
tion 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 


advance account 

Agricultural Research Foundation 
Book Bureau advance account 

Cancer Foundation 

Computer Utility Corporation 

Crop Insurance Fund 

Development Fund Corporation 
Diamond Jubilee Corporation 
Educational Communications Corpora- 


Farmstart Corporation 
Government Printing Company 
Heritage Fund 

Hospitalization Fund 

Land Bank Commission 

Medical Care Insurance Fund 
Research Council 

Sheep and Wool Marketing Board 
Student Aid Fund 

Technical Institute Moose Jaw 


advance account 


Saskatchewan 
Sinking Fund 


Universities Commission 


Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm. 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board 


Agricultural 


Research Council of Alberta 


Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Art Foundation 


Alberta Crop 


Reinsurance Fund 


Alberta Environmental Research Trust 
Alberta Games Council 


Alberta Hail 


and Crop Insurance Corporation 


Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 


rity 


Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 


ing Fund 


Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission 

Alberta Resources Railway Corporation 
Chattel Security Registry Assistance Fund 


Consolidated 


Cash Investment Trust Fund 


Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 

Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 
Energy Resources Conservation Board 


Alberta - Concluded - fin 


Environment Council of Alberta 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-- figures not available. 


-.. figures not appropriate or not applica- 
bile. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

C revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


«+. nombres indisponibles. 


«+. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
Similar statistics ffor other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs orga- 
nismes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la 
population active, seuls des rapports annuels 
différents par leur forme et leur contenu sont 
publiés sur le nombre d'employés et sur leur ré- 
munération par les diverses administrations 
publiques. En outre, les statistiques sur la 
population active ne distinguent qu'une partie de 
l'ensemble des employés des administrations pro- 
vinciales et territoriales, c.-a-d., ceux appar- 
tenant a la catégorie 931 - Administration 
provinciale de la Classification des activités 
économiques. Les employés des provinces et terri- 
toires dont le travail n'est pas de caractére 
administratif sont regroupés dans les catégories 
appropriées de la CAE avec tous les autres 
employés, y compris ceux des autres paliers de 
gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la 
nature de l'emploi, au genre de rémunération, 
sous une présentation qui se rapproche des 
statistiques principales sur les dépenses de ces 
administrations produites conformément au Systéme 
de gestion financiére, c'est-a-dire les publica- 
tions Les finances publiques provinciales, Reve- 
nus et dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 
au catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalo- 
gue) et Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de compa- 
rabilité sont abordés a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 


cial" type of activities _. primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 


in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g-, agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a_ universal 
nature, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 


ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation 
programs and the Régie de _ 1'assurance 


automobile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
eS Wala t 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 

les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 


commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 
y 


ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 


principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique 4 un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la 
justice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance' sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations  publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 

c.-a-d., 


les fonds de roulement, les fonds qui 


servent d'abord (sinon exclusivement) a des 
ministéres ou organismes publics; 
pour é6tre défini comme une entreprise, un orga- 


nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir a une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome; 


son réle principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services & l'extérieur de 1'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les coits; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
Sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 
vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée Aa la fin de la publica- 
tion. 


Définitions 


Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'imp6t sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou Aa 
temps partiel. 


Ouvriers 


Travailleurs qui sont payés 4 l'heure, a la 
journée ou & la semaine. 


Ouvriers 4 plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, & temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 
Survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 


General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 
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Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers &a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces sulvantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs 
systémes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validite 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait par- 
venir leurs réponses avant 1'échéance fixée pour 
la publication. Il s'agit toujours de petites 
entités et les chiffres réels sont incorporés 
dans les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 


month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 


roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will mot necessarily reflect 
accurately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers! contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government 
employees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the 
intended recipients of the service to pur- 
chase it on the open market. The effect of 
these differences is most strikingly dis- 
played in New Brunswick whose elementary and 
secondary school teachers are provincial em- 
ployees whereas elsewhere these teachers are 
usually employed by local governments; in 
consequence New Brunswick has an _ unduly 
large number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any Significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. I1 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées a tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sala- 
riés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement a la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu- national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement ffrappant au 
Nouveau-Brunswick, ot les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport & ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et 
qualité) des services offerts prennent également 
de l'importance dans les comparaisons’ entre 
administrations publiques. Evidemment, ils se 
répercutent sur le nombre de salariés et sur la 
rémunération brute puisqu'il faut généralement un 
plus grand nombre de personnes qualifiées pour 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. , However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
ELCs. 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


patterns. These differences, in turn, af- 
fect gross payrolls but their exact signifi- 
cance is not known. 
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offrir des services de meilleur qualité. Or. 
comme il n'existe aucune méthode satisfaisante 
pour évaluer la quantité ou la qualité des 
services publics, ces écarts entre administra- 
tions publiques restent inconnus et ne peuvent 
6étre calculés apartir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Quest et a 1'fle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a 1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences in- 
fluent sans doute sur la rémunération brute, mais 
leur ordre de grandeur n'est pas connu avec exac- 
titude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General Government 


Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés & salaire, & plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


Province June March 
1983 1983 
Juin Mars 
1983 1983 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 14,846 13,634 
Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,735 4,246 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22,587 21,207 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick PU HDD 26,816 
Québec GS L16 91,063 
Ontario 117,104 110,958 
Manitoba 16,560 14,393 
Saskatchewan 18,489 16,381 
Alberta 67,113 66,089 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 0 as 
Yukon 1,786 1,802 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Quest Doz 3,606 
CANADA 393,783 370,195 


Gross payrolls - Rémunération brute 


June April- January- April- January- 
1982 June 1983 March 1983 June 1982 June 1983 
Juin Avril- Janvier- Avril- Janvier- 
1982 juin 1983 mars 1983 juin 1982 juin 1983 
thousands of dollars - milliers de dollars 
14,851 vere yt) 65,535 74,617 140,885 
4,508 19,831 20,260 19,206 40,091 
22,162 91,868 905215 81,549 182,083 
28g OL 146,487 143,827 139,714F 290,314 
99,346 601,828 584,852 586,432 1,186,680 
[Bie Blo 709 , 500 607,601 627,066 Ave tO 
16,928 90,257 83, 380 TGS 18 173,637 
18,897 110,630 105,076 99 Eo 215,706 
65,2072 389,049 D1 D625 315, 709F 764,672 
45,752 ate 56 248,629 ae 
Jig f23))] (nes) 11,5130 124504 25,106 
SE o| 33,621 28,107 30,792 61,728 
436,146" 2,282,014 24155909" 2,313,082F 4,398,003 


Nova Scotia 


Effective April 1, 1983 hospitals in Nova 
Scotia, which were previously included in 
"Government departments" and "Administra- 
tive, regulatory and special funds", have 
been re-classified to "Government owned and 
financially supported institutions". Conse- 
quently the employees of the Nova Scotia 


Hospital, Victoria General Hospital, Camp 
Hill Hospital and Halifax Infirmary - 
approximately 8,000 in number - are now 
included in the latter classification in 
Table 1. 
Alberta 


Data for the period April-December 1982 
have been revised to include employees of 
Northern and Southern Alberta Institutes of 
Technology. Prior to January 1983 the emp- 
loyees of the institutes were classified to 
"Government Departments" in Table 1. Since 
January 1983 the employees were reclassified 
to "Government owned and financially sup- 
ported institutions". 


Data for the period October-December 1982 
also have been revised to include the emp- 
loyees of the provincial hospitals’ in 
Edmonton and Ponoka. Prior to April 1983 the 
employees of these hospitals were included 
in government departments in Table 1. Since 
April 1983 the employees were reclassified 
to Government owned and financially support- 
ed institutions. 


ae 


Nouvel le-Fcosse 


A compter du 1©f avril 1983, les hépitaux de 
la Nouvelle-Ecosse, qui étaient jusqu'ici compris 
dans les "ministéres" et dans les "fonds adminis- 
tratifs, réglementaires et les fonds spéciaux", 
ont été reclassifiés dans les "établissements 
appartenant a des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". Par conséquent, 
les employés de Nova Scotia Hospital, Victoria 
General Hospital, Camp Hill Hospital et Halifax 
Infirmary - environ 8,000 - sont maintenant in- 
clus dans cette derniére catégorie du tableau 1. 


Alberta 
Les données pour la période avril-décembre 
1982 ont été rectifiées pour comprendre les 


instituts de technologie du Nord et du Sud de 
l'Alberta. Antérieurement & janvier 1983 les 
employés des instituts étaient inscrits sous la 
rubrique "Ministéres" du tableau 1. A partir de 
janvier 1983 les employés furent reclassifiés 
sous la rubrique "Etablissements appartenant 4 
des administrations publiques qui les supportent 
financiérement". 


Les données pour la période d'octobre a 
décembre 1982 ont été également rectifiées pour 
comprendre les employés des hopitaux d'Edmonton 


et Ponoka. Antérieurement a avril 1983 les 
employés étaient inscrits sous la _ rubrique 
"Ministéres" du tableau 1. Toutefois a partir 
d'avril 1983 les employés en question furent 
reclassifiés sous la rubrique "Etablissements 


. 


appartenant &a des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 
TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dO étre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Employees(1) - Employés(1) 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


April May June 


Avril Mai Juin 


Government departments - Les mi- 
nistéres: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia(4) - Nouvelle-fcosse(4) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta(4) 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Quest 


CANADA 


Administrative, regulatory and 
special funds - Fonds administra- 
tifs, réglementaires et les fonds 
spéclaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia(4) - Nouvelle-fcosse(4) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 

CANADA 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


number - nombre 


9,997 10,558 11,340 
5,524 3,428 4,256 
11,450 12,245 15,179 
23,180 24,248 23,837 
63,009 66,692 71,3571 
79,958 83,903 87,967 
13,767 14,608 15,307 
13,960 16,660 17,245 
42,733 43,439 44,101 
1,726 VytTD 1,786 
3,519 5,572 3,532 
266 ,823 281,126 293,921 
759 770 767 
156 154 152 
832 878 856 
403 445 438 
10,422 10,484 10,398 
5,548 6,539 6,485 
1,253 1,245 1,253 
1,189 1,204 1,244 
4,938 5,136 5,213 
25,500 26,855 26 , 806 


April 


Avril 


dollars 


17,309,142 


5,312,169 
18,107,633 
40,549,974 

129,890,075 

139,897,315 
27,099,941 
30,246,118 


80,904, 203 


3,846,436 


9,686,837 


502,849,843 


1,159,285 


319,921 
1,396,809 

780 ,237 
20,199,727 
10,826,601 
2,173,793 
2,409,901 


10,380,738 


49,647,012 


May 


Mal 


24, 373,742(3) 


5,110,097 
19,847,218 
42,287,224 

132,139,510 
186 ,621,991(3) 
26,590,504 
34,494,844 


83,803,376 


3,887,277 


10,688,291 


569,844,074 


1,164,405 


265,327 
1,540,843 
799,512 
20,812,063 
10,947,809 
2,116,009 
2,374,929 


10,814,256 


50,835,153 


June 
Total 

Juin 
18,434,941 60,117,825 
6,137, 060(3) 16,559,326 
19,579,571 57,534,422 
43,255,927 126,093,125 
140,778,668 402,808,253 
221,747, 265(3) 548,266,571 
29,706 ,089 83,396,534 
38,787,042 103,528,004 
90,584,729 255,292,308 
5,859, 701(5) 13,593,414 
13,246,280(5) 33,621,408 
628,117,273 1,700,811,190 
1,210,131 3,533,821 
261,337 846,585 
1,505,294 4,442,946 
874,714 2,454,463 
20,210,166 61,221,956 
14,423,251(3) 36,197,661 
2,571,236 6,861,038 
2,316,803 7,101,633 
10,698,615 31,893,609 
54,071,547 154,553,712 


Eth 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 - fin 


Province 


Government owned and financially 


supported institutions - Les éta- 
blissements appartenant & des ad- 


ministrations publiques qui les 
soutiennent financiérement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 


nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Quest 


CANADA 


Total general government employment 


and gross payrolls - Emploi et 
rémunération brute dans les ad- 
ministrations publiques géné- 
rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 


nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


Employees(1) - Employés(1) 


April 


Avril 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


number - nombre 


76,273 


13,559 


4,095 
20,933 
27,007 
92,401 

109,694 
15,020 
15,149 


65,493 


1,726 


3,519 


368,596 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 


May June April May 
Mal Juin Avril Mal 
dollars 
2,798 2,739 3,896,305 3,906,518 
415 327 715,534 715,534 
8,731 8,552 9,455,642 10,258,262 
3,459 3,480 5,182,952 6,368,293 
18,224 17,507 37,035,270 35,293,249 
23,530 22,652 42,665,272(6) 39,765,393 
17,921 17,799 34,109,479 33,201,394 
75,078 73,056 133,060,454 129,508,643 
14,126 14,846 22,364,732 29,444, 665(3) 
3,997 4,735 6,347,624 6,090,958 
21,854 22,587 28,960,084 31,646,323 
28,152 27,755 46,513,163 49,455,029 
95,400 99,276 187,125,072 188,244,822 
113,972 117,104 193,389, 188(6) 237, 335,193(3) 
15,853 16,560 29,273,734 28,706,513 
17,864 18,489 32,656,019 36,869,773 
66,496 67,113 125,394,420 127,819,026 
aia: 1,786 3,846,436 3,887,277 
3,572 3,532 9,686,837 10,688,291 
383,059 393,783 685 , 557 , 309 750,187,870 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la dernitre feuille de paye du mois. 
(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were ‘on strength at the end of the month or 


not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


June 


Juin 


3,895,581 


993,860(3) 
10,176,531 
6,388,011 

65,469, 155(5) 

42,605, 339(6) 


34,552,265 


164,080, 742 


23,540,653 


7,392,257(3) 
31,261,396 
50,518,652 


226,457,989(5) 


278,775,855(3,6) 


32,277,325 
41,103,845 


135,835,609 


5,859, 701(5) 


13,246, 280(5) 


846,269,562 


Total 


11,698,404 


2,424,928 
29,890,435 
17,939,256 

137,797,674 

125,036 ,004 


101,863,138 


426 649 839 


75,350,050 


19,830,839 

91,867,803 
146,486,844 
601,827,883 
709,500,236 

90,257,572 
110,629,637 


389,049,055 


13,593,414 


33,621,408 


2,282,014,741 


(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 
sur la liste de paye a la fin du mois. Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


(3) Includes an additional pay period. 


(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(4) Hospital employees are now included in institutions. 
(4) Les employés des hépitaux sont maintenant inclus dans les établissements. 
(5) Includes teachers pay for summer months. 
(5) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 


(6) Includes retroactive payment. 
(6) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés & traite- 
ment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners, full time - Employés 
& salaire, plein temps: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colomibie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-OQuest 


CANADA 


Wage earners, other - Employés & 
salaire, autres: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard A 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Employees - Employés 


April May June 
Avril Mal Juin 


number - nombre 


8,527 9,054 9,809 
2,602 2,596 2,573 
7,594 ee 7,768 

20,676 20,987 20,991 
63,009 66,692 71,371 
73,985 75,456 75, 368 
11,123 10,933 10,827 
11,864 12,279 12,407 
32,629 32,683 32,784 
1,275 1,266 1,091 
3,519 3,572 3,532 
236 ,803 243,291 248,521 
922 832 1,683 
987 1,027 1,036 
1,796 2,288 1,488 
3,080 4,913 8,128 
354 339 334 
425 1,094 1,091 
1,224 806 711 
196 196 188 
8,984 11,495 14,659 
1,470 1,504 1,531 
2,869 3,445 4,375 
708 973 1,358 
2,893 3,534 4,471 
2,290 3,336 4,146 
1,671 3,287 3,747 
8,880 9,950 10,606 
255 311 507 
21,036 26 , 340 30,741 


Gross payrolls - Rémunération brute 


April May 
Avril May 
dollars 
15,077,235 22,405, 303(1) 
4,578,527 4,470, 304 
14,315,449 16,363,703 
38,912,837 39,874,687 
129,890,075 132,139,510 
134,077,097 175,989 ,190(1) 
22,126,094 21,773,806 
27,631,070 29,017,370 
72,436,804 73,564,071 
3,124,668 3,185,944 
9,686,837 10,688,291 
471,856,693 529,472,179 
733,642 639,793 
1,978,760 1,500,696 
1,139,264 1,616,107 
4,136,309 6,267,755 
570,236 543,274 
300,954 984 , 362 
835,348 615,259 
405,075 411,925 
10,099,588 12,579,171 
2,231,907 1,968,439 
1,813,424 1,982,819 
497,873 796,430 
1,683,909 4,365,046 
4,403,611 4,273,424 
2,314,094 4,493,112 
7,632,051 9,624,046 
316,693 289,408 
20,893,562 27,792,724 


June 
Total 
Juin 
16,345,073 53,827,611 
4,458,317 13,507,148 
15,016,886 45,696,038 
40,424,229 VS cailepoe 
140,778,668 402,808,253 
202,681, 738(1) 512,748,025 
23,585,838 67,485,738 
29,580,875 86,229,315 
74,383,329 220,384,204 
4,649, 312(2) 10,959,924 
13,246, 280(2) 33,621,408 

. 

565,150,545 1,566,479,417 
1,678,743 3,052,178 
1,630,843 5,110,299 
1,639,915 4,395,286 
14,198,157 24,602,221 
581,728 1,695,238 
1,041,515 2,326,831 
613,454 2,064,061 
591,676 1,408,676 
21,976,031 44,654,790 
2,089 ,868 6,290,214 
2,931,842 6,728,085 
1,191, 783 2,486,086 
4,867,370 10,916,325 
5,538,523 14,215,558 
8,164,652 14,971,858 
15,587,946 32,844,043 
618,713 1,224,814 

40,990,697 89,676,983 


1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes teachers pay for summer months. 


(2) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 
Employee, 1983 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 
d'employé, 1983 


Employees - Employés Gross payrolls - Rémunération brute 
STIS April May June Apiaslas May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 609 617 625 1,109,981 1,116,854 1,162,058 3,388,893 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 155 15s 1B 318,619 263,913 260,876 843,408 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 650 657 654 pF, DW 4 2) 825) 1,362,284 4,077,689 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 389 401 399 USD PAD 782,498 835,972 2,387,685 
Québec 9,970 10,029 10,069 19,618,685 20,255,045 19,794,824 59,668,554 
Ontario 4,656 4,676 A092 10,282,087 10,088,551 13,123,888(1) 33,494,526 
Manitoba RSs 1,147 1,143 2,126,094 2,070,698 ZeDilios O45 6,709,835 
Saskatchewan 914 909 945 2,334,097 2,300,115 Z,LoN 216 6,865,528 
Alberta 4,447 4,609 4,657 95,953,051 10,372,653 10,148,947 30,474,651 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - - - 
CANADA Z2eIaD 23,198 23,039 47,805,411 48,672,150 51,433,208 147,910,769 
Wage earners - Employés @ sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 150 153 142 49,304 47,551 48 ,073 144,928 
Prince Edward Island - Tle-du- 

Prince-Edouard 1 i - LOZ 1,414 461 Bip 1/2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 182 LDA 202 103,227 119,020 143,010 365,257 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 14 44 39 11,022 17,014 38,742 66,778 
Québec 452 455 329 581,042 557,018 415,342 1,553,402 
Ontario 892 1,863 2,090 544,514 859,258 Wo! PPG RSE Dean Oe» 
Manitoba 98 98 110 47,699 45,311 DB g 11,203 
Saskatchewan 215 295 299 75,804 74,814 85,487 236,105 
Alberta 491 527 556 427,687 441,603 549 ,668 1,418,958 
British Columbia - Colombie- 

Britannique as ee an O06 a 55 oe 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - - - 
CANADA 7d 39 5, 3,657 3,767 1,841,601 2,163,003 2,638, 339 6,642,943 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant A des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1983 


Employees - Employés 


Gross payrolls - 


Rémunération brute 


prov snce April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number — nombre dollars 
Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,503 2,498 2,500 Sa flO 202 Bee 7A la lil 3,718,600 11,150,617 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 391 391 311 678,534 678,534 951, 380 2,308,448 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6, 200 6,056 6,034 8,812,561 hs IS) e725) Diva Nv 28,027,076 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 555 AH) 3,422 3,443 5,092,568 VATA SNS) 6,316,742 17,686,629 
Québec 17,789 16,984 16,417 BORN LOM 2A 33,518,448 63,659, 314(1) 132,446,972 
Ontario La NOD Lop des S02) 21,620 Agila loo CZ) 38,982,791 41,782,114(2) 122,479,060 
Manitoba - - = = = = s 
Saskatchewan - = = = = A = 
Alberta Zeooo 12,969 W2cptedi ls 26,361,827 25,225,884 26,484,841 Loma oo e 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 
Yukon - - - = - = - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Quest - - - - - - - 
CANADA 66, 332 64,953 63, 343 21659 sod, AN 99S. 414 152, 538, 183 392,171,354 
Wage earners - Employés a sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 300 300 259 185,403 185,403 176,981 547,787 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 24 24 16 37,000 37,000 42,480 116,480 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,451 2,675 2,518 643,081 668,939 Dpilig oe 1,863, 359 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 37 53] Sy 90, 384 90,974 71,269 252,627 
Québec 1,181 1,240 1,090 1,766,060 1,774,801 1,809,841 Ds Ug OZ 
Ontario 1,085 897 831 SoH ly lille 782,602 G25 4225 Ze O goa 
Manitoba - - - = = = = 
Saskatchewan - - - = ~ = = 
Alberta 4,863 Use 4,982 Wig GU ODL Woes sHK8) 8,067,424 23,790,586 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 
Yukon - - - = = = = 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - = = = = = 
CANADA 9,941 105125 ENS Tile: 11,420,697 dipole Zee, Uns ye sek) 34,478,485 


(1) Includes teachers pay for summer months. 
(1) Comprend la paye des professeurs pour les mois d'été. 


(2) Includes retroactive payments. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in June 1983 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouv eau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General government: 
1 Executive and legislative ae 40 214 151 1,704 810 
2 Administrative 15445 BIZ. 986 1,103 14,510 9,256 
3 Other - 2 - - iZD - 
4 Sub-total 1,685 434 1,200 1,254 16,939 10,066 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 178 32 323 118 3,473 5,147 
6 Correctional services 378 Oil Ya) - 2,606 B57: 
7 Police services 334 - - 758 5,835 5,343 
8 Firefighting service 269 - 17 - 46 - 
9 Regulatory services 299 61 Doi. 27 4,801 3,199 
10 Other 91 12 298 285 - 22 
11. Sub-total 1,549 202 1,524 1,188 16,761 20,110 
Transportation and communications: 
12 Road 1,849 625 BASS) Ba ey 10,849 10,762 
13. Water - = = = S = 
14 Other : - - - - Zeca - 
15 Sub-total 1,849 625 3,625 De tDZ 13,060 10,762 
Health: 
16 Hospital care 3,029 550 8,560 2,796 2,245 18, 358 
17 Medical care - 47 by) 22 co = 
18 Preventive services 306 111 509 215 - 578 
19 Other Ue 16 294 358 - 998 
20 Sub-total 35,452 724 9,400 3,391 2,245 19,934 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 726 - 
22 Workmen's compensation 99 20 110 241 2,852 3, 384 
23 Assistance to disabled, handi- 1,746 1,060 420 618 6 4,830 
capped, unemployed and other needy 
individuals 
24 Other 641 >, 296 7D. 1,521 100 
25 Sub-total 2,486 1,175 826 934 5,105 8,314 
Education: 
26 Primary and secondary 229 18 343 12,412 628 1,026 
27 Postsecondary 844 D2 1,240 879 17,699 23,662 
28 Special retraining services 326 1 432 24 - - 
29 Other 48 53 179 97, 1,325 1,428 


30 Sub-total 1,447 399 2,194 13,412 19,652 26,116 


are 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de juin 1983 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan é : 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NO 
Administration publique générale: 

53 9 1,580 Sc 45 181 5,059 Exécutif et législatif 1 

1,639 2,340 6,139 ar 180 885 38, 843 Administration 2 

29 - - ar - 57 813 Autres 3 

1,721 2,349 7,719 50 225 1,123 44,715 Total partiel 4 

Protection des personnes et de 
biens: 
498 160 1,414 30 - 36 Slee) Tribunaux 5 
498 681 2,941 ore 113 116 13,558 Services de correction 6 
5 243 - Ao - - Wg sriks) Police 7 
34 - - 6c - 19 385 Lutte contre les incendies 8 
451 627 4,068 oc 41 10 14,741 Services réglementaires 9 
325 88 226 58 - 17 1,364 Autres 10 
1,811 1,799 8,649 ale 154 198 53,945 Total partiel 11 
Transports et communications: 
2,289 Dig oo 4,882 55 382 149 41,059 Route 12 
- - - 5 - - - Eau 13 
157 10 210 ate - - 2,588 Autres 14 
2,446 2,505 5,092 <. 382 149 43,647 Total partiel 15 
Santé: 

Gil 2,068 19,714 3é - 22 DOs Nor Soins hospitaliers 16 
AD: 576 157 oe - - 954 Soins médicaux 17 
535 371 367 50 - - Die 92. Services de prévention 18 
254 368 ALA TATASS we 13 38 4,234 Autres WS) 

2,719 3,383 22,016 5e 13 60 67,337 Total partiel 20 

Bien-étre social: 
- - - on - - 726 Régimes de pension universels 21 
186 275 1,030 ae 17 30 8,244 Indemnisation des accidents du 22 
travail 
15) 241 Zon aie - - 10,287 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessit euses 
494 AS Z)5) 2,072 a6 168 259 6,824 Autres 24 
755 1,639 4,393 pe 185 269 26,081 Total partiel 25 
Education: 
254 229 229 on 459 923 16,750 Elémentaire et secondaire 26 

1,104 875 2,964 we - 76 49,670 Postsecondaire 27 
158 - 858 te 77 42 1,918 Services spéciaux de recyclage 28 
214 223 pee sie - 158 4,948 Autres 29 


1,730 1,327 5,274 es 536 1,199 73,286 Total partiel 30 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in June 1983 - 


Soke 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
douard 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 
Brunswick 


Nouv eau- 
Brunswick 


Québec 


Concluded 


Ontario 


No. NN 


DWF WH 


20 


21 
Uje 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


Newfound- 
land 
Function 
Terre- 
Neuve 
Natural resources: 
Fish and game 324 
Forests 387 
Mines 109 
Qil and gas 41 
Water power - 
Other 150 
Sub-total 1,011 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
Agriculture 188 
Trade and industry WP 
Tourism 57 
Sub-total 417 
Environment: 
Water purification and supply 51 
Pollution control ; - 
Other - 
Sub-total 51 
Recreation and culture: 
Recreational facilities BPI) 
Cultural facilities 347 
Other 26 
Sub-total 686 
Labour, employment and immigration: 
Labour and employment 31 
Immigration - 
Other - 
Sub-total 31 
Housing = 
Supervision and development of re- 182 
gions and localities 
Research establishments - 
Other = 
TOTAL 14,846 


236 


373 


1,735 


365 
245 
320 


930 


22, SBP 


482 
129 
344 


955 


299 


117,104 


pe 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de juin 1983 - fin 


ARs 


FSS 


Manitoba 


66 


551 


16,560 


Saskat - 
chewan 


104 
210 
165 
71 
1,965 


2,515 


1,328 
156 
50 


1,534 


49 
37 


210 


18,489 


Alberta 


2,224 
631 
1 


2,866 


102 


243 
1,240 


1,585 


1,457 
1,696 
91 


3,244 


British 
Columbia 
Yukon 
Colombie- 
Britan- 
nique 
46 
2 91 
0 137 
59 
0 59 
5 40 
AG 40 
DD 
AG 1,786 


Northwest 
Territories 


Territoires 


du 


Nord-Quest 


31 


31 


Canada 


diego 
3,397 
2,632 


17,202 


214 


381 
5,863 


6,458 


11,319 
3,603 
774 


15,696 


833 


5,588 


1,550 
2,457 


393,783 


Fonetion 


Ressources naturelles: 

Chasse et péche 

Foréts 

Mines 

Pétrole et gaz naturel 

Energie hydraulique 

Autres 

Total partiel 

Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 

Agriculture 

Commerce et industrie 


Tourisme 


Total partiel 


Environnement : 

Purification et distribution de 
l'eau 

Contréle de la pollution 

Autres 


Total partiel 


Loisirs et culture: 

Installations récréatives 

Installations culturelles 

Autres 

Total partiel 

Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 

Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 

Immigration 


Autres 


Total partiel 


Logement 


Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 


ftablissements de recherches 
Autres 


TOTAL 


No 


DU FWH 


—s 


20 


21 
22 


703) 


24 


25 


26 


Za 


28 


=e 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, April-June 1983 


No. 


10 


11 


NZ 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


Function 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 
Courts of law 

Correctional services 

Police services 

Firefighting service 

Regulatory services 

Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 
Universal pension plans 


Workmen's compensation 


Assistance to disabled, handicapped, 


unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


2,067,030 
7,348,369 


9,415,399 


1,075,033 
2,576,410 
2,254, 269 
2,199,076 
1,728,415 

707, 126 


10,540,329 


8,262,552 


8,262,552 


12,784,208 
2,192,312 
715,133 


15,691,653 


546,477 


6,042,842 


3,187,174 


9,776,493 


1,249,310 
6, 260,062 
2,135,403 

299,643 


9,944,418 


Prince 
Edward 
Island 
Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


139,142 
2,321,105 
16,647 


2,476,894 


188,438 


532,665 


323,559 
93,440 


1,138,102 


2,004,097 


2,004,097 


2,326,781 
265,332 
611,606 

98,629 


3,302, 348 


110, 186 


3,444,967 


452,594 


4,007,747 


107,731 
2,424,928 
22,176 
301,581 


2,856,416 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
Ecosse 


880,815 
5,221,458 


6,102,273 


1,508,072 
1,185,121 

110,838 
2,601,694 
1,478,623 


6,884, 348 


14,975,598 


14,975,598 


29,931,556 
219,840 
2,762,979 
1,257,926 


34,172,301 


581,469 


1,744,006 


895,963 


3,221,438 


1,400,811 
6,824,956 
2,013,162 
1,112,452 


11,351,381 


New 
Brunswick 
Québec Ontario 
Nouveau- 
Brunswick 
1,279, 302 10,860,187 4,308,983 
6,324,578 82,482,672 62,718,814 
- 5,123,498 - 
7,603,880 98,466,357 67,027,797 
890,875 18,953,316 30,768,782 
754,959 18,089,532 33,897,707 
2,333,875 46,796,547 35,969,646 
- 311,985 - 
315,787 28,614,425 25,576,049 
1,294,494 - 225,406 
5,589,990 112,765,805 126,437,590 
13,006, 366 48,167,171 75,282,498 
- 14,456,190 - 
13,006, 366 62,623,361 75,282,498 
12,954,215 11,922,310 110,783,599 
109,620 - - 
1,211,756 - 3,765,630 
1,916,277 - 6,503,702 
16,191,868 11,922,310 121,052,931 
- 4,196,709 - 
1,255,289 17,039,854 24,817,174 
3,307,185 38,558 24,426,139 
401,810 10,184,483 586,938 
4,964,284 31,459,604 49,830,251 
73,479,130 4,397,134 7,322,199 
6,267,415 140,107,042 131,503,143 
152,501 - ~ 
612,085 8,707,147 13,258,438 
80,511,131 153,211,323 152,083,780 


a hes 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, avril—juin 1983 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba ne Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NO 
Administration publique générale: 
278,674 72,356 5,752,274 . 566,550 1,688,613 27,893,926 Exécutif et législatif 1 
8,970,542 15,251,009 37,495,224 : 1,188, 780 7,107,603 236,430,154 Administration 2 
241,864 = S Ae = 448,120 5,830,129 Autres 3 
9,491,080 15,523,365 43,247,498 oe 1,755,330 9,244 , 336 270,154,209 Total partiel 4 
< 
Protection des personnes et des biens: 
2,773,224 1,376,567 9,129,878 oe - 335, 348 66,999,533 Tribunaux 5 
2,846,086 4,169,207 18,166,992 5 731,886 964,497 83,915,062 Services de correction 6 
36,482 1,741,609 - . - - 89,132,428 Police 7 
222,358 - - oe - 183,996 3,028,253 Lutte contre les incendies 8 
2,463,090 4,227,171 25,920,682 oe 295,742 62,321 92,128,935 Services réglementaires 9 
1,949,130 532,213 1,507,310 .. - 154,320 7,942,062 Autres 10 
10,290,370 12,046, 767 54,724,862 oe 1,027,628 1,700,482 343,146,273 Total partiel 11 
Transports et communications: 
12,418,318 15,448,424 25,717,828 A 2,303,536 1,320,620 218, 907 ,008 Route 12 
S = - On - - - Eau 13 
880 ,062 76,159 1,409,533 ee - - 16,821,944 Autres 14 
13,298, 380 15,524,583 27,127,361 oe 2,303,536 1,320,620 235,728,952 Total partiel 15) 
Santé: 
9,946,762 12,114,941 106,627,355 . - 175,094 309,566,821 Soins hospitaliers 16 
750,466 3,469, 393 1,020,067 - - 5,834,718 Soins médicaux 17 
3,272,162 2,644,538 2,740,613 C) - ~ 19,201,596 Services de prévention 18 
1,592,512 2,440,926 8,765,619 ee 92,663 275,994 23,459, 381 Autres 19 
15,361,902 20,669,798 119,153,654 ee 92,663 451,088 358,062,516 Total partiel 20 
Bien-étre social: 
- - - ee - - 4,196,709 Régimes de pension universels 21 
1,350,599 1,558,888 6,417,503 an 100,996 178,614 53,957,049 Indemnisation des accidents du travail 22 
518,660 1,130,083 6,924,708 ee - - 47,577,148 Aide aux invalides, handicapés, ché- 2 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
2,882,354 6,790,099 12,466,415 ee 925,028 1,872,609 40,645,467 Autres 24 
4,751,613 9,479,070 25,808,626 oe 1,026,024 2,051,223 146 , 376,373 Total partiel 25 
Education: 
1,642,190 1,607,859 1,660,041 . 5,160,991 11,432,704 109 , 460,100 flémentaire et secondaire 26 
7,279,178 6,564,107 22,025,779 oe - 925,411 330,182,021 Postsecondaire 27 
978,090 - 5,156,746 . 548,235 518,631 11,524,944 Services spéciaux de recyclage 28 
1,365,704 1,512,205 7,848, 700 ee - 1,403,714 36,421,669 Autres Zo, 
11,265,162 9,684,171 36,691,266 oe 5,709,226 ia, 280,460 487 , 588, 734 Total partiel 30 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, April-June 1983 - 


No. 


12 


13 


14 


LD, 


16 


17 


18 


HE 


20 


21 


iz. 


fe) 


24 


25 


26 


27 


28 


Function 


Natural resources: 
Fish and game 
Forests 

Mines 

011 and gas 

Water power 

Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


Agriculture 
Trade and industry 
Tourism 


Sub-total 


Environment : 

Water purification and supply 
Pollution control 

Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of regions 


and localities 


Research establishments 


Other 


TOTAL 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


1,836,986 
1,550,808 
670, 347 


307,017 


854,432 


5,219,590 


976 ,483 
1,248,508 
345,705 


2,570,696 


295,900 


295,900 


929 ,068 
1,090,706 
131,425 


2,151,199 


260,437 


260 ,437 


1,221,384 


75,350,050 


he 


Prince 
Edward 
Island 
fle-du- 
Prince- 
Edouard 


320,870 


462,749 


90,707 


874, 326 


1,134,209 
344,217 
205, 359 


1,683,785 


46,950 
83,643 
30,313 


160,906 


615,680 


232,956 


848,636 


141,321 


141,321 


336,261 


19,830,839 


Concluded 
Nova New 

Scotia Brunswick 

Nouvelle- Nouveau- 

Ecosse Brunswick 
996, 306 891,025 
3,480, 398 4,992,079 
1,076,663 267,249 
- 676,956 
5,553,367 6,827,309 
1,653,002 2,232,039 
1,319,487 867 ,896 
753,711 782,457 
3,726,200 3,882, 392 
382,184 - 
512,209 679,745 
894 , 393 679,745 
517,307 1,399,136 
779,603 1,510,638 
- 90,057 
1,296,910 2,999,831 
232,688 1,765,411 
232,688 1,765,411 
967,577 - 
1,625,962 1,694,883 
863, 367 769,754 
91,867,803 146,486,844 


Québec 


6,854,578 
13,881,144 


3,709,121 


5,891,952 


30, 336,795 


22,847,863 
5,012,203 
5,392,657 


33,252,723 


8,642,741 


8,642,741 


11,188,532 
2,116,295 
3,905,877 


17,210,704 


17,374,538 
3,821,421 


21,195,959 


3,051,208 


4,906,518 


12,782,475 


601,827,883 


Ontario 


6,057,716 
17,245,302 


2,186,025 


14,746,793 


40,235,856 


9,957, 704 
7,092,095 
840,941 


17,890,740 


16,910,697 


16,910,697 


20,180,980 


210,426 


20,391,406 


11,306,219 


11,306,219 


1,304,149 


9,746, 342 


709 , 500,236 


a 
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TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, avril-juin 1983 - fin 


Manitoba 


908,422 
3,360,327 
1,190,603 

4,440 
3,499,636 


8,963,428 


4,141,979 
1,714,187 
2,360,141 


8,216,307 


1,852,532 


1,852,532 


851,494 
1,305,438 


2,156,932 


918,684 


918,684 


360,634 


3,330,548 


90,257,572 


Saskat- 
chewan 


679, 708 
1,264,795 
1,192,500 

532,562 
7,189,599 


10,859,164 


6,446 ,808 
1,113,082 
248,514 


7,808 ,404 


392,802 
361,160 
282,619 


1,036,581 


72,179 
486,321 
743,874 


1,302,374 


908,973 


908,973 


4,248,344 


1,738,043 


110,629,637 


Alberta 


5,108,293 
9,004,901 
1,968, 134 
1,850,534 

97,678 
4,571,016 


22,600,556 


13,761,966 
3,857, 346 
68,581 


17,687,893 


713,498 
1,661,124 
8,278,583 


10,653,205 


5,293,158 
7,970, 308 
575,074 


13,838,540 


2,759,161 


2,759,161 


7,011,128 


7,745,305 


389,049,055 


British Northwest 
Columbia Territories 
Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Quest 
yo 
Ressources naturelles: 
ae 323,910 958 , 562 24,936,376 Chasse et péche 1 
a - - 55,242,503 Foréts 2 
oe - 62,321 12,322,963 Mines 3 
So - - 2,690,113 Pétrole et gaz naturel 4 
. = = 102,118 Energie hydraulique 5 
oe 313,178 145,417 37,979 , 686 Autres 6 
oe 637,088 1,166, 500 133,273,759 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
- - 63,152,053 Agriculture 8 
oe - 872,498 23,441,519 Commerce et industrie y 
ve 365,161 169,158 11,532,385 Tourisme 10 
o- 365,161 1,041,656 98,125,957 Total partiel 11 
Environnement : 
sis) - - 1,449,150 Purification et distribution de l'eau 12 
oe - - 2,488,111 Contréle de la pollution 13 
oe - - 37,189,439 Autres 14 
oe - - 41,126,700 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
o - - 41,047,534 Installations récréatives 16 
°° 246,925 213,673 16,163,289 Installations culturelles 17 
. - - 5,446 , 307 Autres 18 
oe. 246,925 213,673 62,657,130 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
. - 819,080 36,486,512 Main-d'oeuvre et population active 20 
. - - 3,821,421 Immigration 21 
o - - - Autres 22 
o- - 819,080 40 , 307,933 Total partiel 23 
ais - - 5,683,568 Logement 24 
oe 429,833 1,332,490 35,883,693 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 
os - - 11,116,469 Etablissements de recherches 26 
ee - - 12,782,475 Autres 27 
oe 13,593,414 33,621,408 2,282,014, 741 TOTAL 28 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés 4 salaire, & plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees(1) - Employés(1) Gross payrolls(1) - Rémunération brute(1) 
June March June April- January- April- January- 
P 1983 1983 1982 June March June June 1983 
Oy ENee 1983 1983 1982 
Juin Mars Juin Avril- Janvier- Avril- Janvier- 
1983 1983 1982 juin mars juin juin 1983 
1983 1983 1982 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve Blew 2,841 25950 16,440 16,280 14,561 32,720 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard Salil 305 295 1,499 {hye 1,298 Joe (35)| 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,927 4,884 4,411 31,482 Zone, 26,600 59,875 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,900 3,638 4,045 23,414 22,694 Jide PALIT) 46,108 
Québec 31,877 34,550 DOLD, 232,846 253,124 261,489 485,970 
Ontario : 41,361 39,458 42,892 347, 398 316,580 334,534 663,978 
Manitoba 11,354 11,405 11,896 76,190 73,928 76,656 150,118 
Saskatchewan 14,231 13,943 15,465 97,570 95,241 98,676 192,811 
Alberta 22,019 Zig 56 23,566 140,910 138,457 151,663 279,367 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 22,987 22,249 24,192 177,520 174,005 168,877 DOA O25: 
Yukon 71 93 85 420 421 344 841 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 25 25 25 168 168 168 336 
CANADA( 2) 156,156 155,327 165,427 1,145,857 1,120,643 1,157,143 2,266,500 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 

(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dQ étre estimés pour quelques 
entreprises. 

(2) Data is subject to revision. 

(2) Les données sont sujettes & révision. 
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TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1983 


Salary earners - Employés & traite- 
ment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-tdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés & salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - {le-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


1) Includes an additional pay period. 


Employees - Employés 


April 


Avril 


May 


Mai 


number - nombre 


1,907 


238 
2,303 
3,058 

19,977 

23,753 
6,821 
9,517 


15,001 


14,651 


62 


25 


97,313 


923 


56,221 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


1,931 


239 
2,305 
3,061 

20,008 

23,675 
6,873 
9,679 


14,934 


14,736 


63 


25 


97,529 


1,058 


57,433 


Gross payrolls - Rémunération brute 


June April May June 
Total 
Juin Avril Mal Juin 
dollars 

1,984 3,557,954 4,066,806 3,759,554 11,384,314 
239 361,486 356,927 361,491 1,079,904 
2,357 4,431,530 4,652,768 6,053,209(1) 15,137,507 
2,943 6,822,110 6,909,274 6,965,988 20,697,372 
19,836 49,875,532 49,711,309 57,616,440(1) 157,203,281 
23,975 70,872,506(1) 59,364,250 64,190,686(1) 194,427,442 
6,880 16,025,145 15,523,925 19,433,575 50,982,645 
9,802 21,659,754 21,541,471 22,768,798(1) 65,970,023 
14,953 32,942,695 33,095,646 34,108,814 100,147,155 
14,838 34,604,759 34,836,119 43,509,529(1) 112,950,407 
52 124,895 130,199 126,892 381,986 
25 56,077 56,077 56,077 168,231 
97,884 241,334,443 230,244,771 258,951,053 730,530,267 
1,118 1,410,123 1,742,169 1,903,821 5,056,113 
72 121,780 127,802 169,784 419, 366 
2,570 4,806, 323 4,877,245 6,661,193(1) 16,344,761 
957 738,331 1,086,068 891,750 2,716,149 
12,041 24,381,826 24,943,483 26,317,486 75,642,795 
17,386 54,254,468(1) 49,303,417 49,412,155 152,970,040 
4,465 8,012,450 7,938,744 9,256,570 25,207,764 
4,429 10,355,121 10,276,497 10,967,851 31,599,469 
7,066 13,039,377 13,293,381 14,429,699 40,762,457 
8,149 21,248,872 19,594,626 23,726 ,579(1) 64,570,077 
19 25,073 5,300 7,940 38,313 
58,272 138,393,744 133,188,732 143,744,828 415,327, 304 


=, Fee 


TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in June 


1983 
Forestry Mines, Manuf ac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
Beatines Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
forestiéres carrieres manufactu- 
et puits ritres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 
No. 
number - nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland - - 839 - - 15415 
2 Prince Edward Island - - 93 - - - 
3 Nova Scotia - - 15495 76 - 29417 
4 New Brunswick - - - - - Bi OZ5 
5 Quebec - - 4,207 1,060 15 21,416 
6 Ontario - - (gel. Ley 174 16,330 
7 Manitoba 86 - 925 - 4,581 35590 
8 Saskatchewan - 2,030 680 310 4,888 2,440 
9 Alberta - - - Se 1 oXs) (VGH - 
10 British Columbia - - - 8,728 - 7,460 
11 Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 CANADA 86 2,050 24,537 15,564 PLATA HT 58,093 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in June 1983. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and 


No. 


DINU FWNY- 


\o 


1985 


Province 


Gross payrolls:(1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


Forestry 


Industries 
forestiéres 


dollars 


677,706 


677, 706 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carrieres 
et puits 
de pétrole 


15,261,873 


15,261,873 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


4,153,810 
542,162 
10, 368,040 


33,922,558 
151,608, 664 
9,303,329 
4,387,689 


214,286,252 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
205,954 = 
5,405,379 54,210 
(S522, o> 1,118,940 
- DTZ, 692 
2,354, 382 29,482,622 
25,875,223 85,191,256 
63,687,432 - 
111,450,683 143,039,720 


Industry April-June 


Electric 
power 


Electricité 


8,487,191 


16,842,178 
19,098,984 
171,166,624 
149,660,837 
28,412,802 
21,945,828 


72,301,175 


487,915,619 


(1) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 
They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


strength at the end of the quarter or not. 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la dernitre 


période de paie du mois de juin 1983 


mt RAS) eS 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 
Other 


Total 
Autres 


Trade 


Commerce 


Finance, 


insurance and 


real estate 


Finances, 
assurances 


et affaires 


immobiliéres 


NO 


——— 


number - nombre 


2,101 98,035 


19,788 


10,829 


Community , 
business and 
personal 
service 
industries 
Total 
Services Province 
sociaux, 
commerciaux 
et personnels 
Employés(1): 
- 3,102 Terre-Neuve 
- 311 fle-du-Prince-Edouard 
- 4,927 Nouvelle-fcosse 
- 3,900 Nouveau-Brunswick 
637 SH etehie7/ Québec 
214 41,361 Ontario 
- 11,345 Manitoba 
- 14,231 Saskatchewan 
- Jape 0}4 2) Alberta 
- 22,987 Colombie-Britannique 
- TH Yukon 
- 25 Territoires du Nord-Ouest 
851 156,156 CANADA 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de juin 1983. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales & traitement et 4 salaire, par province 
et groupe d'activités, avril-juin 1983 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Other 
Total 
Autres 
dollars 

- 8,487,191 
- 17,048, 132 
- 19,098,984 
- 176,626,213 
- 164,702,090 
219,506 55,825,000 
Be252,022 62,035,357 
- 111,066,479 
7,471,665 143,460,272 
15,943,696 758,349,718 


Trade 


Commerce 


1,740, 146 
651,651 
3,819,916 
3,157,803 
17,828,905 
27,695,953 
3,312,562 
2,477,850 
9,871,708 
15,205,689 
271,992 
168,231 


86, 202, 406 


Finance 


insurance and 


real estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 


immobiliéres 


2,059,280 
305,457 
246,180 

1,156,734 
2,695,991 
2,012,061 
7,071,812 

13,406,723 

19,971,425 

18,854,523 
148, 307 


67,928,493 


Community, 
business and 
personal 
service 
industries 
Total 
Services Province 
sociaux, 
commerciaux 
et personnels 
Rémunération brute(1): 
- 16,440,427 Terre—-Neuve 3 
- 1,499,270 Ile-du-Prince-Edouard 
= 31,482,268 Nouvelle-fcosse 
- Pie ylhis | Seay 4 Nouv eau-Brunswick 
pV Z Eos) 232,846,076 Québec 
1,378,714 347,397,482 Ontario 
- 76,190,409 Manitoba 
- 97,569,492 Saskatchewan 
- 140,909,612 Alberta 
- 177,520,484 Colombie-Britannique 
- 420,299 Yukon 
- 168,231 Territoires du Nord-Ouest 
Dell git 2s 1,145,857,571 CANADA 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye & la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supp]lémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS COMMISSIONS 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 
Fisheries and Marine Technology 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 
Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants! Licensing Board 

Public Libraries Board 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Industrial Enterprises Incorporated 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Market Development 
Corporation 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Camp Hill Hospital 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited 

Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Hospital 

Nova Scotia Housing Corporation 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Nova Scotia - Concluded - Nouvelle-Ecosse - 
fin 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital 

Waterfront Development Corporation 
Workmen's Compensation Board 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du parc industriel du centre du 
Québec 

Centre de recherche industrielle du Québec 


Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles 


Commission des normes du travail 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Outaouais 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 


Sas 


Quebec Pension Board - Régie des rentes du Québec 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société inter-port de Québec 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des indus- 
tries; culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires 

Société du parc industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario 

Toronto Area Transit Operating Authority 

Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba - Concluded - fin 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Air Services Society of Manitoba 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Lotteries Commission 


Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation 
Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 


Amateur Sport 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance account 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 

Northern Economic Development 
account 


advance 


233. 


Northern Housing advance account 
Office Services advance account 
Public Employee's Superannuation Plan 


Public Works 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
tion 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 


advance account 

Agricultural Research Foundation 
Book Bureau advance account 

Cancer Foundation 

Computer Utility Corporation 

Crop Insurance Fund 

Development Fund Corporation 

Diamond Jubilee Corporation 
Educational Communications Corpora- 


Farmstart Corporation 
Government Printing Company 
Heritage Fund 
Hospitalization Fund 
Land Bank Commission 
Medical Care Insurance Fund 
Research Council 
Sheep and Wool Marketing Board 
Student Aid Fund 
Technical Institute Moose Jaw 


advance account 


Saskatchewan 
Sinking Fund 


Universities Commission 


Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm. 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board 


Alberta 


Agricultural 


Research Council of Alberta 


Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Art Foundation 


Alberta Crop 


Reinsurance Fund 


Alberta Environmental Research Trust 
Alberta Games Council 


Alberta Hail 


and Crop Insurance Corporation 


Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 


rity 


Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 


ing Fund 


Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission 

Alberta Resources Railway Corporation 
Chattel Security Registry Assistance Fund 


Consolidated 


Cash Investment Trust Fund 


Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 

Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 
Energy Resources Conservation Board 


Alberta - Concluded - fin 


Environment Council of Alberta 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration 

The Research Council of Alberta 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 

British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 
Financing Authority 


= ihe 


British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevention 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers' Compensation Board of British Columbia 


Yukon 


Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Workers' Compensation Board 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporation 
Hotel Buildings Limited 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Fiberply Limited 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 
Newfoundland and Labrador Hydro: 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary ) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
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Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
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Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
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Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
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- Electric Utility 
Nova Scotia Light and Power Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
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solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 
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New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 
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Société d'énergie de la Baie James (filiale 
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Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
Sidérurgie 
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Société de développement de la Baie James 
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Société de télécommunications de la Baie James 
(filiale) 
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Ethylec Inc. 
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Mines d'amiante Bell Limitées (filiale) 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
La société miniére Louvem Inc. (filiale conso- 
lidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP ) 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 
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Province of Ontario Savings Office 
Urban Transport Development Corporation Ltd. 
Metro Canada Ltd. (subsidiary) 
Toronto Transit Consultants (subsidiary) 


Manitoba 
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Saskatchewan Transportation Company 
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British Columbia Steamship Company (1975) Limited 
British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 
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Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 
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community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
l revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


This publication was prepared under the 
direction of: 


Marvin Blaver, Director, Public Finance 
Division 


Murray McIlveen, Assistant Director 


Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-- nombres indisponibles. 


-.. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and with 
Similar statistics for other levels of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs orga- 
nismes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la 
population active, seuls des rapports annuels 
différents par leur forme et leur contenu sont 
publiés sur le nombre d'employés et sur leur ré- 
munération par les diverses administrations 
publiques. En outre, les statistiques sur la 
population active ne distinguent qu'une partie de 
l'ensemble des employés des administrations pro- 
vinciales et territoriales, c.-a-d., ceux appar- 
tenant a la catégorie 931 - Administration 
provinciale de la Classification des activités 
économiques. Les employés des provinces et terri- 
toires dont le travail n'est pas de caractére 
administratif sont regroupés dans les catégories 
appropriées de la CAE avec tous les autres 
employés, y compris ceux des autres paliers de 
gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la 
nature de l'emploi, au genre de rémunération, 
sous une présentation qui se rapproche des 
statistiques principales sur les dépenses de ces 
administrations produites conformément au Systéme 
de gestion financiére, c'est-&a-dire les publica- 
tions Les finances publiques provinciales, Reve- 
nus et dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 
au catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalo- 
gue) et Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de compa- 
rabilité sont abordés €a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 


cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 


in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g-, agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a _ universal 
nature, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 


ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation 
programs and the Régie de _ 1'assurance 


automobile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
ales, Wal7dink 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 


les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables @ celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 
commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 
ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 
principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique a un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires3 


les établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de 1l'administration de la 
justice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance’ sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations  publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'ftat pour le financement de ses 
opérations; 


les fonds de roulement, c.-a-d., les fonds qui 
servent d'abord (sinon exclusivement) & des 
ministéres ou organismes publics; 


pour étre défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir @ une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit 6étre relativement 
autonome; 


son réle principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services @ l'extérieur de l'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada 1-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 


vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée a la fin de la publica- 
tion. 

Définitions 

Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 


. 


Travailleurs qui sont payés @ l'heure, a la 


journée ou a la semaine. 
Ouvriers a plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, & temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye &a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif & la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 


General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres,; fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques €@ la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n9 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques 4 partir de leurs 
systémes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfe- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait par- 
venir leurs réponses avant l'échéance fixée pour 
la publication. Il s'agit toujours de petites 
entités et les chiffres réels sont incorporés 
dans les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those’ on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect 
accurately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers' contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government 
employees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the 
intended recipients of the service to pur- 
chase it on the open market. The effect of 
these differences is most strikingly dis- 
played in New Brunswick whose elementary and 
secondary school teachers are provincial em- 
ployees whereas elsewhere these teachers are 
usually employed by local governments; in 
consequence New Brunswick has an unduly 
large number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in_ the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, &a la derniére période de paye du mois. I1 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées & tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sala- 
riés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement &@ la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ou les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport 4 ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et 
qualité) des services offerts prennent également 
de l'importance dans les comparaisons entre 
administrations publiques. Evidemment, ils se 
répercutent sur le nombre de salariés et sur la 
rémunération brute puisqu'il faut généralement un 
plus grand nombre de personnes qualifiées pour 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
thes 


Information is also lackimg on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 


ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 


patterns. These differences, in turn, af- 
fect gross payrolls but their exact signifi- 
cance is not known. 
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offrir des services de meilleur qualité. Die 
comme il n'existe aucune méthode satisfaisante 
pour évaluer la quantité ou la qualité des 
services publics, ces écarts entre administra- 
tions publiques restent inconnus et ne peuvent 
6tre calculés apartir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités @ forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Ouest et & 1'fle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes a l'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences in- 
fluent sans doute sur la rémunération brute, mais 
leur ordre de grandeur n'est pas connu avec exac- 
titude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General Government 


Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés A traitement et d'employés & salaire, A plein temps et autres, de 


leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés Gross payrolls - Rémunération brute 

September June September July- April- July- January- 

1983 1983 1982 September June September September 
Province 1983 1983 1982 1983 

Septembre Juin Septembre Juillet- Avril- Juillet- Janvier- 

1983 1983 1982 septembre juin septembre septembre 

1983 1983 1982 1983 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve By. 14, 846 (rents 72,414 75,350 70,685 UNS PES) 
Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,988 4,735 4,936 24,136 19,831 PN SoS) 64,227 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23,074 22,587 LLG ILS 101, 364 91,868 92,622 283,447 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 28,329 Zilod D>. 28,514 162,245 146,487 147, 8272 452,559 
Québec 96,323 99,276 95,045 657,095 601,828 648,761 1,843,775 
Ontario 115,616 117,104 Uen 1/3 652,455 709,500 611, 307F 1,969,556 
Manitoba 15,261 16,560 15,866 100,615 90,257 90,234 274,252 
Saskatchewan 17,650 18,489 19,109 115,250 110,630 133,956 330,956 
Alberta 67,276 67 5015 66, 536F 404,154 389,049 356,649F 1,168, 826 
British Columbia - Colombie- 

Britannique aie oes 45,059 AG ays 248, 354 Ate 
Yukon 1,988 1,786 Zio 15,044 13,593 DEE) 40,150 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Quest 3,618 Bove Deo 31,568 33,621 27,476 93,296 
CANADA 389,055 393, 783 431,641F 2,356, 540 2,282,014 2,459, 2095 6,734, 343 


Nova Scotia 


Effective April 1, 1983 hospitals in Nova 


Scotia, which were previously included in 
"Government departments" and 'Administra- 
tive, regulatory and special funds", have 


been re-classified to "Government owned and 
financially supported institutions". Conse- 
quently the employees of the Nova Scotia 


Hospital, Victoria General Hospital, Camp 
Hill Hospital and Halifax Infirmary - 
approximately 8,000 in number - are now 
included in the latter classification in 
Table 1. 
Alberta 


Data for the period April-December 1982 
have been revised to include employees of 
Northern and Southern Alberta Institutes of 
Technology. Prior to January 1983 the emp- 
loyees of the institutes were classified to 
"Government Departments" in Table 1. Since 
January 1983 the employees were reclassified 
to "Government owned and financially sup- 
ported institutions". 


Data for the period October-December 1982 
also have been revised to include the emp- 
loyees of the provincial hospitals in 
Edmonton and Ponoka. Prior to April 1983 the 
employees of these hospitals were included 
in government departments in Table 1. Since 
April 1983 the employees were reclassified 
to Government owned and financially support- 
ed institutions. 


a= 


Nouvel le-Fcosse 


A compter du 1€° avril 1983, les hépitaux de 
la Nouvelle-Ecosse, qui étaient jusqu'ici compris 
dans les "ministéres" et dans les "fonds adminis- 
tratifs, réglementaires et les fonds spéciaux", 
ont été reclassifiés dans les "établissements 
appartenant & des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". Par conséquent, 
les employés de Nova Scotia Hospital, Victoria 
General Hospital, Camp Hill Hospital et Halifax 
Infirmary - environ 8,000 - sont maintenant in- 
clus dans cette derniére catégorie du tableau 1. 


Alberta 


Les données pour la période avril-décembre 
1982, ont été rectifiées pour comprendre les 
instituts de technologie du Nord et du Sud de 
l'Alberta. Antérieurement @ janvier 1983 les 
employés des instituts étaient inscrits sous la 
rubrique "Ministéres" du tableau 1. A partir de 
janvier 1983 les employés furent reclassifiés 
sous la rubrique "Etablissements appartenant A 
des administrations publiques qui les supportent 
financiérement". 


Les données pour la période d'octobre a 
décembre 1982 ont été également rectifiées pour 
comprendre les employés des hopitaux d'Edmonton 


et Ponoka. Antérieurement a avril 1983 les 
employés étaient inscrits sous la _ rubrique 
"Ministéres" du tableau 1. Toutefois @ partir 
d'avril 1983 les employés en question furent 
reclassifiés sous la rubrique "Etablissements 
appartenant & des administrations publiques qui 


les supportent financiérement". 
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REVIEW OF THE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1983 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe 
(excluding general government employees in 
British Columbia) including their enter- 
prises totalled 541,707 in September 1983. 
The number of general government employees 
was 389,055 and that of government enter- 
prises (including British Columbia) was 
EAB as 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,469.6 million, general government gross 
payroll was $2,336.3 million and that of 
government enterprises amounted to $1,133.3 
million. 


Year Over Year 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe in- 
cluding their enterprises decreased by 8,484 
(-1.5%) from September 1982. General govern- 
ment employment increased by 2,473 (0.6%), 
while that in government enterprises 
decreased by 10,957 (-6.7%). 


The modest growth in general government 
employment in the latest period was due 
primarily to increases in Ontario, Quebec 
and Alberta, that were partly offset by 
decreases in Saskatchewan, Manitoba, New- 
foundland and the Yukon. 


The major portion of the above mentioned 
increase in Ontario was due to a growth in 
government owned and financially supported 
institutions and in a number of departments. 
The growth in the former was due to increas- 
ed hiring of teachers by Colleges of Applied 
Arts and Technology (C.A.A.T.'s) largely as 
a result of increased student enrolment and 
government financially supported programs 
such as the Career Action Program and other 
special programs, while that in the latter 
was due to increases in the number of wage 
earners in the ministry of Tourism and 
Recreation and increased hirings under the 
Winter Experience Program and the Summer 
Replacement and Co-op Students by the Minis- 
try of Community and Social Services; that 
in Quebec was due primarily to the expansion 
of Road Construction and Maintenance in the 
Department of Transport, a growth in the 
Forestry activity in the Department of Ener- 
gy and Resources and higher levels in the 
Department of Revenue as well as increased 
employment in Administrative, Regulatory and 


REVUE DU TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1983 


Le chiffre de l'emploi au sein de 1l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs entreprises (mais 
a l'exclusion du personnel de l'administration 
publique générale de  Colombie-Britannique), 
s'élevait 4a 541,707 en septembre 1983. Le nombre 
d'employés dans les administrations publiques gé- 
nérales s'élevait a 389,055 et celui des employés 
des entreprises publiques (y compris celles de 
Colombie-Britannique) s'établissait 4 152,652. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $3,469.6 millions: dans le cas des admi- 
nistrations publiques générales, la rémunération 
brute atteignait $2,336.3 millions, et dans celui 
des entreprises publiques, $1,133.3 millions. 


Variation annuelle 


Par rapport a» septembre 1982, lle chiffire de 
l'emploi dans l'univers statistique des adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales, 
y compris leurs entreprises, a diminué de 8,484 
(-1.5%). Dans les administrations publiques géné- 
rales, il s'est accru de 2,473 (0.6%), tandis 
qu'il a diminué de 10,957 (-6.7%) au sein des 
entreprises publiques. 


La croissance modeste de l'emploi dans les 
administrations publiques générales au cours de 
la derniére période est principalement imputable 
aux augmentations observées en Ontario, au Québec 
et en Alberta, mais qui ont été partiellement 
annulées par les diminutions intervenues en Sas- 
katchewan, au Manitoba, @& Terre-Neuve et au 
Yukon. 


La majeure partie de l'augmentation qui s'est 
produite en Ontario est attribuable a la crois- 
sance des établissements appartenant a des 
administrations publiques qui les _ supportent 
financiérement et & celle d'un certain nombre de 
ministéres. La croissance dans le premier cas 
s'explique par une hausse de l'effectif ensei- 
gnant des colléges d'arts appliqués et de techno- 
logie (CAAT), principalement @ la suite d'une 
augmentation des inscriptions d'étudiants et de 
la mise en oeuvre de programmes financés par 
l'administration publique, comme 1'Opération ex- 
périence pratique Ontario, et d'autres programmes 
spéciaux. L'intensification de l'emploi dans les 
ministéres est due & un accroissement du nombre 
de salariés au ministére du Tourisme et des 
Loisirs et @ l'augmentation de l'embauchage au 
ministére des Services sociaux et communautaires 
pour les besoins des programmes Expérience hiver 
et Education coopérative des écoles secondaires. 
L'augmentation de l'emploi au Québec résulte 
principalement de la croissance des travaux de 
construction routiére et d'entretien des routes 
au ministére des Transports, de l'augmentation de 


Special Funds, principally the Société de 
récupération, d‘exploitation et de dévelop- 
pement forestriére du Québec (Rexfor.) 


The increase in Alberta was primarily the 
result of a growth in administrative, regul- 
atory and special fund employment part icu- 
larly the Alberta Research Council, the 
Jubilee Auditorium Southern and the Agricul- 
tural Development Corporation as well as 
increases in a number of departments. The 
decline in Saskatchewan was due mainly to 
the government's hiring freeze on wage ear- 
ners in general services and in Manitoba it 
was due to the government restraint program; 
in Newfoundland the decrease was the result 
of a general reduction in employment and 
that in the Yukon was due primarily to the 
Fact that teachers were hired a month ear- 
lier in 1982 than in 1983. 


The most significant decreases in provin- 
cial and territorial government enterprise 
employment were in Quebec, Ontario, Alberta 
and Saskatchewan, due to a general decrease 
in employment in Quebec Hydro's operations 
and construction subsidiaries; the closing 
down of the Hamilton Office and the retire- 
ment of a large number of employees by 
Ontario Hydro and due to a general reduction 
in employment over the year in the Alberta 
Government Telephone Commission, as well as 
a strike followed by lay offs of employees 
by Pacific West Airlines in February 1983; 
the decline in Saskatchewan was due to the 
lay offs of employees by the Saskatchewan 
Government Insurance Office in March 1983 
and by the Saskatchewan Power Corporation. 


The general government gross. payroll 
(excluding British Columbia) for the quarter 
ending July-September 1983, increased by 
$125.4 million (5.7%) while that of govern- 
ment enterprises decreased by $15.1 million 
(-1.3%). The major portion of the increase 
in general government gross payroll was due 
to a growth in the provinces of Alberta, 
Ontario and New Brunswick primarily as a 
result of base salary increases in October 
1982, the growth in numbers and salary 
increases, and an extra pay period for Local 
School Boards respectively. The decrease in 
government enterprise payroll was due to the 
decline in numbers. 


Seqiiee 


l'activité dans le secteur forestier au ministére 
de l'Energie et des Ressources, de 1'accroisse- 
ment de l'emploi au ministére du Revenu ainsi que 
dans les fonds administratifs, réglementaires ou 
spéciaux, principalement 4 la Société de récupé- 
ration, d'exploitation et de développement fores- 
tiére du Québec (Rexfor). 


La hausse observée en Alberta est principale- 
ment imputable €@ la croissance de l'emploi dans 
les fonds administratifs, réglementaires ou spé- 
ciaux, principalement 4 1'Alberta Research Coun- 
cil, le Jubilee Auditorium - Southern et 1'Agri- 
cultural Development corporation ainsi que la 
croissance des effectifs dans divers Ministéres. 
La baisse notée en Saskatchewan découle principa- 
lement de la suspension de l'embauchage décrétée 
par le gouvernement provincial dans le cas des 
services généraux, tandis qu'au Manitoba, la 
diminution résulte du programme provincial d'aus- 
térité. A Terre-Neuve, le recul est attribuable a 
une baisse générale de l'emploi, tandis qu'au 
Yukon, il est surtout imputable au fait qu'en 
1982 le recrutement des professeurs s'est effec- 
tué un mois plus tét qu'en 1983. 


Les diminutions les plus importantes de 1l'em- 
ploi dans les entreprises publiques provinciales 
et territoriales ont été observées au Québec, en 
Ontario, en Alberta et en Saskatchewan. Au 
Québec, la diminution procédait d'une réduction 
générale de l'emploi 4 1'Hydro-Québec et dans ses 
filiales s'occupant de construction; en Ontario, 
la baisse a été causée par la fermeture du bureau 
d'Hamilton de 1l'Hydro-Ontario et par la mise a la 
retraite d'un nombre important d'employés de cet 
organisme. En Alberta, le recul a résulté d'une 
baisse générale de l'emploi au cours de l'année a 
l'Alberta Government Telephone Commission, ainsi 
que d'une gréve en février 1983 des employés de 
la société Pacific West Airlines, gréve qui fut 
suivie de mises @ pied. En Saskatchewan, la dimi- 
nution est attribuable au licenciement d'employés 
par le Saskatchewan Government Insurance Office 
en mars 1983 et par la Saskatchewan Power Corpo- 
ration. 


Dans l'ensemble des administrations publiques 
générales (sauf celle de la Colombie-Britan- 
nique), la rémunération brute pour le trimestre 
juillet-septembre 1983 s'est accrue de $125.4 
millions (5.7%), alors que dans les entreprises 
publiques, elle a diminué de $15.1 millions 
(-1.3%). La plus grande partie de 1'accroissement 
de la rémunération brute du personnel des admi- 
nistrations publiques générales s'est produite en 
Alberta, en Ontario et au Nouveau-Brunswick, sur- 
tout @ la suite, respectivement, d'augmentations 
des tarifs syndicaux en octobre 1982, d'une pro- 
gression des effectifs et des salaires, et de 
l'adjonction d'une période de paye supplémentaire 
dans le cas des conseils scolaires locaux. Le 
repli de la rémunération brute du personnel des 
administrations publiques a été causé par une 
diminution des effectifs. 


Quarter Over Quarter 


Compared to June 1983, the number of pro- 
vincial and territorial general government 


employees decreased by 4,728 (-1.2%) and 
that of government enterprises by 43,504 
(=2.2%) « 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the winding down 
of summer seasonal employment activities in 
a number of provinces, mainly in Quebec, 
Ontario, Manitoba and Saskatchewan. 


The departments and/or ministries which 
reported the most significant decreases in 
Quebec were Revenue due to the completion of 
the processing of income tax returns, and 
Energy and Resources, Sports and Agricul- 
ture, Fisheries and Food as a result of the 
termination of seasonal summer employment. 


The most significant decreases in Ontario 
were in the ministries of Natural Resources 
due to the termination of the Junior Rangers 
Program, Attorney General as a result of the 
separation of summer students hired as legal 
aid helpers and Community and Social Ser- 
vices due to the termination of the Summer 
Experience Program, the Summer Replacement 
and Co-op Students and the Accelarated Youth 
Employment Program; those in Manitoba were 
in the departments of Regional Services, 
Government Services and Highways and Irans- 
portation as a result of the separation of 
summer students, and in Saskatchewan due to 
the termination of seasonal employment in a 
large number of departments. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1983 was due largely to 
Ontario Hydro for the same reasons previous- 
ly mentioned in the year over year analysis, 
and to the termination of seasonal employ- 
ment by the Newfoundland and Labrador Hous- 
ing Corporation, the Alberta Government 
Telephones, the Alberta Liquor Control Board 
and the Treasury Branches Deposits Fund as 
well as the Manitoba Telephone Systems and 
the Manitoba Hydro-Electric Board. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1983, increased 
by $54.3 million (2.4%) while that of 
government enterprises decreased by $7.6 
million (-0.7%) from the April-June 1983 
quarter. The modest increase in the former 
was due to an extra pay period for general 
government employees in a number of prov- 
inces, and territories, mainly Quebec in 
August, Prince Edward Island in September 
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Variation trimestrielle 


Comparativement & juin 1983, le nombre d'em- 
ployés des administrations publiques générales 
provinciales et territoriales a fléchi de 4,728 
(-1.2%) et celui des entreprises publiques, de 
Bi Oa (—2see2 Pan ie 


La diminution au sein des administrations 
publiques générales est principalement due a la 
cessation des emplois d'été dans plusieurs 
provinces, notamment au Québec, en Ontario, au 
Manitoba et en Saskatchewan. 


Les organismes du Québec qui ont accusé les 
diminutions les plus importantes sont le minis- 
tére du Revenu, a la fin du traitement des décla- 
rations d'impét, et les ministéres de 1'Energie 
et Ressources, des Sports et de 1'Agriculture, 
Pécheries et l'Alimentation, a la cessation des 
emplois d'été. 


Les diminutions les plus marquées en Ontario 
se sont produites au ministére des Ressources na- 
turelles, a l'expiration du programme des Jeunes 
forestiers, au ministére du Solliciteur général, 
4 la suite du départ des étudiants engagés pour 
1'ét&é comme assistants dans les services d'aide 
juridique, au ministére des Services sociaux et 
communautaires, @ l'expiration des programmes 
Expérience été, Education coopérative des écoles 
secondaires et Carriére jeunesse Ontario. Au 
Manitoba, les diminutions se sont produites dans 
les ministéres des Services régionaux, des 
Services de ]'Etat ainsi que de la Voirie et des 
Transports, par suite du départ des étudiants 
embauchés pour 1'été, tandis que les diminutions 
observées en Saskatchewan étaient attribuables a 
la cessation des emplois saisonniers dans un 
grand nombre de ministéres. 


La baisse de l'emploi au sein des entreprises 
publiques depuis juin 1983 est principalement 
imputable aux diminutions d'effectifs qui se sont 
produites 4 l'Hydro-Ontario pour les raisons men- 
tionnées plus haut dans l'analyse de la variation 
annuelle, ainsi qu'a la cessation des emplois 
saisonniers dans les Sociétés d'habitation de 
Terre-Neuve et du Labrador, les services télépho- 
niques de 1l'Alberta, la Régie des alcools de 
l'Alberta et les succursales du Trésor de la 
province d'Alberta, le Systéme téléphonique du 
Manitoba et la Commission hydro-électrique du 
Manitoba. 


Par rapport au trimestre d'avril-juin 1983, la 
rémunération brute du personnel des administra- 
tions publiques générales pour le trimestre se 
terminant en septembre 1983 s'est accrue de $54.3 
millions (2.4%), alors que celle des entreprises 
publiques a diminué de $7.6 millions (-0.7%). La 
légére augmentation sus-indiquée est imputable a 
une période de paye supplémentaire dont ont béné- 
ficié les fonctionnaires de plusieurs provinces 
et territoires, principalement ceux du Québec en 


and the Yukon in August 1983; that were 
partly offset by the decrease in numbers and 
retroactive salary payments for Ontario gen- 
eral government employees in June 1983. The 
decrease» in’ the’ Slatter was Mdue’™ to? the 
decline in numbers. 
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aodt, ceux de 1'fle-du-Prince-Edouard en septem- 
bre et ceux du Yukon en aodt 1983. Ces augmenta- 
tions ont été partiellement annulées par la 
baisse des effectifs de l'administration publique 
générale en Ontario ainsi que par la réduction 
des traitements rétroactifs payables en juin 
1983. Cette derniére diminution est attribuable 
au fléchissement du nombre d'employés. 


Si 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dO étre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Government departments - Les mi- 
nistéres: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


Administrative, regulatory and 
special funds - Fonds administra- 
tifs, réglementaires et les fonds 
spéciaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 

CANADA 

See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees (1) - Employés (1) 


Gross payrolls (2) - Rémunération brute (2) 


July 


Juillet 


August 


Aodt 


number - nombre 


1,851 


2,984 


303,499 


27,421 


12,094 


4,686 
14,287 
23,176 
70 ,900 
93,727 
15,433 
17,108 


44,405 


1,862 


3,193 


300,871 


27,421 


September 


Septembre 


1,988 


3,618 


289 ,696 


27,053 


July 
Juillet 


dollars 


19,015,165 


6,367,126 
21,461,176 
46 ,437 ,886 

143,148 ,058 

165,185 ,060 
30, 396 ,892 
36,175,325 


89,387,947 


3,643,089 


hee P rey ss 


573,153,246 


1,162,818 


263,898 
1,489 ,548 

853,712 

20 , 363,803 
11,740,477 
2,264,776 

2,266 391 


11,714,441 


52,119,864 


(3) 


August September 
Total 

Aodt Septembre 
19,232,964 18,555,957 56,804 ,086 
6,519,415 8,560,374 (3) 21,446,915 
22,042,244 (4) 20,676,830 64,180,250 
42,212,574 53,668,456 (3) 142,318,916 
211,681,205 (3) 138,161,287 492,990,550 
166,477 ,087 163,518,247 495,180,394 
30,430,732 . 32,811,368 (3) 93,638,992 
36,540,630 35 561,343 108,277,298 
90,941,278 87,850,390 268,179,615 
6,458,385 (3) 4,942,637 15,044,111 
8,917,481 10,715,436 31,568,439 
641,453,995 575,022,325 1, 789,629,566 
1,416,373 (3) 1,171,149 3,750,340 
265,816 377,552 (3) 907 , 266 
1,626,724 (4) 1,549,207 4,665,479 
792,101 1,005,398 (3) 2,651,211 
31,794,101 (3) 23,961,926 76,119,830 
41,917,654 {RIVE TAH RIN ED 36,890,941 
2,333,664 2,377,749 6,976,189 
2,284,557 2,422,146 6,973,094 
10,897,190 10,687,432 33,299,063 
63,328,177 56,785,372 172,233,413 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 - fin 


Province 


Employees (1) - Employés (1) 


Gross payrolls (2) - Rémunération brute (2) 


July August September July August September 
Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aodt Septembre 
number - nombre dollars 
Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant @ des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,740 2,740 Dal Zo: 3,891,666 4,101,956 (3) 3,866,496 11,860,118 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 287 309 327 563,855 584,214 633,390 (3) 1,781,459 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,663 8,766 8,812 10,930,345 10,572,866 11,014,856 32,518,067 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,496 3,486 3,450 6,391,287 (3) 5,375,749 5,547,414 17,274,450 
Québec 10,807 12,786 16,862 23,108,815 23,270,409 41,604,930 87,984,154 
Ontario 22,297 21,174 215928 40,690,084 38,762,605 40,930,944 120, 383,633 
Manitoba - - - = = = - 
Saskatchewan - - - - - = - 
Alberta A713: 17,963 18,202 35,994,390 (3) 33,501,823 33,178,812 102,675,025 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique . . oe 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - - - - - - - 
CANADA 66,203 67,224 72,306 121,530,442 116,169,622 136,776,842 374,476,906 
Total general government employment 

and gross payrolls - Emploi et 

rémunération brute dans les ad- 

ministrations publiques géné- 

rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 15,475 15,607 14,932 24,069,649 24,751,293 (3) 23,593,602 72,414,544 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 5,008 5,150 4,988 7,194,879 7,369,445 9,971,516. (3) 24,135,640 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 23,600 23,909 23,074 33,881,069 34,241,834 (4) 33,240,893 101, 363,796 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,479 27,086 28,329 53,642,885 48 , 380,424 60,221,268 (3) 162,244,577 
Québec 94,361 94,555 96,323 186,620,676 266,745,715 (3) 203,728,143 657,094,534 
Ontario 123,672 121,697 115,616 217,615,621 217,157,343 217,682,004 (3) 652,454,968 
Manitoba 16,735 16,676 15,261 32,661,668 32,764, 396 35,189,117 (3) 100,615,181 
Saskatchewan 18,278 18,318 17,650 38,441,716 38,825,187 37,983,489 115,250, 392 
Alberta 67,680 67,463 67,276 137,096,778 (3) 135,340,291 131,716,634 404,153,703 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique o> oe ee oe oe oe oe 
Yukon 1,851 1,862 1,988 3,643,089 6,458,385 (3) 4,942,637 15,044,111 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 2,984 3,193 3,618 11,935,522 03) 8,917,481 10,715,436 31,568,439 
CANADA 397,123 395,516 389,055 746,893,552 820,951,794 768,584,539 2,336, 339,885 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 
(1) 


Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 
Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 


not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 
sur la liste de paye & la fin du mois. Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


(3) Includes an additional pay period. 


(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Includes retroactive payment. 
(4) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1983 


Province 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés 4 traite- 

ment : 

Newfoundland - Terre-Neuve 10, 350 10,467 9,856 16,841,061 16,952,208 16, 333,307 50,126,576 
Prince Edward Island - Tle-du- 

Prince-Edouard 2,549 PESey es) (25 ¥0 30) 4,476,969 4,353,740 6y591,435 (1) 15,422,144 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 7,791 7,776 7,837 15,107,011 15,771,010 (2) 15,320,043 46,198, 064 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 19,571 18,994 20,485 42,653,121 37,326,427 49,769,048 (1) 129,748, 596 
Québec (3) 72,836 70,900 68,626 143,148,058 211,681,205 (1) 138,161,287 492,990,550 
Ontario 76,195 75,091 74,046 147,673,464 147,129,836 145,610,801 440,414,101 
Manitoba 10,774 10,745 10,787 23,516,300 23,465,842 23,536,658 70,518,800 
Saskatchewan Pass 125 S52 12,360 PAST AAS arte) 29,268,663 29,312,900 87,760, 356 
Alberta 32,819 32,793 32,747 74,661,938 74,209, 622 74,163,023 223,034,583 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique ae oe On as ci an ee 
Yukon 1,138 1,125 1,202 2,264,083 3,607,384 (1) 3,232,917 9,104, 384 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 2,984 3,193 3,618 11,935,522 (1) 8,917,481 10,715,436 31,568,439 
CANADA 249 , 383 245,961 244,094 511,456, 300 572,683,418 » 512,746,855 1,596,886, 573 
Wage earners, full time - Employés 

a salaire, plein temps: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - - - 
Prince Edward Island - [fle-du- 

Prince-Edouard 2,018 2,161 1,977 1,890,157 2,165,675 1,968,939 6,024,771 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,027 1,009 1,028 2,024,720 Tilo, 982 1,679, 382 5,423, 684 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,904 2,022 2,284 1,700,986 2,283,241 2,035,143 6,019,370 
Québec (3) - = - - - - = 
Ontario 11,747 12,052 8,483 12,462, 386 13,953, 106 13,066,679 39,482,171 
Manitoba 344 Boa, 336 596,056 590,016 612,600 1,798,672 
Saskatchewan 940 1,074 1,048 930,213 1,114,761 1,123,040 3,168,014 
Alberta 574 SSA 528 511,219 563,253 507,927 1,582, 399 
British Columbia - Colomibie-Britan- 

nique ae os os es +. + =e 
Yukon 156 182 186 524,706 1,513,256 (1) 767,699 2,805,661 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - = = = = - 
CANADA 18,710 19,388 15,870 20,640,443 23,902,890 21,761,409 66, 304, 742 
Wage earners, other - Employés 4 

salaire, autres: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - fle-du- 1,609 1,627 1,583 2,174,104 2,280,756 2,222,650 6,677,510 

Prince-Edouard - = = = = 5 = 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 5,269 5,502 4,536 4,329,445 4,551,652 3,677,405 12,558, 502 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,073 2,160 1,699 2,083,779 2,602, 906 1,864,265 6,950,950 
Québec (3) - - - = =! = = 
Ontario 6,635 6,584 4,805 5,049,210 5,394,145 4,840, 767 15,284,122 
Manitoba 4,364 4,351 2,766 6,284,536 6,374,874 8,662,110 (1) 21,321,520 
Saskatchewan 3,754 3,682 3,051 6,066, 339 6,157,206 5,125,403 17,348,948 
Alberta 11,145 11,061 10,692 14,214,790 16,168,403 13,179,440 43,562,633 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique sts we o. .. oe an ne 
Yukon 557 ey) 600 854, 300 1,337,745 942,021 3,134,066 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest = = = = - i = 
CANADA 35,406 35,522 29,732 41,056, 503 44,867,687 40,514,061 126,438,251 
(1) Includes an additional pay period. 


(2) Includes retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 


1 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(3) Wage carners and their gross payrolls are included with salary earners due ; 
(3) Les employés 4 salaires et leur rémunération brute sont inclus avec ceux @ traitement vue que la ventilation de ces employés n'était pas disponible. 


to the unavailability of a breakdown. 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 
Employee, 1983 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 
d'employé, 1983 


Employees - Employés Gross payrolls - Rémunération brute 
Province July August September July August September 
Total 
Juillet Aodat Septembre Juillet Aoat Septembre 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 626 628 620 1,119,005 W595 35252) Cl) ee di2ocO2 Dish 4o9 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 152 1153 151 262,331 262,434 Syferilsy (GI) 899,908 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 657 661 665 1,345, 389 1, 478 S18 C2). 1, 4Ub GZ 4,229,669 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 402 395 397 829,185 766,491 994, 9255) 252904299 
Québec 10,153 10,184 10,053 AOD, 109 30,626,492 (1) 22,888,984 73,273,185 
Ontario 4,631 4,619 4,756 105232, 155: 10,027,583 I REEMA? (G))) SYR iIEH Say 
Manitoba ileal z 1,146 1,136 2,206,742 2,265,356 2,176,724 6,648,822 
Saskatchewan 894 908 873 2,146,244 2,134, 783 Pep ANS) 21) 7 6,466,544 
Alberta 4,631 4,613 4,500 10, 332,096 10,263,996 9,908, 305 30,504, 397 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 
Yukon - - - - - - = 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - - = 
CANADA 23,298 23,307 23,151 48,230,856 59,178,905 SY ere yee ee) 160,401,890 
Wage earners - Employés @ sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 150 145 148 43,813 63,121 (1) 45,947 152,881 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 2 7 33 1,567 3, 382 2,409 7,358 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 193 195 196 144,159 148, 206 143,445 435,810 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 33 29 14 24,527 25,610 10,475 60,612 
Québec 565 685 782 606,094 1,167,609 1,072,942 2,846,645 
Ontario 2,167 Zeuliih 1,228 1,508, 322 1,890,068 1,301,244 4,699,634 
Manitoba 101 97 236 58,034 68, 308 201,025 327,367 
Saskatchewan 314 302 318 120,147 149,774 236,629 506,550 
Alberta 598 482 607 155825545 633,194 TH IGALT 2,794,666 
British Columbia - Colombie- 

Brit annique os xc sis are ie ae on 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - - - 
CANADA 4,123 4,114 3,902 3,889, 008 4,149,272 3,793,243 11,831,523 


(1) Includes additional pay period. 

(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
(2) Includes retroactive payment 

(2) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant & des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1983 


a 


Province 


Salary earners - Employés & 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick -— Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés & sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


a Se eee ee ee 


July 


Juillet 


August 


Aott 


number - nombre 


56,329 


9,874 


(1) Includes additional pay period. 
(1)-Comprend une période de paye supplémentaire. 


57,672 


9,552 


September 


Septembre 


62,451 


9,855 


July 
Juillet 


dollars 


3,714,685 


554,153 
10,313,563 


6,256,228 
21,826,039 
39,558,090 


27,844,142 


110,066,900 


176,981 


9,702 
616,782 


95,059 
e2eee Tic 
1,131,994 


8,150,248 


11,463,542 


(1) 


August 


Aodt 


3,924,975 (1) 


517,622 
9,918,189 


5,261,934 
21,998,414 
38,151,670 


(OT) 255516, 252 


105,149,036 


176,981 


6,592 
654,677 


113,815 
1,271,995 
610,935 


8,185,591 


11,020,586 


September 


Septembre 


3,689,515 


625,642 
10,274,299 


5,432, 395 
40,298,946 
40, 358,940 


25,028,236 


125,707,973 


176,981 


7,748 
740,557 


115,019 
1,305,984 
572,004 


8,150,576 


11,068,869 


(1) 


Total 


—— 


11,329,175 


1,757,417 
30,506,051 


16,950,557 
84,123,399 


118,068,700 


78,188,610 


340,923,909 


530,943 


24,042 
2,012,016 


323,893 


3,860,755 
2,314,933 


24,486,415 


33,552,997 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in September 1983 


No. 


Function 


Oo Oy AaAW 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 


Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 


Universal pension plans 
Workmen's compensation 


Assistance to disabled, handi- 


capped, unemployed and other needy 


individuals 
Other 


Sub-total 


Education: 


Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


ATS: 


207 


Prince 
Edward 
Island 
Tle-du- 


Prince- 
Edouard 


98 


1,295 


385 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


239 


933 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Québec Ontario 
1,636 807 
13,522 10,466 
704 - 
15,699 45: 
3,461 4,622 
D596 5,789 
5,824 Dull 
46 - 
4,692 3,764 
- 28 
16,619 19,514 
Adlig256 10,322 
2,294 - 
13,550 10,322 
2,245 17,416 
- 554 
- 958 
2,245 18,928 
a - 
2,815 3,686 
5 4,498 
1,441 96 
D052 8,280 
621 1,012 
17,062 23,014 
deed 1,630 
18,994 25,656 


EG) 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de septembre 1983 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
Administration publique générale: 
44 12 esnle 64 186 4,849 Exécutif et législatif 
1,603 WJ), 6,015 186 908 S10) Administration 
30 - - - 59 795 Autres 
1,677 2,305 Teo2> Ot) 250 1,153 44,695 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens: 
485 158 1,437 - By, 10,761 Tribunaux 
437 703 3,055 120 1419 14,377 Services de correction 
5 252 - - - ied Police 
33 - - - 19 387 Lutte contre les incendies 
439 635 Dali) 20 10 14,767 Services réglementaires 
322 89 128 - 17 1,126 Autres 
1,721 1,837 8,599 ee 140 202 53,145 Total partiel 
Transports et communications: 
2,240 2,462 4,940 451 152 41,488 Route 
- - - - - - Eau 
17. 12 214 - ~ 2,677 Autres 
2,397 2,474 5,154 OC 451 152 44,165 Total partiel 
Santé: 
VeWtD 2,023 195915 - 23 58,640 Soins hospitaliers 
tS 535 NBy/ - - 915 Soins médicaux 
522 353 370 7 - 2,907 Services de prévention 
72554 369 1,765 1B 39 4,166 Autres 
2,643 3,280 22,207 ac U5) 62 66,628 Total partiel 
Bien-étre social: 
cs = = - - 771 Régimes de pension universels 
1972 222 AR On? 17 30 8,438 Indemnisation des accidents du 
travail 
13 240 269 - - 10,460 Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
494 1,056 2,108 186 244 6,595 Autres 
759 1,518 4,394 eis 203 274 26,264 Total partiel 
Education: 
241 217 218 . 531 945 17,370 flémentaire et secondaire 
1,037 930 3,214 - 78 48,438 Postsecondaire 
163 - 775 110 43 1,705 Services spéciaux de recyclage 
224 239 1,222 - 162 Seley Autres 
1,665 1,586 5,429 AC 641 1,228 72,670 Total partiel 


NO 


— 


OwouOaNnAW 


SN Ts 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in September 1983 - Concluded 


No. 


DAUFWN — 


~S 


20 


21 
22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


Newfound- 
land 
Function 
Terre- 
Neuve 
Natural resources: 
Fish and game 313 
Forests 354 
Mines 104 
Oil and gas 45 
Water power = 
Other 1S) 
Sub-total 969 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
Agriculture 167 
Trade and industry 170 
Tourism 60 
Sub-total 397 
Environment : 
Water purification and supply g 71 
Pollution control - 
Other - 
Sub-total 71 
Recreation and culture: 
Recreational facilities 288 
Cultural facilities 347 
Other 22 
Sub-total 657 
Labour, employment and immigration: 
Labour and employment 31 
Immigration - 
Other - 
Sub-total 31 
Housing - 
Supervision and development of re- 186 
gions and localities 
Research establishments - 
Other - 
TOTAL 14,932 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


375 


4,988 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
Ecosse 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


504 
116 
296 


916 


517 
396 
16 


929 


Québec 


Ontario 


5,436 


115,616 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 


Manitoba 


69 


534 


15,261 


de septembre 1983 - fin 


Saskat- 
chewan 


46 
29 


207 


17,650 


British 
Columbia 
Alberta Yukon 
Colombie- 
Britan- 
nique 
768 46 
i202 - 
301 = 
264 4 = 
42 oo & 
719 as 104 
3,596 sis 150 
DLL. c - 
DaL. = 
y) ¢ 27 
2,813 ee 27 
104 - 
238 - 
1,243 = 
1,585 58 - 
thei) ae - 
1,704 66 59 
R8 é - 
3,367 AG 2) 
395 - 
395 oS - 
Wen Rayye . 54 
980 G - 
67,276 ae 1,988 


a SS 


Northwest 
Territories 
Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
Ressources naturelles: 
112 4, 380 Péche et chasse 
~ 10,821 Foréts 
i Dye Mines 
- 382 Pétrole et gaz naturel 
= 44 Energie hydraulique 
16 Wg ADT Autres 
135 25,286 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
= tn e/a Agriculture 
98 3,304 Commerce et industrie 
20 2,509 Tourisme 
118 17,530 Total partiel 
Environnement : 
- 234 Purification et distribution de 
l'eau 
- Bie Contréle de la pollution 
- D1 BU Autres 
- 6,394 Total partiel 
Loisirs et culture: 
- 11,015 Installations récréatives 
32 Bay Installations culturelles 
- 810 Autres 
32 15,484 Total partiel 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
118 5,881 Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 
- 686 Immigration 
- - Autres 
118 6,567 Total partiel 
- 833 Logement 
144 aera) Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 
= 1,449 Etablissements de recherches 
- 2,346 Autres 
3,618 389,055 TOTAL 


NO 


DU FWr- 


28 


mr 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, July-September 1983 


No. 


Function 


=: Z6"— 


12 


13 


14 


iS 


21 


2D 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 
Courts of law 

Correctional services 

Police services 

Firefighting service 

Regulatory services 

Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 

Universal pension plans 

Workmen's compensation 

Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Terre- fle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 

1,699,416 116,280 795,326 691,682 
7,340,232 3,286,601 SBE IAPAE he) 6,924,567 
- 16,498 - - 
9,059,648 35,419,379 6,194,615 7,616,249 
923,057 217,282 1,556,441 - 
2,306,287 568,118 1,215,189 3,295,758 
2,059,848 - - 69, 389 
1,810,510 - 110,834 - 
1,545,743 351,740 2 932,689 1,906,977 
591,165 107,108 1,516,686 595,677 
9,236,610 1,244,248 6,931,839 5,867,801 
8,469,475 3,030,963 19,438,506 18,860,760 
8,469,475 3,030,963 19,438,506 18,860,760 
12,504,621 2,576,440 32,561,908 12,286,069 
- 286 , 863 214,179 154,248 
1,837,056 661,743 2,837,323 1,447,604 
598,483 100,644 1,245,990 2,304,186 
14,940,160 3,625,690 36,859,400 16,192,107 
483,187 120,444 694,126 1,498,726 
7,419,103 4,151,612 1,982,622 3,804,720 
2,127 5625 489,618 896,284 460,814 
10,629,925 4,761,674 3,573,032 5,764,260 
978,059 119,742 1,344,487 77,462,936 
552955753 1,781,459 6,919,848 6,598,604 
159475951 4,246 1,828,468 189,965 
274,561 315,957 AO, 915; 609 ,093 
8,496,324 2,221,404 11,200,316 84,860,598 


Québec 


12,175,837 


94,310,726 


5,949,592 


112,436,155 


21,791,090 


20,797,976 


53,509,027 


369,174 


33,544,596 


130,011,863 


66,296, 3513 


17,807,436 


84,103,749 


12,151,433 


12,151,433 


4,968 , 359 


24,143,674 


45,443 


12,006,443 


41,163,919 


5,139,159 


92,135,744 


10,176,493 


107,451, 396 


Ontario 


3,916,603 
56,598,171 


60,514,774 


24,753,546 
34,417,271 
35,872,796 
22,329,358 

205 ,826 


117,578,797 


60,121,113 


60,121,113 


95,806 ,020 
3,169,553 
5,474,775 


104,450, 348 


24,504,101 


22,037,963 


540,224 


47,082,288 


6,733,171 
126,249,924 
10,405,574 


143,388,669 


27 - 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, juillet-septembre 1983 


Saskat- 


Manitoba Bhan Alberta 
273,104 86,869 7,603,212 
9,589,514 15,618, 786 37,884,672 
264,002 - = 
10,126,620 15,705,655 45,487,884 
2,967,156 1,445,397 9,079,454 
3,051,104 4,677,392 18,529,265 
38,808 1,791,803 - 
234,198 - iz 
2,599,398 4,286,380 27,374,481 
2,055,496 595,027 1,305,821 
10,926,160 12,795,999 56,289,021 
14,955,460 16,162,500 29,082,929 
911,718 73,319 1,436,145 
15,867,178 16,235,819 30,519,074 
10,307,782 12,427,536 108,611,445 
774,438 3,224,099 1,017,576 
3,386,864 2,538,954 25711261 
1,469,996 2,485,765 9,138,730 
15,939,080 20,676,354 121,479,012 
1,070,572 1,450,080 6,629,708 
525,936 1,234,898 7,148,564 
3,035,632 6,816,816 12,926,606 
4,632,140 9,501,794 26,704,878 
1,683,110 1,554,877 1,619, 306 
7,564,014 6,732,584 21,256,500 
1,062,458 - 4,726,968 
1,436,804 1,644,908 8,115,257 
11,746, 386 9,932,369 35,718,031 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


Northwest 
Territories 
Yukon Canada 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
626,423 1,786,081 29,770,833 
1,298,414 7,517,863 245,768,835 
= 473,986 6,704,078 
1,924,837 9,777,930 282,243,746 
- 354,706 63,088,129 
971,099 1,020,169 90,849,628 
= - 93,341,671 
- 194,617 2,119,353 
370,177 65,919 96,907,458 
- 163,227 7,116,033 
1,341,276 1,798,638 354,022,252 
5,068,491 1,396,846 242,883, 356 
= = 20,228,618 
5,068,491 1,396,846 263,111,974 
= 185,200 299,418,454 
> = 5,671,403 
= - 18,590, 358 
123,620 291,926 23,234,115 
123,620 477,126 346,914, 330 
- - 4,968, 359 
131,674 178,614 60,904,906 
= - 48, 350,861 
1,157,072 1,980,698 43,037,842 
1,288,746 2,159,312 157,261,968 
2,319,207 8,547,449 107,501,503 
- 699,993 275,234,423 
667,625 389 , 233 10,816,914 
- 1,484,739 35,570,899 
2,986 ,832 11,121,414 429,123,739 


Fonct ion 


No 
Administration publique générale: 
Exécutif et législatif 1 
Administration 2 
Autres 3 
Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
Tribunaux 5 
Services de correction 6 
Police Ti 
Lutte contre les incendies 8 
Services réglementaires ) 
Autres 10 
Total partiel 11 
Transports et communications: 
Route 12 
Eau 13 
Autres 14 
Total partiel 15 
Santé: 
Soins hospitaliers 16 
Soins médicaux 7 
Services de prévention 18 
Autres 19 
Total partiel 20 
Bien-@tre social: 
Régimes de pensionuniversels 21 
Indemnisation des accidents du travail 22 
Aide aux invalides, handicapés, ch6- 23 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
Autres 24 
Total partiel PAs) 
fducation: 
flémentaire et secondaire 26 
Postsecondaire 27 
Services spéciaux de recyclage 28 
Autres 29 
Total partiel 30 


= 2B x 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, July-September 1983 - Concluded 


No. 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


tae 


23 


24 


28 


Newfound- Prince Nova 
land Edward Scotia 
Island 
Function id 
Terre- Ile-du- Nouvelle- 
Neuve Prince- Ecosse 
Edouard 
Natural resources: 
Fish and game 1,655,291 560,694 1,048 ,622 
Forests 1,755,788 635,465 4,264,732 
Mines 729,090 - 1,180,134 
Oil and gas 280,436 - - 
Water power - = = 
Other 766,182 109,509 - 
Sub-total 5,186,787 1,305,668 6,493,488 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
Agriculture 951,851 1,370,005 1,817,642 
Trade and industry 1,106, 700 391,095 1,334,381 
Tourism 293,069 464,381 1,565,758 
Sub-total 2,351,620 2,225,481 4,717,781 
A 
Environment : 
Water purification and supply 257,564 63,006 - 
Pollution control - 113,900 388,133 
Other - 33,553 550,930 
Sub-total 257 564 210,459 939 ,063 
Recreation and culture: 
Recreational facilities 1,444,209 1,274,358 547,105 
Cultural facilities 983,271 262,390 737,801 
Other 122,375 - - 
Sub-total 2,549,855 1,536,748 1,284,906 
Labour, employment and immigration: 
Labour and employment 214,163 160,655 241,011 
Immigration - = = 
Other - = = 
Sub-total 214,163 160,655 241,011 
Housing - - 977,249 
Supervision and development of regions 1,042,413 393,271 1,640,310 
and localities 
Research establishments - - 872,280 
Other - = = 
TOTAL 72,414,544 24,135,640 101, 363,796 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
978,147 10,554,221 
6,198,984 21,526,190 
329,780 5,422,504 
855,942 8,556,927 
8, 362,853 46,059,842 
2,856,162 27,1255275 
1,023,703 5,720,799 
1,309,023 6,570,992 
5,188,888 40,017,066 
664 , 562 10,535,886 
664 , 562 10,535,886 
2,571,368 17,227,354 
1,859,231 2,184,866 
81,982 4,192,635 
4,512,581 23,604,855 
1,750,799 21,282,167 
- 4,469,547 
1,750,799 25,751,714 
- 3,485,662 
1,835,342 6,291,172 
767,777 - 
- 14,029,815 
162,244,577 657,094 , 534 


Ontario 


6,913 


19,680, 


2,494 


16,699, 


223 


787 


1748 


658 


45,788,416 


8,951, 


6,951, 


125 


304 


15,902,429 


14,625, 


14,625, 


23,536, 


226, 


23,762, 


9,939, 


9,939, 


1,112, 


8,188, 


652,454, 


032 


032 


227 


010 


237 


607 


607 


668 


590 


968 


ee eee 


3991 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, juillet-septembre 1983 - fin 


Manitoba 


968,196 
6,103,265 
1,349,617 

3,460 
3,648,882 


12,073,420 


4,456,825 
1,803,287 
3,686,211 


9,946 , 323 


1,954,030 


1,954,030 


990,672 
1,435,254 


2,425,926 


987,448 


987,448 


399,254 


3,591,216 


100,615,181 


British Northwest 
Columbia Territories 
Strike Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
Ressources naturelles: 
702,484 5,320,327 a 418,777 1,013,892 30,133,874 Péche et chasse 
1,229,598 9,640,938 oe. - - 71,035,747 Foréts 
1,273,420 1,943,981 oe - 65,919 14,789,193 Mines 
543,293 1,883,990 oe - - 2,707,719 Pétrole et gaz naturel 
- 197,023 +. - - 200,483 fnergie hydraulique 
8,631,717 4,602,632 ee 507,825 153,810 44,533,084 Autres 
12,380,512 23,588,891 eo 926,602 1,233,621 163,400,100 Total partiel 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
6,864,528 14,499,974 an - - 69,493, 387 Agriculture 
1,088,438 3,899,517 oe - 922,860 24,242,084 Commerce et industrie 
297,936 72,159 ae 268,248 178,922 14,706,699 Tourisme 
8,250,902 18,471,650 o- 268,248 1,101,782 108,442,170 Total partiel 
Environnement : 
409 ,077 749,639 an - - 1,479,286 Purification et distribution de 1]'eau 
368,452 1,740,918 ais - - 2,611,403 Contr6le de la pollution 
242,070 8,751,522 aS - - 37,357,585 Autres 
1,019,599 11,242,079 oe - - 41,448,274 Total partiel 
Loisirs et culture: 
72,831 7,410,087 te - - 55,074,211 Installations récréatives 
520,269 8,725,578 oe 591,083 226,007 17,751,760 Installations culturelles 
818,770 552,057 oe - - 5,767,819 Autres 
1,411,870 16,687,722 o- 591,083 226,007 78,593,790 Total partiel 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
995,652 2,639,197 se - 866, 359 39,077,058 Main-d'oeuvre et population active 
= = on - - 4,469,547 Immigration 
= = ee - - - Autres 
995,652 2,639,197 oe - 866, 359 43,546,605 Total partiel 
-. = ~ - 5,974,833 Logement 
4,848,750 7,496,982 oe 524,376 1,409,404 37,261,833 Surveillance et mise en valeur des 
régions et des localités 
1,495,117 7,829,282 ate - - 10,964,456 Etablissements de recherches 
= a a = s 14,029,815 Autres 


115,250, 392 404,153,703 .- 15,044,111 31, 568,439 2,336, 539,885 TOTAL 


NO 


20 
21 
22 


23 


24 
25 


26 
27 


28 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 


Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés a traitement et d'employés & salaire, &a plein temps et autres et de leur 


rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 


Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA(2) 


Employees (1) - Employés (1) 


September 
1983 


Septembre 
1983 


June 
1983 


Juin 
1983 


number - nombre 


2,656 


302 


4,991 


4,024 


31,721 


39,071 


11,072 


14,041 


21,304 


23,377 


68 


25 


152,652 


3,102 


311 


4,927 


3,900 


31,877 


41,361 


11,345 


14,231 


22,019 


22,987 


71 


25 


156,156 


September 
1982 


Septembre 
1982 


2,993 


281 


5,358 


4,097 


35,048 


41,733 


11,527 


15,151 


22,954 


24,354 


88 


25 


163,609 


Gross payrolls (2) - Rémunération brute (2) 


July- 


‘September 


1983 


Juillet- 
septembre 
1983 


thousands 


18,019 


1,484 


27,002 


23,918 


227, 344 


315,041 


78,595 


108,477 


156,213 


176,504 


533 


168 


1,133,298 


April- 
June 
1983 


Avril- 
juin 
1983 


July- 
September 
1982 


Juillet- 
septembre 
1982 


January- 
September 
1983 


Janvier- 
septembre 
1983 


of dollars - milliers de dollars 


16,440 


1,499 


31,482 


23,414 


232, 846 


347, 398 


76,190 


97,570 


140,910 


177,520 


420 


168 


1,145,857 


17, 322 


1379 


27,601 


22,148 


238,921 


325,053 


69,577 


103,707 


150,991 


191,220 


354 


168 


1,148,439 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 
(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont di étre estimés pour quelques 


entreprises. 
(2) Data is subject to revision. 
(2) Les données sont sujettes a révision. 


50,739 


4,335 


86,877 


70,026 


713,314 


979,019 


228,713 


301,288 


435,580 


528,029 


1,374 


504 


3,399,798 


ST = 


TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1983 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aoat Septembre 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,997 1,963 15582 5,084,745 (1) 3,963,123 3,076,172 12,124,040 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-fdouard 239 238 239 361, 363 359,148 404,138 (1) 1,124,649 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,396 2,039 Ja SYA) 4,497,526 4,387, 387 4,382,137 13,267,050 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,930 2,936 2,926 7,127,828 (2) 6,691,534 6,907,495 (1) 20,726,857 
Québec 19,723 19,632 195397 49,313,091 49,154,511 49,969,119 (1) 148,436,721 
Ontario 25,057 23,810 22,786 62,994,374 63,269,228 (1) 56,180,504 182,444,106 
Manitoba 6,779 6,777 6,786 15,827,028 15,402,556 18,754,736 (1) 49,984,320 
Saskatchewan 9,853 9,784 9,621 28,349,015 (1) 23,197,600 2D DIZ 9250 75,078,852 
Alberta 14,721 14,662 14,487 34,143,690 40,173,312 (1) 33,765,762 108,082,764 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 14,941 15 aiz 14,896 37,793,909 (1) 35,417,039 36,076,186 109, 287,134 
Yukon 51 51 51 126,270 181,238 (1) 166,680 474,188 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 20 25 25 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA 98,712 97,329 95,071 245,674,916 242,252,753 233,271,243 721,198,912 
Wage earners - Employés & salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,034 1,080 1,124 2,515,140 1,475,760 1,904,023. 5,894,923 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 68 67 63 111,500 134,148 113,770 359,418 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse Zeon 2,337 2,666 4,769,843 4,088,908 4,876,205 13,734,956 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,074 1,063 1,098 1,057,577 1,046,766 1,087,087 3,191,430 
Québec 11,703 12,183 12,324 26,259,288 25,281,767 27,365,747 (1) 78,906,802 
Ontario 18,053 17,032 16,285 48,505,988 43,469,558 40,621,374 132,596,920 
Manitoba 4,595 4,459 4,286 8,730,676 9,166,041 (1,2) 10,714,104 (1) 28,610,821 
Saskatchewan 4,517 4,547 4,420 10,830,580 11,441,030 11,126,103 33), 59s 11 
Alberta 

6,998 6,950 6,817 14,315,855 20,173,704 (1) 13,641,165 48,130,724 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 8,249 8,512 8,481 21,281,902 23,251,803 22,682,767 67,216,472 
Yukon 19 18 7 13,691 37,913 (1) 7,514 59,118 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - as = S = r te 
CANADA 58,687 58,248 57,581 138, 392,040 139,567,398 134,139,859 412,099,297 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in 
September 1983 


Forestry Mines, Manu fac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
3 Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
Province g . 
forestiéres carrieres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Commun1- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Flectricité 
cations 
No. 
number - nombre 
Employees: (1) 
1 Newfoundland - - 720 - - 1,007 
2 Prince Edward Island - - 85 - - - 
3 Nova Scotia - - 1,514 61 - 2,423 
4 New Brunswick - - - - - Dalal 
5 Quebec - - 4,407 1,060 14 20,992 
6 Ontario - - 5,998 Medise}} 182 24,047 
7 Manitoba 157 - 1,368 - 4, 333 3,461 
8 Saskatchewan - 2,045 673 299 4,919 Zi 289 
9 Alberta - - - 5), 19 12,052 - 
10 British Columbia = - - 9,166 - 7,453 
11. Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 CANADA 157 2,045 14,765 (pe by2 21,500 64,785 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in September 1983. 


TABLE 10. Gross Payroils of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and Industry, July 
September 1983 


Forestry Mines, Manu fac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
p ; Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
rovince a ae 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 
No. 
dollars 
Gross payrolls: (1) 
1 Newfoundland - - 4,722,045 - - 9,585,145 
2 Prince Edward Island = - 478,955 - - - 
3 Nova Scotia - - Poe lee) 309,634 - 14,690, 308 
4 New Brunswick = = - - - TP BAO 
5 Quebec - - 34,296,066 BREW s5 sah) 58,885 163,299,638 
6 Ontario - - 41,423,405 13,289,510 1,020,205 230,508,648 
7 Manitoba 719,971 - 9,862,744 - 32,107,558 Yaa SNE)by Foil I) 
8 Saskatchewan - 16,063, 329 4,787, 388 2,072,848 DD OID LL, 24,293,709 
9 Alberta - - - 26,308,126 97,034,694 - 
10 British Columbia - - - 66,921, 307 - 64,723,021 
11. Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 CANADA 719,971 16,063, 329 103,510, 506 114, 306, 804 165,914,571 552,912,244 


Payrolls reported are the gross payrolls of 
strength at the end of the quarter or not. 


all persons paid for work done during the quarter whether they were on 
They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


= YS) = 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de septembre 1983 


ae 


Finance, 
insurance and 


Transportation, Trade 
communication and 


Community , 
business and 


other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 


assurances sociaux, Province 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NO 
number - nombre 
Employés (1): 
- 1,007 391 538 - 2,656 Terre-Neuve 1 
- - 171 46 - 302 fle-du-Prince-Edouard z 
- 2,484 940 53 - 4,991 Nouvelle-Ecosse 3 
- Dealllies 710 195 - 4,024 Nouveau-Brunswick 4 
- 22,066 4,285 326 637 Bil /Zal Québec 5 
- 26,456 6,051 309 p2Syy/ 39,071 Ontario 6 
BD. 7,829 594 1,124 - 11,072 Manitoba 7 
1,216 8,717 676 1,930 - 14,041 Saskatchewan 8 
- lanl Zale 3,380 - 21, 304 Alberta 2 
857 17,476 3,174 PZ Teall - 23,5511 Colombie-Britannique 10 
- - 46 22 - 68 Yukon 11 
- - 25 - - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
2,108 104, 325 19,816 10,650 894 152,652 CANADA 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de septembre 1983. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales a traitement et A salaire, par province 
et groupe d'activités, juillet-septembre 1983 


woe a a ee ee ee Se eee 


Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 


tions et autres servi- Total 


ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 
Province 
assurances sociaux, 
et affaires commerc1aux 
Other immobiliéres et personnels 


Total 
Autres 


dollars 


Rémunération brute (1): 


- 9,585,145 1,629,553 2,082,220 - 18,018,963 Terre-Neuve 1 

- - 651,651 353,461 - 1,484,067  tle-du-Prince-Edouard 2 

- 14,999,942 3,816,781 246,180 - 27,002,006 Nouvelle-Ecosse 3 

- 19,817,956 2,876,241 1,224,090 - 23,918,287 Nouveau-Brunswick 4 

- 168,763,902 19,620, 783 2,889 , 563 1,772,409 227,343,523 Québec 5 

- 244,818, 363 25,794,334 Ty Tev 1,242,845 315,041,026 Ontario 6 

236,978 58, 338, 355 2EB27 AZ 6,846,579 - 78,595,141 Manitoba 7 
D245 5217 7A, 205',505 2,675,936 13,646,609 - 108,476,565 Saskatchewan 8 
- 123,342,820 13,199,541 OM 5 CT - 156,213,488 Alberta 9 
7,638,639 139,282,967 15,744,631 21,476,008 - 176,503,606 Colombie-Britannique 10 
- - 372,705 160,601 - 533,306 Yukon 11 

- - 168,231 - - 168,231 Territoires du Nord-Quest 12 
17,119,134 850,252,753 89,377,879 70, 358,517 3,015,254 1,133,298,209 CANADA 13 


ee 
(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye a la fin du trimestre. Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 
tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS(1) 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities* 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology* 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board* 

Fisheries Loan Board of Newfoundland* 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited* 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited* 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 
Fisheries and Marine Technology* 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 
Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission* 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board* 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 


See footnote(s) at end of text. 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board* 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island* 

Industrial Enterprises Incorporated* 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency* 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corpora- 
tion* 

Prince Edward Island Lending Authority* 

Prince Edward Island Market Development Corpora- 
ealoyn ys 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board* 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Board of Commissioners of Public Utilities* 

Camp Hill Hospital* 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited* 

Nova Scotia Agricultural College* 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion* 

Nova Scotia Farm Loan Board* 

Nova Scotia Hospital* 

Nova Scotia Housing Corporat ion* 

Nova Scotia Legal Aid Commission* 

Nova Scotia Lottery Commission* 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporat ion* 

Provincial Grain Commission* 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Voir note(s) a la fin du texte. 


Nova Scotia - Concluded - Nouvelle-Fcosse - 
fin 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital* 

Waterfront Development Corporation* 
Workmen's Compensation Board* 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities* 

Community Improvement Corporation* 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Higher Education Commission* 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council* 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board* 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du parc industriel du centre du 
Québec* 

Centre de recherche industrielle du Québec* 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles* 

Commission des normes du travail* 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail* 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1] ‘Out aouais* 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec* 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépdéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec* 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec* 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec* 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec* 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 


Ge 


Quebec Pension Board - Régie des rentes du 
Québec* 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec* 

Régie de l'assurance automobile du Québec* 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec* 

Société inter-port de Québec* 

Société de cartographie du Québec* 

Société de développement coopératif* 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain* 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles* 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires(S.0.QV.1.A.)* 

Société du pare industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec* 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission* 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation* 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority* 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporat ion* 

Ontario Research Foundation* 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario* 

Toronto Area Transit Operating Authority* 

Workmen's Compensation Boar*d 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund* 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba - Concluded - fin 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Aid Services Society of Manitoba* 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporat ion* 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation* 

Manitoba Crop Insurance Corporat ion* 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission* 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission* 

Manitoba Lotteries Commission* 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation* 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport* 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited* 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporat ion 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission* 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations : 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board* 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan* 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance 
account* 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board* 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 
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Northern Economic Development advance account 

Northern Housing advance account 

Office Services advance account 

Public Employee's Superannuation Plan* 

Public Works advance account 

Saskatchewan Agricultural Research Foundation 

Saskatchewan Book Bureau advance account 

Saskatchewan Cancer Foundation 

Saskatchewan Computer Utility Corporat ion* 

Saskatchewan Crop Insurance Fund* 

Saskatchewan Development Fund Corporat ion 

Saskatchewan Diamond Jubilee Corporation 

Saskatchewan Educational Communications Corpora- 
tion 

Saskatchewan Farmstart Corporat ion* 

Saskatchewan Government Printing Company* 

Saskatchewan Heritage Fund 

Saskatchewan Hospitalization Fund 

Saskatchewan Land Bank Commission 

Saskatchewan Medical Care Insurance Fund 

Saskatchewan Research Council Fund* 

Saskatchewan Sheep and Wool Marketing Board 

Saskatchewan Student Aid Fund 

Saskatchewan Technical Institute Moose Jaw 
advance account 

Saskatchewan Universities Commission 

Sinking Fund 

Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm.* 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board* 


Alberta 


Agricultural Research Council of Alberta 

Alberta Agricultural Development Corporation* 

Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission* 

Alberta Art Foundation 

Alberta Crop Reinsurance Fund 

Alberta Environmental Research Trust 

Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporat ion* 

Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 
le ves 

Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 
ing Fund 

Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission* 

Alberta Resources Railway Corporation 

Chattel Security Registry Assistance Fund 

Consolidated Cash Investment Trust Fund 

Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 


Alberta - Concluded - fin 


Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 

Energy Resources Conservation Board* 

Environment Council of Alberta* 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission* 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Jubilee Auditorium 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration* 

The Research Council of Alberta* 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board* 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 


Soy 


British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 

Financing Authority 

British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevention 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers! Compensation Board of British Columbia* 


Yukon 


Compensat ion Fund* 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Workers' Compensation Board* 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES(1) 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporat ion* 
Hotel Buildings Limited 
Marystown Shipyard Limited* 
Newfoundland Farm Products Corporation* 
Newfoundland Fiberply Limited 
Newfoundland Hardwoods Limited* 
Newfoundland Liquor Corporat ion* 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion* 
Newfoundland and Labrador Hydro:* 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
United Cotton Mills Limited* 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Georgetown Shipyard Incorporated* 

Prince Edward Island Grain Elevators Corpo- 
ration 

Prince Edward Island Housing Corporation* 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion* 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission* 
Industrial Estates Limited* 
Nova Scotia Liquor Commission* 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construct ion* 
= Electric Utility* 
Nova Scotia Light and Powér Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO)* 
Scotia Limestone Limited (subsidiary con- 
solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission* 
New Brunswick Housing Corporation* 

New Brunswick Liquor Control Commission* 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec* 


Hydro Québec et ses filiales:* 
~ Energie* 
- Construct ion* 
Hydro-Québec International (filiale) 
Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec* 
Raffinerie de sucre de Québec* 
Régie des installations Olympiques 
SIDBEC et ses filiales* 
Sidbec-International (filiale) 
Division Truscon 
Fabrique de fil métallique et de ses produits 
Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
Sidbec-Dosco Limitée (filiale) 
Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
Sidérurgie 
Société des alcools du Québec* 
Société de développement de la Baie James* 
Fer Albanel Limitée (filiale) 
Société de télécommunications de la Baie James* 
(filiale) 
Société du tourisme de la Baie James (filiale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec)* 
Société des traversiers du Québec* 
Société générale de financement du Québec 
(filiales et consolidation)* 
Cegeler Entreprises Inc. et ses filiales 
Cegeler Industrie Inc. 
La Compagnie Donohue Limitée et ses filiales 
Forano Limitée 
Marine Industrie Limitée et ses filiales 
Nouveler Inc. 
LaSalle Tricot Limitée et sa filiale 
Ethylec Inc. 
Volcano Limitée 
Société nationale de l'amiante 
Mines d'amiante Bell Limitées (filiale) 
Société Québecoise d'exploration miniére 
(SOQUEM)* 
NIOBEC (filiale) 
La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres* 
(SOQUIP ) 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 


Ontario 


Algonquin Forestry Authority 

Liquor Control Board of Ontario* 

Ontario Food Terminal Board* 

Ontario Housing Corporation* 

Ontario Hydro-Construct ion* 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility* 

Ontario Lottery Corporat ion* 


Ontario - Concluded - fin 


Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines* 
- Bus Lines* 
- Ontario Northland Railway* 
- Telegraphs* 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
lidated)* 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board* 
Province of Ontario Savings Office* 
Urban Transport Development Corporation Ltd. 
Metro Canada Ltd. (subsidiary) 
Toronto Transit Consultants (subsidiary)* 


Manitoba 


Flyer Industries Limited* 
Leaf Rapids Town Properties Ltd.* 
Liquor Control Commission of Manitoba* 
Manitoba Forestry Resources Limited 
Forest Operations* 
Sawmills* 
Pulp and Paper Mill* 
Manitoba Housing and Renewal Corporation* 
Manitoba Hydro Electric Board: 
- Construction* 
— lect rac) Utusan 7 
Manitoba Public Insurance Corporation* 
Manitoba Telephone System* 
Manitoba Water Services Board* 
Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan* 

Prairie Malt (Canada) Limited 

Prince Albert Pulp Company Limited 

Saskatchewan Economic Development Corpo- 
ration (SEDCO)* 

Saskatchewan Forest Products* 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office* 

Saskatchewan Housing Corporat ion* 

Saskatchewan Liquor Board* 

Saskatchewan Minerals* 

Saskatchewan Mineral Development Corporation 

Saskatchewan Oil and Gas Corporation* 

Kywan Petroleum Company (subsidiary) 

Saskatchewan Power Corporation* 

- Construction 

—sElectrice Utemlaty 

- Gas Utility 

Consumers Oil Limited (subsidiary) 

Many Islands Pipelines Limited (subsi- 

diary) 

Many Islands Pipelines (Canada) Limited 

(subsidiary) 

North-Sask. Electric Limited (subsidiary) 
Saskatchewan Telecommunications* 
Saskatchewan Transportation Company* 
Saskatchewan Water Supply Board* 


(1) Agencies included in this publication 
are indicated by asterisks. 
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Alberta 


Alberta Government Telephone Commission* 
Alberta Home Mortgage Corporation* 
Alberta Housing Corporation* 
Alberta Liquor Control Board* 
Alberta Opportunity Company* 
Pacific Western Airlines:* 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 
Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 
dated) inactive 
B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 
Treasury Branches Deposits Fund* 
Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company* 
British Columbia Development Corporation* 
Discovery Park Industries Limited (subsidiary 
consolidated ) 
Duke Point Development Limited (subsidiary con- 
solidated) 
Duke Point Terminals Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
British Columbia Ferry Corporat ion* 
British Columbia Harbours Board 
British Columbia Housing Management Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority* 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway Emps Incl. 
Metro Transit Operating Company* 
British Columbia Petroleum Corporat ion* 
British Columbia Railway Company* 
British Columbia Steamship Company (1975) 
Limited* 
British Columbia Steamship Company Inc. 
(Subsidiary) 
Insurance Corporation of British Columbia* 
Liquor Distribution Branch* 
Pacific Coach Lines Limited 


Yukon 
Liquor Control* 
Yukon Housing Corporation* 


Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System* 


Other - Autres (Joint Ownership) 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 


(1) Les organismes compris dans cette publication 
sont indiqués par des astérisques. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Cataloque 


68-001 


68-202 


68-506E 


61-203 
68-211 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Government Finance in Accordance 
With the System of National Ac- 
counts, @., Bil. 

Consolidated Government finance, 
Avery) Baul 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Daqpusar eimalelec 


Federal Government Statistics 


Federal Government Enterprise fi- 
nance, A., Bil. 
Federal Government 
Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Finance, A., 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mendas)> Mog letal. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Moe, Teil 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Bilis 

Municipal Government Employment, 
1961-1966, 0., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506F 


61-203 
68-211 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques selon le systéme 
de comptabilité nationale, |., Bil. 


Les finances publiques consolidée, A., 
Balls 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistique de l'administration fédé- 
rale 


Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

Les finances publiques fédérales, A., 
Baul 


L'emploi dans l'administration fédé- 
WEN Uog [Blk 
L'emploi dans l'administration fédé- 


rale - 
Bil. 


Régions métropolitaines, A., 


Statistiques des administrations pro- 


vinciales 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses (Prévisions), A., Bil. 


Finances publiques provinciales - Reve- 
nus et dépenses, A., Bil. 

Finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales, A., Bil. 

Le contrdle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
vineiales, T., Bil. 


Statistique des administrations locales 


Finance des administrations publiques 
locales - Recettes et dépenses - Chif- 
fres préliminaires et estimations, Ay 
Bil. 

Finances des administrations publiques 
locales, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations lo- 
calles, Iie, Bil. 

L'emploi dans les administrations muni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E Volume I - General Introduction, 
U5. [Eo einelstec 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, O., E. and F. 

12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. —- French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana- 
dian economic and social affairs. A compre- 
hensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


ee A) ae 


Catalogue 
Systéme d'information financiére a 
l'usage des corporations municipales: 
12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 
12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 


tion, HS., F. et Angl. 
Supplément du volume II. - Etats simu- 
lés (pro-forma), HS., F. et Angl. 


12-534F 


HS. - Hors série 
Bil. - Bilingue 


T. - Trimestriel A. - Annuel 
F. - Frangais Angl. - Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes &a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Canada 


Catalogue 72-007 Quarterly 


Catalogue 72-007 Trimestriel 


Provincial 
government 
employment 


October-December 1983 


L’emploi dans 
les administrations 
provinciales 


Octobre-décembre 1983 


B® Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or sefvices should be directed to: 
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INTRODUCTION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and_ with 
similar statistics for other levels’ of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs orga- 
nismes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la 
population active, seuls des rapports annuels 
différents par leur forme et leur contenu sont 
publiés sur le nombre d'employés et sur leur ré- 
munération par les diverses administrations 
publiques. En outre, les statistiques sur la 
population active ne distinguent qu'une partie de 
l'ensemble des employés des administrations pro- 
vinciales et territoriales, c.-a-d., ceux appar- 
tenant €a la catégorie 931 - Administration 
provinciale de la Classification des activités 
économiques. Les employés des provinces et terri- 
toires dont le travail n'est pas de caractére 
administratif sont regroupés dans les catégories 
appropriées de la CAE’ avec tous les autres 
employés, y compris ceux des autres paliers de 
gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la 
nature de l'emploi, au genre de rémunération, 
sous une présentation qui se rapproche des 
statistiques principales sur les dépenses de ces 
administrations produites conformément au Systéme 
de gestion financiére, c'est-a-dire les publica- 
tions Les finances publiques provinciales, Reve- 
nus et dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 
au catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalo- 
gue) et Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de compa- 
rabilité sont abordés &a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1'enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 


cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 


in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g.-, agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a universal 
nature, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 


ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation 
programs and the Régie de _ 1'‘assurance 
automobile du Québec; 

public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 


which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
MOS, Wily2ok 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 


les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 
commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 
ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 
principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique @ un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 

les établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la 
justice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.; 


les régimes universels d'assurance_ sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations  publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'ftat pour le financement de ses 
opérations; 

c.-a-d., 


les fonds de roulement, les fonds qui 


servent d'abord (sinon exclusivement) a& des 
ministéres ou organismes publics; 
pour étre défini comme une entreprise, un orga- 


nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir & une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome; 


son réle principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services &a l'extérieur de 1l'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les codts; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inelu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 


vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée a la fin de la publica- 
tion. 

Définitions 

Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impdét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 
étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 
a la 


Travailleurs qui sont payés a l'heure, 
journée ou a la semaine. 


Ouvriers a plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
& plein temps (saisonniers, a temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif a la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 


General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


Similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 
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Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers &a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques a la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques &4 partir de leurs 
systémes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait aupreés des organismes qui préfeé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait par- 
venir leurs réponses avant l1'échéance fixée pour 
la publication. Il s'agit toujours de petites 
entités et les chiffres réels sont incorporés 
dans les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those’ on 
strength but also on unpaid absence, e.gq., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect 
accurately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers' contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government 
employees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the 
intended recipients of the service to pur- 
chase it on the open market. The effect of 
these differences is most strikingly dis- 
played in New Brunswick whose elementary and 
secondary school teachers are provincial em- 
ployees whereas elsewhere these teachers are 
usually employed by local governments; in 
consequence New Brunswick has an _ unduly 
large number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


oe 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui s'appliquent aux données de la 
présente publication: 


ve 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, a la derniére période de paye du mois. Il] 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées 4 tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sala- 
riés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement @ la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement frappant au 
Nouveau-Brunswick, ot les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport a ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et 
qualité) des services offerts prennent également 
de l'importance dans les comparaisons entre 
administrations publiques. Evidemment, ils se 
répercutent sur le nombre de salariés et sur la 
rémunération brute puisqu'il faut généralement un 
plus grand nombre de personnes qualifiées pour 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists ffor quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
tics. 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 


the relative numbers of employees and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 
ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 
patterns. These differences, in turn, af- 
fect gross payrolls but their exact signifi- 
cance is not known. 
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offrir des services de meilleur qualité. Or, 
comme il n'existe aucune méthode satisfaisante 
pour évaluer la quantité ou la qualité des 
services publics, ces écarts entre administra- 
tions publiques restent inconnus et ne peuvent 
6tre calculés apartir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Ouest et a 1'fle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes @ 1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences in- 
fluent sans doute sur la rémunération brute, mais 
leur ordre de grandeur n'est pas connu avec exac- 
titude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General 


Government Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés a salaire, A plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


December September 

1983 1983 
Province 

Décembre Septembre 

1983 1983 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 14,284 14,932 
Prince Edward Island - jle- 

du-Prince-Edouard 4,181 4,988 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21,874 23,074 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 26,778 28,329 
Québec Hipoey S65 25 
Ontario 110,542 115,616 
Manitoba 14,498 toZon 
Saskatchewan 15,760 17,650 
Alberta 62,095 67,276 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 40,684 ve 
Yukon 1,902 1,988 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest 3,475 3,618 
CANADA 407,632 389,055 


Gross payrolls - Rémunération brute 


December October- July- October- January- 
1982 December September December December 
1983 1983 1982 1983 
Décembre Octobre- Juillet- Octobre- Janvier- 
1982 décembre septembre décembre décembre 
1983 1983 1982 1983 
thousands of dollars - milliers de dollars 
14,325 80,676 VASE 79,904 293,976 
4,186 20,470 24,136 21,530 84,697 
21,344 120,104 101, 364 110,629 403,551 
26,288 156,351 162,245 150, 563 608,910 
89,995F 619,764 657,094 612,420° 2,463,538 
109,874? oo oe 652,455 652,328 2,691,489 
14,868 F811 100,615 86,587 366,063 
IDB) 111,045 115,250 101,943 442,001 
63,447r 388, 702 404,154 370, 3972 Sp i/pey4s: 
43,458 230,588 an 268,718 230,588 
2,014 14,095 15,044 WZ 54,245 
3,544 36,085 31,568 29,182 129, 381 
409, 302° 2,591,624 2,536, 340 2,496, 552F 9,325,967 


Nova Scotia 


Effective April 1, 1983 hospitals in Nova 
Scotia, which were previously included in 
"Government departments" and "Administra- 
tive, regulatory and special funds", have 
been re-classified to "Government owned and 
financially supported institutions". Conse- 
quently the employees of the Nova Scotia 


Hospital, Victoria General Hospital, Camp 
Hill Hospital and Halifax Infirmary - 
approximately 8,000 in number - are now 


included in the latter classification in 


Table 1. 


Alberta 


Data for the period April-December 1982 
have been revised to include employees of 
Northern and Southern Alberta Institutes of 
Technology. Prior to January 1983 the emp- 
loyees of the institutes were classified to 
"Government Departments" in Table 1. Since 
January 1983 the employees were reclassified 
to "Government owned and financially sup- 
ported institutions". 


Data for the period October-December 1982 
also have been revised to include the emp- 
loyees of the provincial hospitals’ in 
Edmonton and Ponoka. Prior to April 1983 the 
employees of these hospitals were included 
in government departments in Table 1. Since 
April 1983 the employees were reclassified 
to Government owned and financially support- 
ed institutions. 


British Columbia 


For October-December 1983, no breakdown 
by function (Table 5 & 6) was available on 
the number of employees in and payrolls of 
general services. 
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Nouvel le-Ecosse 


A compter du 1©© avril 1983, les hépitaux de 
la Nouvelle-Ecosse, qui étaient jusqu'ici compris 
dans les "ministéres" et dans les "fonds adminis- 
tratifs, réglementaires et les fonds spéciaux", 
ont été reclassifiés dans les "établissements 
appartenant & des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". Par conséquent, 
les employés de Nova Scotia Hospital, Victoria 
General Hospital, Camp Hill Hospital et Halifax 
Infirmary - environ 8,900 - sont maintenant in- 
clus dans cette derniére catégorie du tableau 1. 


Alberta 
Les données pour la période avril-décembre 
1982 ont été rectifiées pour comprendre les 


instituts de technologie du Nord et du Sud de 
l'Alberta. Antérieurement & janvier 1983 les 
employés des instituts étaient inscrits sous la 


rubrique "Ministéres" du tableau 1. A partir de 
janvier 1983 les employés furent reclassifiés 
sous la rubrique "Etablissements appartenant & 


des administrations publiques qui les supportent 
financiérement". 


Les données pour la période d'octobre a 
décembre 1982 ont été également rectifiées pour 
comprendre les employés des hopitaux d'Edmonton 


et Ponoka. Antérieurement & avril 1983 les 
employés étaient inscrits sous la _ rubrique 
"Ministéres" du tableau 1. Toutefois &@ partir 
d'avril 1983 les employés en question furent 
reclassifiés sous la rubrique "Etablissements 


5 


appartenant & des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". 


Colombie-Britannique 


En octobre-décembre 1983 la ventilation par 
fonction (tableaux 5 et 6) sur le nombre d'em- 
ployés des services généraux et leur rémunération 
n'était pas disponible. 
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REVIEW OF THE QUARTER OCTOBER-DECEMBER 1983 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe 
including their enterprises totalled 558,050 
in December 1983. The number of general 
government employees was 407,632 and that of 
government enterprises was 150,418. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,735.4 million, general government gross 
payroll was $2,591.6 million and that of 
government enterprises amounted to $1,143.8 
million. 


Year Over Year 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe in- 
cluding their enterprises decreased by 
10,512 (-1.8%) from December 1982. General 
government employment decreased by 1,6/0 
(-0.4%), and that in government enterprises 
decreased by 8,842 (-5.6%). 


The modest decline in general government 
employment in the latest period was due pri- 
marily to decreases in British Columbia, 
Alberta and Manitoba, that were partly off- 
set by increases in Quebec, Ontario, Nova 
Scotia and New Brunswick. 


The decrease in British Columbia can be 
attributed primarily to labour disputes in 
the first half of November, while that in 
Alberta was due largely to a decline in wage 
earner employment in a number of departments 
and a decrease in salary earner employment 
in institutions, particularly the Northern 
and Southern Institutes of Technology and 
the University of Alberta Hospital; in 
Manitoba the decrease was the result of a 
general reduction in salary earner employ- 
ment due to the government restraint pro- 
gram. The most significant increases in 
Quebec were in a number of departments as 
well as in institutions. The growth in the 
former was due to the expansion of the Road 
Construction and Road Maintenance Programs 
of the Department of Transport and a growth 
in the Departments of Finance and Justice, 
while that in the latter was due _ to 
increased CEGEP employment. The major por- 
tion of the above increase in Ontario was 
due to increased hiring of full-time and 
part-time teachers by Colleges of Applied 
Arts and Technology (C.A.A.I.'s) largely as 
a result of increased student enrollment and 
government financially supported programs 
such as the Ontario Career Action Program 


REVUE DU TRIMESTRE OCTOBRE-DECEMBRE 1983 


Le chiffre de l'emploi au sein de l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs’ entreprises 
s'élévait & 558,050 en décembre 1983. Le nombre 
d'employés dans les administrations publiques 
générales s'établissait & 407,632 et celui des 
employés des entreprises publiques 4 150,418. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $3,735.4 millions; dans le cas des admi- 
nistrations publiques générales, la rémunération 
brute atteignait $2,591.6 millions et dans celui 
des entreprises publiques, $1,143.8 millions. 


Variation annuelle 

Par rapport @a décembre 1982, le chiffre de 
l'emploi dans l'univers statistique des adminis- 
trations provinciales et territoriales, y compris 
leurs entreprises, a diminué de 10,512 (-1.8%). 
Dans les administrations publiques générales, il 
a baissé de 1,670 (-0.4%) et il a fléchi de 8,842 
(-5.6%) au sein des entreprises publiques. 


Le fléchissement modeste de l'emploi dans les 
administrations publiques générales au cours de 
la derniére période est principalement imputable 
aux diminutions observées en Colombie-Britan- 
nique, en Alberta et au Manitoba, lesquelles ont 
été partiellement compensées par les auqmenta- 
tions intervenues au Québec, en Ontario, en 
Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick. 


Le glissement en Colombie-Britannique est 
essentiellement attribuable aux conflits de 
travail de la premiére quinzaine de novembre, 
alors qu'en Alberta il est di en grande partie a 
la baisse du nombre d'ouvriers dans certains 
ministéres et du nombre d'employés dans les éta- 
blissements, particuliérement aux Northern et 
Southern Institutes of Technology et a l'hdpital 
de l'Université de l'Alberta; au Manitoba, la 
baisse résulte d'une réduction générale du nombre 
d'employés par suite du programme de restriction 


du gouvernement. Les augmentations les plus 
importantes au Québec ont été observées dans cer- 
tains ministéres et établissements. Dans le 


. 


premier cas, la croissance est due 4 1'élargisse- 
ment des programmes de construction routiére et 
d'entretien des routes du ministére des Jrans- 
ports et a& l'expansion des ministéres des 
Finances et de la Justice, alors que dans le 
deuxiéme cas, elle est due @ l'augmentation de 
l'emploi dans les cégeps. La majeure partie de 
l'augmentation qui s'est produite en Ontario 
s'explique par la hausse des effectifs ensei- 
gnants & plein temps et a temps partiel des 
Colléges d'arts appliqués et de la technologie 
(CAAT), principalement par suite d'un accroisse- 
ment des inscriptions d'étudiants et de la mise 
en oeuvre de programmes financés par 1'adminis- 


(0.C.A.P.) and other special programs. The 
growth in Nova Scotia can be attributed 
primarily to a rise in wage earner employ- 
ment in the departments of Lands and Forests 
and Transportation, while in New Brunswick 
the increase was in Local School Boards. 


The most significant decreases in provin- 
cial and territorial government enterprise 
employment were in Quebec, Ontario, British 
Columbia, Alberta and Saskatchewan, due to a 
general decrease in Hydro Quebec's employ- 
ment in the construction and operations 
subsidiaries following the completion of "La 
Grande 4" dam in James Bay; due to the 
closing down of construction operations by 
Ontario Hydro during christmas; due _ to 
labour disputes in British Columbia; as a 
consequence of a general reduction in 
employment over the year in the Alberta 
Government Telephone Commission and as a 
result of the early retirement of a large 
number of employees by the Saskatchewan 
Power Corporation and the Saskatchewan 
Telecommunications. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending October-December 1983 
increased by $95.1 million (3.8%) and that 
of government enterprises grew by $13.4 
million (1.2%). 


The modest growth in general government 
gross payroll was due to increases in a 
number of provinces, that were partly offset 
by decreases in British Columbia due to a 
labour dispute. The major portion of the 
above increases were in Ontario, Nova Scotia 
and Saskatchewan due to retirement allow- 
ances paid during the quarter and an extra 
pay period for departments and institutions 
in December 1983, an extra pay period for 
departments and special funds in October 
1983, and salary increases respectively. The 
increase in government enterprise gross 
payrolls was due largely to retroactive 
payments for Alberta Liquor Control Board 
and Pacific Western Airlines Ltd. employees, 
and an extra pay period for the Potash 
Corporation of Saskatchewan Limited and 
retroactive payments for Saskatchewan Water 
Supply Board employees. 


Saye es 


publique, comme 1'Opération expérience 
Ontario, et d'autres programmes 
spéciaux. La progression observée en Nouvelle- 
feosse est  essentiellement attribuable a 
l'accroissement du nombre d'ouvriers aux minis- 
téres des Terres et Foréts et des Jransports, 
alors qu'au Nouveau-Brunswick elle s'explique par 
l'expansion des conseils scolaires locaux. 


tration 
pratique 


Les diminutions les plus importantes de 
l'emploi dans les entreprises publiques provin- 
ciales et territoriales ont été observées au 
Québec, en Ontario, en Colombie-Britannique, en 


Alberta et en Saskatchewan. Au Québec, la baisse 
procéde d'une réduction générale de l'emploi dans 
ses filiales d'Hydro-Québec s'occupant de la 
construction et des opérations aprés 1'achévement 
du barrage "La Grande 4" @ la baie James. En 
Ontario, elle tient & l'interruption des travaux 
de construction d'Hydro-Ontario pendant la péri- 
ode de Noél. En Colombie-Britannique, le recul 
résulte de conflits de travail, et, en Alberta, 
de la réduction générale de l'emploi au cours de 
l'année & 1'Alberta Government Telephone Commis- 
sion. En Saskatchewan, la régression de l'emploi 
s'explique par la retraite anticipée d'un grand 
nombre d'employés de la Saskatchewan Power 
Corporation et de la Saskatchewan Telecommunica- 
tions. 


Dans l'ensemble des administrations publiques 
générales la rémunération brute pour le trimestre 
octobre-décembre 1983 s'est accrue de $95.1 
millions (3.8%), et dans les entreprises pub- 
liques, elle a augmenté de $13.4 millions (1.2%). 


La croissance modeste de la rémunération brute 
du personnel des administrations publiques tient 
au fait que les augmentations observées dans 
certaines provinces ont été en partie compensées 
par les diminutions dues & un conflit de travail 
en Colombie-Britannique. La majeure partie de la 
progression susmentionnée s'est produite = en 
Ontario, en Nouvelle-Ecosse et en Saskatchewan, 
en raison, respectivement, des indemnités de 
retraite versées au cours du trimestre et d'une 
période de paye supplémentaire pour les 
ministéres et les établissements en décembre 
1983, d'une période de paye supplémentaire dans 
les ministéres et de fonds spéciaux en octobre 
1983 ainsi que d'augmentations de traitement. La 
montée de la rémunération brute du personnel des 
entreprises publiques est due en grande partie 
aux rappels de traitement applicables aux onze 
mois précédents dans le cas des employés de 
l'Hydro-Québec, aux rappels de traitement pour 
les employés de 1'Alberta Liquor Control Board et 
ceux de la société Pacific Western Airlines ainsi 
qu'a une période de paye supplémentaire pour les 
employés de la Potash Corporation of Saskatchewan 
Limited et a des rappels de traitement pour ceux 
de la Saskatchewan Water Supply Board. 


Quarter over Quarter 


Compared to September 1983, the number of 
provincial and territorial general govern- 
ment employees (excluding British 
Columbia) (1) decreased by 22,107 (-5.7%) 
and that of government enterprises (includ- 
— British Columbia) declined by 2,234 

-1.5%). 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the winding down 
of summer seasonal activities in a number of 
provinces mainly in Alberta, Ontario, Quebec 
and Saskatchewan. 


The most significant decreases in Alberta 
were due to a decline in the number of wage 
earners in the ministries of Transportation, 
Energy and Natural Resources, Social 
Services and Community Health as well as in 
Agriculture and Environment; those’ in 
Ontario were in the ministries of Natural 
Resources, Tourism and Recreation and, Agri- 
culture and Food due to the termination of 
the Junior Rangers Program, the Summer 
Experience Program and the Summer Replace- 
ment and Co-op Students. Ihe decrease in 
Quebec was largely the result of the termi- 
nation of seasonal employment in a number of 
departments, principally Transport, Energy 
and Resources and Recreation, Hunting and 
Fishing; while in Saskatchewan it was mainly 
in the departments of Highways and Iranspor- 
tation and Tourism and Renewable Resources. 


The decrease in government enterprise 
employment from September 1983 was due 
largely to Hydro Quebec for the same reasons 
previously mentioned in the year over year 
analysis, the closing down of construction 
activities by Ontario Hydro during 
christmas, the termination of seasonal 
employment by the Alberta Government Tele- 
phones and the early retirement of employees 
by the Saskatchewan Power Corporation and 
the Saskatchewan Government Insurance 
Ofiiicer 


The general government gross_ payroll 
(excluding British Columbia) (1) for the 
quarter ending December 1983, increased by 
$24.7 million (1.1%) and that of government 
enterprises (including British Columbia) 
grew by $10.4 million (0.9%) over the July- 
September 1983 quarter. The modest increase 
in the former was due largely to Ontario for 
the same reasons previously mentioned in the 
year over year analysis and an extra pay 
period for general government employees in 


(1) For July-September 1983, no data was 
available on the number of employees and 
payrolls of general services in British 
Columbia. 
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Variation trimestrielle 


> 


Comparativement a septembre 1983, le nombre 
d'employés des administrations publiques géné- 
rales, provinciales et territoriales (sauf en 
Colombie-Britannique) (1) a fléchi de 22,107 
(-5.7%) et celui des entreprises publiques (y 
lo la Colombie-Britannique), de 2,234 

-1.5%). 


La diminution des effectifs des administra- 
tions publiques générales est principalement due 
a la cessation des emplois d'été dans plusieurs 
provinces, surtout en Alberta, en Ontario, au 
Québec et en Saskatchewan. 


Les reculs les plus marqués en Alberta sont 
attribuables 4 la baisse du nombre d'ouvriers aux 
ministéres des Transports, de l'Energie et des 
Ressources, des Services sociaux et de 1l'Hygiéne 
communautaire, de l'Agriculture et de l'Environ- 
nement. En Ontario, le ralentissement s'est pro- 
duit aux ministéres des Ressources naturelles, du 
Tourisme et des loisirs ainsi que de 1'Agricul- 
ture et de 1l'Alimentation, @a l'‘expiration des 
programmes des jeunes forestiers, Expérience été, 
et Education coopérative des écoles secondaires. 
Au Québec, le fléchissement est attribuable a la 
cessation des emplois saisonniers dans certains 
ministéres,surtout aux ministeres des Iransports, 
de l'Energie et des Ressources, et des Loisirs, 
de la Chasse et de la Péche, tandis qu'en 
Saskatchewan, le déclin a surtout touché le 
ministére de la Voirie et des Transports et celui 
du Tourisme et des Ressources renouvelables. 


La baisse de l'emploi dans les entreprises 
publiques depuis septembre 1983 est principale- 
ment imputable & la diminution des effectifs a 
Hydro-Québec pour les raisons mentionnées plus 
haut dans l'analyse de la variation annuelle, a 
l'interruption des travaux de construction 
d'Hydro-Ontario pendant la période de Noél, a la 
cessation des emplois saisonniers dans les ser- 
vices téléphoniques de 1'Alberta et a la retraite 
anticipée d'employés de la Saskatchewan Power 
Corporation et de la Saskatchewan Government 
Insurance Of fice. 


Par rapport au trimestre juillet-septembre 
1983, la rémunération brute du personnel des 
administrations publiques générales (sauf la 
Colombie-Britannique) (1) s'est accrue de $24.7 
mallionss) Gl. ito) alle colmses duly stramestre se 
terminant en décembre 1983, alors que dans les 
entreprises publiques (y compris la Colombie- 
Britannique) elle a augmenté de $10.4 millions 
(0.9%). La hausse modérée dans le premier cas 
est attribuable en grande partie a l'Ontario et 
ce, pour les raisons mentionnées plus haut dans 


(7) Pour juillet-septembre 1983, il n'existe pas 
de données sur le nombre d'employés et la rémuné- 
ration du personnel de l'administration publique 
générale en Colombie-Britannique. 


Nova Scotia, Newfoundland and the Northwest 
Territories, that were partly offset by 
decreases in other provinces and the Yukon 
due to the decline in numbers. The increase 
in the latter was due largely to retroactive 
payments applicable to the prior 11 months 
for Hydro Quebec employees, that was partly 
offset by decreases in other provinces and 
territories due to the decline in numbers. 


Ge 


l'analyse de la variation annuelle, et & une 
période de paye supplémentaire dont ont bénéficié 
les fonctionnaires de la Nouvelle-Ecosse, de 
Terre-Neuve et des Jerritoires du Nord-OQuest. 
Ces augmentations ont été partiellement compen- 
sées par la baisse des effectifs dans d'autres 
provinces et au Yukon. La derniére hausse, qui 
est surtout attribuable 4 des rappels de traite- 
ment applicables aux onze mois précédents dans le 
cas des employés d'Hydro-Québec, a été partielle- 
ment compensée par la réduction des effectifs 
dans d'autres provinces et dans les territoires. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 
TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont dd étre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Government departments - Les mi- 
nistéres: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Ouest 


CANADA 


Administrative, regulatory and 
special funds - Fonds administra- 
tifs, réglementaires et les fonds 
spéciaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 


Nova Scotia ~- Nouvel le-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 

CANADA 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Employees (1) - Employés (1) 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


10,915 


4,040 
12,408 
23,863 
67,475 
82,912 
13,568 
15,994 


40,714 


41,476 


2,001 


3,628 


318,994 


26,144 


10,692 


3,706 
11,945 
23,409 
64,777 
82,065 
13,320 
15,525 


40,278 


39,772 


1,982 


3,534 


311,005 


25,677 


(5) 


December 


Décembre 


10,889 


3,656 
12,288 
22,872 
62,379 
80,720 
13,214 
14,579 


39,176 


40,684 


1,902 


3,475 


305,834 


758 


150 


25,144 


Gross payrolls (2) - Rémunération brute (2) 


October 
Octobre 


dollars 


17,922,805 


5,852,124 
36,891,961 
43,545,033 

137,281,052 

178,089,862 
28, 400,763 
35,144,761 


84,514,893 


86,740, 280 


4,688, 140 


10,362,416 


669,454,090 


1,158,215 


273,169 
2,715,607 

813,915 
20,836,054 
10,800, 372 
2,478,229 
2,422,687 


10,551,775 


52,050,023 


G) 


(3) 


(3) 


November December 

Novembre Décembre 
25,530,737 (3) 18,081,145 
Dig DL 29> 5,846,222 
18,727,838 20,541,392 
43,024,297 47,451,447 
136,027,122 155,151,723 
160, 300,688 214,471,111 
28,213,595 27,893,004 
35,371,783 33,349,431 
84,083,018 82,102,721 
56,667,494 (5) 87,179,831 
4,756,130 4,650, 304 
10,422,125 15,299,957 
608 ,654,820 712,018,288 
1,399,451 (3) 1,251,606 
258,632 261,888 
hoO> 572 1,522,528 
790, 347 846,738 
20,943,211 22,055,803 
10,667,963 13,413,899 
2,397,392 2,428,194 
2,435,790 2,320,846 
10,606,199 10,869,624 
51,004,557 54,971,126 


(3) 


(3) 


(4) 
(3) 


(3) 


(3) 
(3) 


lotal 


61,534,687 


17,228, 339 
76,161,191 
134,020,777 
428,459,897 
552,861,661 
84,507, 362 
103,865,975 


250, 700,632 


230,587,605 


14,094,574 


36,084,498 


1,990, 107,198 


3,809,272 


793,689 
5,743,707 
2,451,000 

63,835,068 
34,882,234 
7,303,815 
7,179,323 


32,027,598 


158,025, 706 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1983 - Concluded 
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TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1983 - fin 


Province 


Employees (1) - Employés (1) 


Gross payrolls (2) - Rémunération brute (2) 


October November December October Novermber December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number - nombre dollars 
Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant a des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,803 ASTAWE 2,637 4,540,650 4,781,601 6,010,248 (3) 15,332,499 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 361 399 375 664,734 697,911 1,085,281 (3) 2,447,926 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,623 8,603 8,707 17,490,043 (3) 10,327,297 10,381,518 38,198,858 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,479 3,487 5,001 6,279,847 6,173,781 7,425,462 (3) 19,879,090 
Québec 18,365 19,604 18,811 42,367,270 (3) 39,983,694 45,118,380 (3) 127,469,344 
Ontario 24,943 25,649 24,578 41,592,335 42,856,285 49,740,538 (3) 134,189,158 
Manitoba - - - - - - - 
Saskatchewan - - - - - - - 
Alberta 18,262 18,285 18,045 33,620,121 34,436,514 37,917,219 ©) 105,973,854 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 3 
Yukon = - - - = - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest - - - - - - - 
CANADA 76,836 78,744 76,654 146,555,000 139,257,083 157,678,646 443,490,729 
Total general government employment 

and gross payrolls - Emploi et 

rémunération brute dans les ad- 

ministrations publiques géné- 

rales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 14,474 14,162 14,284 23,621,670 34,711,789 (3) 25,342,999 (3) 80,676,458 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 4,553 4,256 4,181 6,790,027 6,486,536 7193, 391 (3) 20,469,954 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,907 21,420 21,874 57,097,611 (3) 30,560,707 32,445,438 120,103,756 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,742 27,302 26,778 50,638,795 49,988,425 55,723,647 (3) 156,350,867 
Québec 96,645 95,098 Oilabey 200,484,376 196,954,027 222,325,906 (3,4) 619,764,309 
Ontario 113,422 112,994 110,542 230,482,569 (3) 213,824,936 277,625,548 (3) 721,933,053 
Manitoba 14,943 14,639 14,498 30,878,992 30,610,987 30,321,198 91,811,177 
Saskatchewan 17,185 16,712 15,760 37,567 ,448 37,807,573 35,670,277 111,045, 298 
Alberta 63,998 63,555 62,095 128,686,789 AVE S25) s7hSKt 130,889,564 (3) 388,702,084 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 41,476 39,772 (5) 40,684 86,740,280 56,667,494 (5) 87,179,831 230,587,605 
Yukon 2,001 1,982 A202 4,688,140 4,756,130 4,650,304 14,094,574 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,628 3,534 3,475 10,362,416 10,422,125 15,299,957 (3) 36,084,498 
CANADA 421,974 415,426 407 ,632 868,039,113 798,916,460 924,668,060 2,591 625,633 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 
(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 
(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 

not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 
(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles soient inscrites ou non 


sur la liste de paye a la fin du mois. 
(3) Includes an additional pay period. 
(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(4) Includes retroactive payment. 
(4) Comprend de la rétroactivité. 


(5) Decrease due to a labour dispute. 
(5) Baisse due A un conflit de travail. 


Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1983 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés & traite- 
ment: 


Newfoundland - lerre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvel le-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec (4) 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners, full time - Employés 
4 salaire, plein temps: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - ferritoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners, other - Employés & 
salaire, autres: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-OQuest 


CANADA 


(1) Includes an additional pay period, 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


Gross payrolls - Rémunération brute 


November 


Novembre 


number - nombre 


9,342 


2,520 
7,736 
20,767 
67,475 
73,795 
10,792 
12, 360 
32,758 


41,476 
1,210 
3,628 


283,819 


23,248 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
(3) Decrease due to labour dispute. 


(3) Baisse due & un conflit de travail. 


9,144 


2,525 

7,117 
20,869 
64,777 
73,926 
10,816 
12,020 
32,814 


39,772 
1,208 


3,534 


279,122 


(3) 


December 


Décembre 


9,314 


2,526 

7,735 
20,578 
62,379 
73,776 
10,817 
11,874 
32,751 


40,684 
1,202 


3,475 


277,111 


October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre 
dollars 

15,750,633 GH (GW) 15,830,206 55,937,956 
4, 387,924 4,366, 368 4,352,023 13,106,315 
30,171,420 (1) 15,144,837 15,486,260 60,802,517 
40,782,015 40,999,245 45,593,807 (1) 127,375,067 
137,281,052 136,027,122 Woo dnt2> C2) 428,459,897 
165,860,409 (1) 150,135, 362 201,802,401 (1) 517,798,172 
23,624,788 23,680,686 23,700,092 71,905,566 
29), 525952 30,216,465 29,501,082 89,030,479 
74,611,819 75,005,461 75,390,890 225,008,170 
86,740,280 56,667,494 (3) 87,179,831 230,587,605 
Seg o 20 3,244,167 3,169,198 9,533,285 
10, 362,416 10,422,125 15,299,957 (1) 36,084,498 
622,005,608 569, 366,449 672,457,470 1,863 ,829,527 
1,464,200 1,163,625 1,494,199 (1) 4,122,024 
2,167,206 (1) 1,607,599 2,024,429 5,799,234 
1,239,801 1,044,727 1,098,832 3, 383, 360 
9,039,770 (1) 7,161,347 9,091,073 (1) Z5ig 292 5 VOO 
639,830 664, 380 657,490 1,961,700 
1,123,052 1,245,082 1,171,020 3,539,154 
420,440 425,161 355,278 1,200,879 
698,461 675,516 716,069 2,090,046 
16,792,760 13,987,437 16,608, 330 47, 388,527 
eliza la2 2,073,620 2,250,939 6,496,731 
GDS 55>. (1) 1,975,402 3,030,703 9,559,440 
Ve Sy2a-7aT) 980, 325 758,808 3,262,350 
3,189,683 3,003,979 3,577,697 9,771 359 
4,136,145 3,868,529 3,535,422 11,540,096 
4,708,777 3,910,236 2,677,329 11,296, 342 
9,482,634 8,652, 396 6,356,553 24,491,583 
869,759 836,447 765,037 2,471,243 
30,635,722 25,300,934 22,952,488 78,889,144 


(4) Wage earners and their gross payrolls are included with salary earners due to the unavailablity of a breakdown. ' : ; 
(4) Les employés & salaires et leur rémunération brute sont inclus avec ceux & traitement vue que la ventilation de ces employés n'était pas disponible. 
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TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Regulatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1983 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Fdouard 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - JTerri- 
toires du Nord-OQuest 


CANADA 


Wage earners - Employés a sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


(1) Includes additional pay period. 
(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


23,031 


pa: 


22,965 


2,712 


December 


Décembre 


22,868 


2,276 


Gross payrolls - Rémunération brute 


October 


December 


Décembre 


1,339,699 (1) 1,188,714 


November 
Octobre Novembre 
dollars 
1,097,507 
269,912 256,048 
2,448,076 (1) 1,399,306 
806,273 782,247 
19,294,004 195625564 
10,214,674 IO S217 54: 
2,316,547 2,304,450 
2,186,058 2,157, 341 
9,999,820 10,052,153 
48 632,941 48,134,159 
60,638 Silay 
a PS 2,584 
267,531 106,266 
7,642 8,100 
1,542,050 heea7 320 
585,698 450,409 
161,682 DDI ae 
236,629 278,449 
Drill, 952 554,046 
3,417,082 2,870, 398 


258,709 
1,399,899 


837,639 
21,459,675 
13,059,505 
2,375,327 
PADS Obs 
10,237,682 


52,940, 703 


2,030,423 


Total 


3,625,990 


784,669 
5,247,281 


2,426,159 
(1) 60,379,040 
(1) 33,491,733 
6,996,324 
6,466,952 
30,289,655 


149,707,803 


183,282 


9,020 
496,426 


24,841 
3,456,028 
1,390,501 
307,491 
Fiori 
1,737,943 


8,317,903 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant 4 des administrations publiques qui les 


supportent financi@érement, par province et genre d'employé, 1983 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés & sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia ~ Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


66,852 


9,984 


68,498 


300 


10,246 


December 


Décembre 


66,259 


385 


10,395 


October 
Octobre 


dollars 


4,283,442 


646,690 
16,187, 104 


6,161,060 


41,051,298 
40,650,890 


25,616,707 


134,597,191 


257,208 


18,044 
1,302,939 


118,787 
1,315,972 
941,445 


8,003,414 


11,957,809 


(1) 


(1) 


(1) 


November 


Novembre 


4,546,142 


674,511 
9,710,885 


6,044,059 


38,471,525 
41,771,673 


26,327,456 


127,546,251 


235,459 


23,400 
616,412 


129,722 
1,512,169 
1,084,612 


8,109,058 


11,710,832 


December 


Décembre 


5,522,629 


1,044,961 
9,718,355 


7,310,943 


43,708,378 
48,762,853 


29,739,767 


145,807,886 


487,619 


40, 320 
663,163 


114,519 
1,410,002 
977,685 


8,177,452 


11,870, 760 


(1) 
(1) 


Total 


14,352,213 


2,366,162 
35,616, 344 


19,516,062 


123,231,201 
131,185,416 


81,683,930 


407,951,328 


980,286 


81,764 
2,582,514 


363,028 
4,238,143 
3,003,742 


24,289,924 


35,539,401 


(1) Includes additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in December 1983 


ee a ee 


New found- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
; “s Island 
unction Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 


No. 
ee ee ee eee eee 


General government: 


1 Executive and legislative 287 23 150 145 he dis: 794 

Administrative 1,300 378 989 1,095 12,934 Te bi2e) 
3 Other 2 : = "723 ats 
4 Sub-total 1,587 403 Uaiee 1,240 US /72 10,117 


Protection of persons and property: 


5 Courts of law 177 34 362 268 3,451 4,641 
6 Correctional services 383 97 291 749 2,589 5,826 
7 Police services 334 - - y) Deliv eval 
8 Firefighting service 271 - iy/ - 46 - 
9 Regulatory services 306 Di 516 29 4,669 Felon 
10 Other 90 {|Z 339 122 - 23 
11. Sub-total 1,561 197 1,585 te 16,527 19,548 
Transportation and communications: 
12 Road 1,897 612 3,483 2,567 8,619 10,454 
iSeeWaeer : = - - - = = 
14 Other - - - - Di ODZ - 
15 Sub-total 1,897 612 3,483 2,567 10,671 10,454 
Health: 
16 Hospital care 2,831 530 Bla 7Aly 2,812 2,170 NW pDDZ 
17 Medical care - 42 38 (2 - ~ 
18 Preventive services 306 109 508 Joye) - 554 
19 Other 128 13 309 365 - 957 
20 Sub-total 3,265 694 9,574 3,409 2,170 18,863 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 808 - 
22 Workmen's compensation 98 21 11414] 225 2,785 3,560 
23 Assistance to disabled, handi- 1,834 1,069 397 630 D 4,455 
capped, unemployed and other needy 
individuals 
24 Other 600 94 291 72 1,422 ia 
25 Sub-total 2,532 1,184 799 927 5,018 8,086 
Education: 
26 Primary and secondary 181 17 345 135), 597 594 Wp? 
27 Post-secondary 911 375 1,304 887 19,020 25,631 
28 Special retraining services 364 zZ 425 26 - - 
29 Other 48 34 193 oT tie 254 1,453 


30 Sub-total 1,504 428 2,267 14,407 20,868 28,356 


S25, ee 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de décembre 1983 


——_— eee 


British Northwest 
Columbia Territories 
= Saskat- ‘ 
Manitoba ; Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan : : 

Colombie- Territoires 

Britan- du 

nique Nord-Ouest 


NO 
eee ON 


44 7 
1,597 2,161 
31 - 
1,672 2,168 
498 163 
433 686 

6 250 

33 x 
440 618 
321 92 
1,731 1,809 
1,949 1,802 
154 8 
2,103 1,810 
1,790 1,836 
112 555 
532 361 
231 361 
2,665 3,113 
196 2238 
102 241 
470 1,088 
768 1,552 
244 232 
1,069 1,034 
164 és 
223 229 


178 
870 
56 


1,104 


4,054 
36,593 
812 


41,459 


Administration publique générale: 


Exécutif et législatif 
Administration 
Autres 


Total partiel 


Protection des personnes et de 
biens: 


Tribunaux 

Services de correction 
Police 

Lutte contre les incendies 
Services réglementaires 
Autres 


Total partiel 


Transports et communications: 


Route 
Eau 
Autres 


Total partiel 


Santé: 


Soins hospitaliers 
Soins médicaux 
Services de prévention 
Autres 


Total partiel 


Bien-étre social: 


Régimes de pension universels 

Indemnisation des accidents du 
travail 

Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 

Autres 


Total partiel 


Education: 


Elémentaire et secondaire 
Postsecondaire 

Services spéciaux de recyclage 
Autres 


Total partiel 


OW ONYNAY 


13 
14 


= she 


TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in December 1983 - Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Funetion Québec Ontario 
Terre- fle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse: Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game Zoo 37 204 146 744 714 
2 Forests 268 64 855 610 2,412 2,033 
3 Mines 92 - 188 41 479 258 
4 Oil and gas 48 - - - - - 
5 Water power - - - - - - 
6 Other 144 13 - 119 787 aves 
7 Sub-total 851 114 1,247 916 4,422 4,740 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 149 183 334 449 3,450 eee) 
9 Trade and industry 168 51 229 22 685 970 
10 Tourism 60 Di, 141 106 871 - 
11. Sub-total 377 261 704 677 5,006 2,469 
Environment: 
12 Water purification and supply 46 8 ~ - - - 
13 Pollution control " - 13 64 - ~ - 
14 Other - 4 106 102 1,284 Lo syey 
15 Sub-total 46 25 170 102 1,284 Zeon 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 66 117 141 239 1,853 2,706 
17 Cultural facilities 363 73 142 362 357 40 
18 Other 21 - ~ Ye 594 - 
19 Sub-total 450 190 283 616 2,804 2,746 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 32 22 38 322 Bigl2y 1,478 
21 Immigration - - - - 696 ~ 
22 Other - - - - - - 
23 Sub-total D2, 22 38 322 5912 1,478 
24 Housing - - 172 - 437 145 
25 Supervision and development of re- 182 51 282 300 733 1,188 
gions and localities 
26 Research establishments - ~ 131 118 - - 
27 Other - - - - 2,328 - 
28 TOTAL 14,284 4,181 21,874 26,778 91,559 110,542 


(1) For December 1983 no breakdown by function was available on the number of employees in general services in British 


Columbia, 


TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l'administration publique générale, par province pour la derniére période de paie du mois 
de décembre 1983 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba ae Alberta Yukon Canada Fonetion 
chewan : GM 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NG) 
Ressources naturelles: 
138 92 752 30 48 107 3,281 Chasse et péche 1 
347 121 ho 3D 6 - - 8,065 Foréts 2 
176 152 303 es - 7 1,696 Mines 3 
- 73 267 af - ~ 388 Pétrole et gaz naturel 4 
2 - 35 ae - - 37 Energie hydraulique 5 
530 732 UH o8 119 11 4,911 Autres 6 
ties) 1,170 3,429 C6 167 Z9 18, 378 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
667 {seo 2,034 Oo - - 9,955 Agriculture 8 
239 150 470 a - 94 3,178 Commerce et industrie 9 
321 31 9 50 DE) 19 1,614 Tourisme 10 
Wa7727/ 1,371 2,513 oe 29 113 14,747 Total partiel 11 
Environnement : 
- 53 94 oe - - 201 Purification et distribution de 12 
l'eau 
- 45 196 56 - - 318 Contréle de la pollution (18 
274 31 1,143 oe - - 5,296 Autres 14 
274 129 1,433 50 - - 5,815 Total partiel i) 
Loisirs et culture: 
138 g) 706 ays - - WAC HIS: Installations récréatives 16 
285 87 1,667 oe DS: 30 3,459 Installations culturelles 17 
- 116 90 os - - 836 Autres 18 
423 212 2,465 Oo 53 30 10,270 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
145 141 361 sie - 114 5,876 Main-d'oeuvre et population ac- 20 
tive 
ma os = we - = 696 Immigration 21 
- - - se - - - Autres ZZ 
145 141 361 ate ~ 114 6,572 Total partiel /i5) 
71 - - at - - 825 Logement 24 
526 592 1,008 as 50 138 5,050 Surveillance et mise en valeur WS 
des régions et des localités 
- 198 933 a - - 1,380 Etablissements de recherches 26 
= a = aa - - 2,328 Autres Le, 
14,498 15,760 62,095 soGl) 1,902 3,475 366,948 TOTAL 28 


En décembre 1983 la ventilation par fonction sur le nombre d'employés des services généraux en Colombie-Britannique 


n'était pas disponible. 


=o 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, October-December 1983 
—_——————————— eee 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
; Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 


No. , 
ee ee OE eee eee eee eee 


General government: 


1 Executive and legislative 2,065,471 80,214 1,027,204 B44 , 323 10,903,418 4,506,090 
2 Administrative 7,603,259 2,903,298 7,024,908 7,363,208 81,736,527 63,850,891 
3 Other = 13,843 = = 5,282,268 E 
4 Sub-total 9,668,730 2,997,355 8,052,112 8,207,531 97,922,213 68,356,981 


Protection of persons and property: 


5 Courts of law 1,082,576 186,583 2,064,808 997 106: 22,979,587 30,179,435 
6 Correctional services 2,855,326 488 ,175 1,530,379 3,841,765 Ped eo YON HVE 39,948 ,397 
7 Police services 2,410,446 - - 70,899 47,602 ,838 41,975,776 
8 Firefighting service 2,192,906 - 139,812 - 311,879 - 
9 Reaqulatory services 1,783,207 292,550 3,334,733 183,481 29,643,735 25,369,972 
10 Other 683,190 91,019 1,942,135 658 ,826 - 203,305 
11 Sub-total 11,007,651 1,058,327 9,011,867 6,752,077 122,469,956 137,676,885 


Transportation and communications: 


12 Road 8,558,758 2,191,621 19,029,922 15,984,672 56,812,699 69,528,372 
13. Water - - = = s = 
14 Other ; - - - - 16,300,990 - 
15 Sub-total 8,558,758 2,191,621 19,029,922 15,984,672 73,113,689 69,528,372 
Health: 
16 Hospital care 16,224,969 2,206,280 38,255,717 14,500,559 10,752,210 108 ,551 ,587 
17 Medical care - 240 ,067 282,339 137,878 - - 
18 Preventive services 2,136,698 582,532 3,809,352 1,451,585 - 3,602,926 
19 other 704 , 332 81,960 1,634,131 2,323,237 - 6,223,980 
20 Sub-total 19,065,999 3,110,839 43,981,539 18,413,259 10,752,210 118,378,493 


Social welfare: 


21 Universal pension plans - - - = 4,518,411 2 
22 Workmen's compensation SOs lint 113,050 633,349 1,214,492 17,710,024 25,046,801 
23 Assistance to disabled, handicapped, 13 334,715 3,812,584 2,249 ,866 5,089,673 38,664 24,815,888 
unemployed and other needy indi- 
viduals 
24 Other Bia Suede 435,523 1,236,343 479,071 10,224,709 530,684 
25 Sub-total 11,022,141 4,361,157 4,119,558 6,783,236 32,491 ,808 50,393,373 
Education: 
26 Primary and secondary Unive s @ 114,896 1,778,259 73,313,761 4,415,181 7,821,753 
27 Post-secondary 6,329,727 2,447 ,926 9,358,609 6,890,644 130,715,290 140,765,983 
28 Special retraining services 2,072,851 14,543 2,360,099 217,616 - - 
29 Other 309 ,836 253,446 1,504,921 740,166 8,742,885 10,925,106 


30 Sub-total 9,884,824 2,830,811 15,001,888 81,162,187 143,873,356 159,512,842 


= 2 = 


TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, octobre—-décembre 1983 


Manitoba 


258,380 
9,557,956 
266 ,286 


10,082,622 


2,978,092 
2,863,416 
41,086 
230,142 
2,599,968 
2,068,824 


10,781,528 


12,034,709 
907,264 


12,941,973 


10,341,332 

746 ,988 
3,424,138 
1,443,944 


15,956,402 


1,475,418 


589,042 


3,030,138 


5,094,598 


1,696,656 
7,644,508 
1,083,756 
1,493,282 


11,918,202 


Saskat- 
chewan 


66,257 
15,434,911 


15,501,168 


1,530,923 
4,794,359 
1,859,216 
4,396,773 

654,199 


13,235,470 


14,332,769 
67,716 


14,400,485 


11,918,785 
3,445,777 
2,720,594 
2,578,123 


20 663,279 


1,446 ,482 


1,209,439 


7,045,608 


9,701,529 


1,583,387 
7,805,507 
1,718,862 


11,107,756 


Alberta 


4,051,138 
36,763,045 


40,814,183 


9,268 ,036 
19,558,927 


26,026,110 
554 ,066 


55,407,139 


25,956 ,496 
1,431,470 


27,387,966 


107,894,058 
1,042,297 
2,727,953 
7,114,863 


118,779,171 


6,813,524 


7,423,534 


12,946 ,539 


27,183,597 


1,632,787 
24,138,610 
5,228,772 
7,871,742 


38,871,911 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


Yukon 


762,539 


1,084,131 


1,846,670 


856,549 


149,959 


1,006,508 


3,777,991 


3,777,991 


114,042 


114,042 


111,850 


972,211 


1,084,061 


3,702,374 


649 ,052 


4,351,426 


Northwest 


Territories 


Territoires 


du 
Nord-Ouest 


2,043,044 
8,599,459 
542,178 


11,184,681 


405,737 
1,166,942 
222,616 
75,403 
186,711 


2,057,409 


1,597,812 


1,597,812 


211,844 


333,925 


545,769 


178,614 


2,265,662 


2,444,276 


9,777,172 
800,701 
445,233 

1,698,348 


12,721,454 


Canada 


26,608,078 
241,921,593 
6,104,575 


274,634,246 


72,672,683 
99,836,352 
93,960,261 
3,097,355 
93,855,891 
7,042,275 


370,464,817 


229,805,821 
18,707,440 


248,513,261 


320,857,341 
5,895,346 
20,455,778 
22,552,537 


369,761,002 


4,518,411 
55,293,715 


52,563,405 


42,303,803 


154,679,534 


107,008,636 
336,897,505 
12,071,922 
35,258,594 


491,236 ,657 


Fonction 


Administration publique générale: 
Exécutif et législatif 
Administration 

Autres 


Total partiel 


Protection des personnes et des biens: 
Tribunaux 

Services de correction 

Police 

Lutte contre les incendies 

Services réglementaires 

Autres 


Total partiel 


Transports et communications: 
Route 

Eau 

Autres 


Total partiel 


Sant é: 

Soins hospitaliers 
Soins médicaux 
Services de prévention 
Autres 


Total partiel 


Bien-étre social: 

Régimes de pension universels 

Indemnisation des accidents du travail 

Aide aux invalides, handicapés, ché- 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 


Autres 


Total partiel 


Education: 

Flémentaire et secondaire 
Postsecondaire 

Services spéciaux de recyclage 
Autres 


Total partiel 


NO 


10 


11 


14 


15 


16 
17 
18 
19 


20 


21 
22 


23 


24 


25 


26 
27 
28 
29 


30 


ee es 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, October-December 1983 - Concluded 


No. 


3 


14 


16 


7 


133 


24 


25 


26 


Zed 


28 


(1) For October-December 1983 no breakdown by function was available on the payrolls of employees in general services in British Columbia. 


Function 


Natural resources: 
Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 

Water power 

Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


Agriculture 
Trade and industry 
Tourism 


Sub-total 


Environment: 

Water purification and supply 
Pollution control 

Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of regions 
and localities 


Research establishments 
Other 


TOTAL 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


1,847,978 
1,564,904 
651,872 
352,962 
879,157 


5,296,873 


993,944 
1,244,463 
347,329 


2,585, 736 


314,637 


314,637 


488,575 
1,176,771 
126,987 


1,792, 333 


289 , 586 


289, 586 


1,189, 190 


80,676,458 


Prince 
Edward 
Island 
fle-du- 


Prince- 
fdouard 


264,486 


384,966 


97,356 


746 , 808 


1,131,679 
339,857 
198,877 


1,670,413 


47,247 
79,961 
28,940 


156,148 


637,478 


230,459 


867,937 


135,574 


135,574 


342,964 


20,469,954 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
fcosse 


1,088,439 
4,983,509 
1,476,603 


7,548,551 


2,280,048 
1,773,729 
1,568,219 


5,621,996 


518, 100 
699,176 


1,217,276 


708 , 509 
934,851 


1,643, 360 


305,512 


305,512 


1,277,626 


2,158,234 


1,134,315 


120,103,756 


New 
Brunswick 


Nouveau 
Brunswick 


954,873 
4,314,174 
338,328 


811,161 


6,418, 536 


2,641,591 
1,013,856 
557,395 


4,212,842 


665,206 


665,206 


1,294,856 
1,755,747 
99, 204 


3,149,807 


2,006,820 


2,006,820 


1,797,573 


797,121 


156, 350,867 


Québec 


8,033,162 
17,269,690 
3,996,259 


6,345,441 


35,644,552 


23,327,125 
4,894,428 
5,756,408 


33,977,961 


8,782,859 


8,782,859 


13,112, 304 
2,157,062 
3,937, 306 


19,206,672 


17,675,886 


3,982,586 


21,658,472 


2,996,289 


4,922,308 


11,951,964 


619,764, 309 


Ontario 


6,602,405 
18,795,943 
2,382,584 


16,022,109 


43,803,041 


9,386,429 
7,982, 390 


17,368,819 


16, 389,023 


16, 389,023 


18,868,571 


221,950 


19,090,521 


11,039,801 


11,039,801 


1,229,678 


9,165,224 


721,933,053 


TABLEAU 6. Rémunération 


Manitoba SEG MEIE= 
chewan 

949,036 674, 
2,566,181 947, 
1,296,039 NyZoo 
- 560, 

8,076 
3,639,378 5,050, 
8,458,710 8,487, 
4,333,799 6,981, 
19759267 AG TSD., 
1,601,718 268, 
7,694, 784 8,403, 
- 436, 
- 363, 
1,925,498 235, 
1,925,498 1,036, 
785,464 80, 
1,294,842 529; 
- 872, 
2,080, 306 1,481, 
926,066 985, 
926,066 985, 

420,058 
3,530,430 4,496, 
- 1,544, 
91,811,177 111,045, 


- 29 - 


brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, octobre-décembre 1983 - fin 


713 


606 


301 


848 


608 


076 


325 


903 


127 


355 


946 


841 


533 


320 


339 


058 


558 


955 


465 


465 


443 


997 


298 


n octobre-décembre 1983, la ventilation par fonction 
n'était pas disponible. 


sur la rémunération brute des employés de l'administration générale en Colombie-Britannique 


British Northwest 
Columbia Territories 
Alberta Yukon Canada Fonction 

Colombie- Territoires 

Britan- du 

nique Nord-Ouest 

NO 
Ressources naturelles: 

5,184,128 oe 352,003 1,159,761 27,110, 984 Chasse et péche 1 
8,571,067 an - - 59,398,040 Foréts 2 
1,968,441 ae - 75,403 13,438,830 Mines 3 
1, 9005995) we - - 2,814, 803 Pétrole et gaz naturel 4 

160,118 = = 168,194 Energie hydraulique 5 

4,633,073 an 546,968 (EES) 38,201,190 Autres 6 
22,417,820 ee 898,971 1,411,103 141,132,041 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
13,770,857 ee - - 64,846,797 Agriculture 8 
BR Oat shoe Ar - 1,055,633 24,758,659 Commerce et industrie 9 
70,697 oe 191,815 204,663 10,765,248 Tourisme 10 
17, 382,687 oe 191,815 1,260,296 100, 370, 704 Total partiel 11 
Environnement: 

723,230 als - - 1,522,060 Purification et distribution de l'eau a2 
15.9974 796 Ad - - 2,559,698 Contréle de la pollution 13 
8,326, 348 ee - - 37,052,583 Autres 14 

10,647,374 a - - 41,134, 341 Total partiel AS 
Loisirs et culture: 
4,174,502 28 - - 40,150,598 Installations récréatives 16 
8,409, 284 ate 372,320 258,522 17,340, 866 Installations culturelles 7 
573,244 oe - - 5,609,299 Autres 18 
13,157,030 a 372, 320 258,522 63,100, 763 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
2,362,499 ate - 991,002 36,718,211 Main-d'oeuvre et population active 20 
- a - - 3,982,586 Immigration 21 
a a = = = Autres 22 
2,362,499 oe - 991,002 40, 700, 797 Total partiel He} 
- oe - - 5,923,651 Logement 24 
6,823, 368 oe 450,770 1,612,174 36,488,678 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 
7,467, 339 oe - - 10,943,772 Etablissements de recherches 26 
2 : = - 11,951,964 Autres 27 
388, 702,084 2o(1) 14,094,574 36,084,498 2, 361,036,028 TOTAL 28 


= 50r= 


TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés 4 salaire, & plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees (1) - Employés (1) Gross payrolls (1) - Rémunération brute (1) 

December September December October- July- October- Januar y- 
p z 1983 1983 1982 December September December December 
NONE 1983 1983 1982 1983 

Décembre Septembre Décembre Octobre Juillet Octobre- Janvier- 

1983 1983 1982 décembre septembre décembre décembre 

1983 1983 1982 1983 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,475 2,656 2,866 14,978 18,019 17,782 6D 717 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 252 302 280 A, orD 1,484 1,280 55710 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,970 4,991 Doli MZ 27,002 31,901 118,104 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Si Bp 4,024 3,684 23,825 23,918 Z2y26>. 93,851 
Québec 31,344 31,721 Bonelsy2 287,431 227,344 255,389 1,000, 745 
Ontario 38,662 39,071 40,228 287,398 315,041 SHEN 1,266,417 
Manitoba 11,380 11,072 11,334 80,442 78,595 74,886 309,155 
Saskatchewan 13,469 14,041 14,187 104,092 108,477 98,104 405, 380 
Alberta 21,623 21, 304 22555 142,292 156,213 133,364 577,872 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique Dap be 7294 ai S/T Zon OLN 170,151 176,504 182,828 698,180 
Yukon 65 68 83 413 Das 396 1,787 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Ouest 25 25 725) 168 168 168 672 
CANADA(2) 150,418 152,652 159,260 1,143,792 1,133,298 1,130, 354 4,543,590 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 

(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dt étre estimés pour quelques 
entreprises. 

(2) Data is subject to revision. 

(2) Les données sont sujettes & révision. 
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TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1983 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1983 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


October November December October November December 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre a 
number - nombre dollars 

Salary earners - Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland - Terre~Neuve PeEy2 1,602 1,661 2,987,606 3,638,035 3,288,705 9,914,346 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 239 189 188 356,585 318, 893 317,092 992,570 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,274 2,304 2,308 4,475,627 4,784,314 5,716,884 (1) 14,976,825 
New Brunswick - Nouveau~Brunswick Pats )e¥) 2592). 2,938 6,742,388 6,890,021 6,774,167 20,406 ,576 
Québec 19,260 19,243 (ewe) 69,678,712 (1,2) 49,620,226 70,183,970 (1,2) 189,482,908 
Ontario 22,592 22,511 25,59 Vi 56,541,282 55,819,773 59,798,317 172,159,372 
Manitoba 6,853 6,909 6,905 15,555,852 19,271,457 (1) 17,463,374 52,290,683 
Saskatchewan aes Oe 9,180 22,025,602 21,602,452 26,509,238 (1) 70,137,292 
Alberta 14,442 14,397 14,485 33,383,927 32,805,978 34,633,249 100,823,154 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 14,629 14,617 14,572 35,372,990 35,236,577 37,573,143 108,182,710 
Yukon 51 53 52 127,502 123,222 138,912 389,636 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 25 25 25 56,077 56,077 56,077 168,231 
CANADA, 94,186 93,997 95,410 247,304,150 230,167,025 262,453,128 739,924, 303 
Wage earners - Employés & salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,090 860 814 1,985,105 1,539,509 1,539,158 5,063,772 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-fdouard 70 67 64 128,789 156,031 96,999 381,819 
Nova Scotia - Nouvel le-Fcosse 2,696 2,671 2,662 4,931,322 4,920,089 6,399,137 (1) 16,250,548 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,098 970 994 1,074,458 1,327,255 (C4) 1,017,012 3,418,725 
Québec 12,359 12,270 12,165 33,739,662 (1) 27,618,031 36,590,552 (1,2) 97,948,245 
Ontario 16,200 15,999 14,745 43,960,137 41,415,411 29,862,513 115,238,061 
Manitoba 4,452 4,422 4,475 9,725,696 9,417,784 9,007,898 28,151,378 
Saskatchewan 4,387 4,270 4,289 11,094,674 10,967,547 11,892,301 33,954,522 
Alberta 6,816 6,891 7,138 14,298,116 (2) 13,226,356 13,944,692 41,469,164 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 7,873 7,645 7,649 22,993,810 (1) 19,508,732 19,465,941 61,968,483 
Yukon 14 13 13 6,967 8,800 7,423 23,190 
Northwest Territories - Jerritoires 

du Nord-Ouest ~ = Es = . % = 
CANADA: 57,055 56,078 55,008 143,938,736 130,105,545 129,823,626 403,867,907 


(1) Includes an additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Includes retroactive payment. 
(2) Comprend de la rétroactivité. 
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TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in December 


No. 


ODONKNAUWFWDN — 


1983 


Province 


Employees: (1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


Forestry 


Industries 
forestiéres 


number - nombre 


106 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carriéres 
et puits 
de pétrole 


2,039 


Manu fac-~ 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manu factu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


13,619 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi-~ 
ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
22 - 
1,060 13 
2,013 164 
- 4,547 
301 4,555 
Si 2oo 11,858 
S527 7 ae 
14,906 7A eH! 


Electric 
power 


Flectricité 


63,830 


1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in December 1983. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and 


No. 


Wort A UF Wh > 


oO 


(2 


15 


December 1983 


Province 


Gross payrolls: (1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


Forestry Mines, 
quarries 
and oil 
wells 

Industries Mines, 

forestiéres carriéres 
et puits 
de pétrole 

dollars 

1,132,639 - 

- Wp LOS OA 

1,132,639 17,755,412 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


4,242,498 
503,679 
9,916,068 


36,981,374 
36,094,317 
10455215 

3,990,181 


101,863, 330 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
125,887 - 
540d, ue 61,345 
14,354,426 1,150,843 
- 29,982,583 
DyLOF ULL 34,690,467 
27,111,568 81,566,593 
64,064,121 = 


113,351,103 


147,451,831 


Industry October- 


Electric 
power 


flectricité 


6,542,732 


17,100,219 
19,616,517 
221,040,128 
202,420,412 
29,006 , 582 
21,271,561 


62,354,924 


579, 353,081 


ep) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 


strength at the end of the quarter or not. 


They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


re (hae 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 
période de paie du mois de décembre 1983 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services 
assurances sociaux, EEE E NCE 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NO 
number - nombre 
Employés (1): 
- 994 361 472 - 2,475 Terre-Neuve ] 
= = 120 48 - 252 tle-du-Prince-Edouard 2 
- 2,383 875 55. - 4,970 Nouvelle-Ecosse 3 
- 555 A Ne) 612 201 - Diy oe Nouveau-Brunswick 4 
- 21,743 4,285 302 637 31,344 Québec 5 
- 25,876 We 305 207 38,662 Ontario 6 
DD 8,035 771 oilall - 11, 380 Manitoba if 
1,145 BISZZa 670 Apo 22 - 13,469 Saskatchewan 8 
- 15,091 S351 7/5) Bi Do7 - 21,623 Alberta 9 
836 16,427 3,083 Pot - didn Jefe Colombie-Britannique 10 
~ - 43 22 - 65 Yukon 11 
= - 25 - - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
2,016 101,889 21,417 10,504 844 150,418 CANADA 13 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de décembre 1983. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales 4 traitement et a4 salaire, par province 
et groupe d'activités, octobre-décembre 1983 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Trade 


Commerce 


Finance 


insurance and 


real estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 
immobiliéres 


Community , 
business and 
personal 
service 


industries 
Total 
Services 
sociaux, 
commerciaux 
et personnels 


Province 


NO 


nn 


Other 
Total 

Autres 

dollars 
- 6,542,732 
- 17,226,106 
~ 19,616,517 
- 226,506,852 
- DA Tey OO 
242 ,038 S525 a 7Aue 
OUP G > tl 67, 308,067 
- 108,678,161 
6,602,524 133,021,569 
15,900,873 856,056,888 


1,796 ,626 
570,510 
3,839,019 
3,106,287 
19,669,524 
30,175,917 
3,304,816 
2,545,934 
14,031,977 
15,813,180 
283,758 
168,231 


95,305,779 


2,396,262 
300, 200 
246,180 

1,102,497 

2,500,994 

1,841,469 

6,638,190 

12,492,220 

19,582,180 
21,316,444 
129,068 


68,545, 704 


= 14,978,118 
= 1,374, 389 
= 31,227,373 
= 23,825,301 
1,772,409 287,431,153 
1,360,049 287,397,433 
= 80,442,061 
Es 104,091,814 
= 142,292,318 
= 170,151,193 
= 412,826 
3 168,231 


3,132,458 1,143,792,210 


Rémunération brute (1): 


Jerre-Neuve 
fle-du-Prince-fdouard 
Nouvel le-Fcosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Colombie-Britannique 10 
Yukon 11 
Territoires du Nord-Ouest 12 


OMYNAUFWNH— 


CANADA 13 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye 4 la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


Cela inclut les payes rétroactives des ajus- 


SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS(1) 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities* 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology* 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board* 

Fisheries Loan Board of Newfoundland* 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited* 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited* 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 
Fisheries and Marine Technology* 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 
Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission* 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board* 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers’ Housing Loan Board 


See footnote(s) at end of text. 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board* 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island* 

Industrial Enterprises Incorporated* 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency* 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corpora- 
wal@yare 

Prince Edward Island Lending Authority* 

Prince Edward Island Market Development Corpora- 
tion* 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board* 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Board of Commissioners of Public Utilities* 

Camp Hill Hospital* 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited* 

Nova Scotia Agricultural College* 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion* 

Nova Scotia Farm Loan Board* 

Nova Scotia Hospital* 

Nova Scotia Housing Corporat ion* 

Nova Scotia Legal Aid Commission* 

Nova Scotia Lottery Commission* 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporat ion* 

Provincial Grain Commission* 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Voir note(s) 4a la fin du texte. 


Nova Scotia - Concluded - Nouvelle-Fcosse - 
fin 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital* 

Waterfront Development Corporation* 
Workmen's Compensation Board* 


New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities* 
Community Improvement Corporation* 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Higher Education Commission* 
New Brunswick Power Commission Sinking Fund 
New Brunswick Research and Productivity 
Council* 

New Brunswick Transportation Authority 
Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board* 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du parc industriel du centre du 
Québec* 

Centre de recherche industrielle du Québec* 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles* 

Commission des normes du travail* 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail* 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d‘aménagement de 1'Qutaouais* 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec* 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec* 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec* 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec* 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec* 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 


Sars 


Quebec Pension Board - Régie des rentes du 
Québec* 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec* 

Régie de l'assurance automobile du Québec* 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec* 

Société inter-port de Québec* 

Société de cartographie du Québec* 

Société de développement coopératif* 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain* 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles* 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires(S.0.QV.1.A.)* 

Société du parc industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec* 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundation 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission* 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation* 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority* 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporat ion* 

Ontario Research Foundation* 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario* 

Toronto Area Transit Operating Authority* 

Workmen's Compensation Boar*d 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund* 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba - Concluded - fin 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Aid Services Society of Manitoba* 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporat ion* 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation* 

Manitoba Crop Insurance Corporat ion* 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission* 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission* 

Manitoba Lotteries Commission* 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation* 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport* 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited* 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission* 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board* 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan* 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance 
account* 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board* 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 


a5) 


Northern Economic Development advance account 

Northern Housing advance account 

Office Services advance account 

Public Employee's Superannuation Plan* 

Public Works advance account 

Saskatchewan Agricultural Research Foundation 

Saskatchewan Book Bureau advance account 

Saskatchewan Cancer Foundation 

Saskatchewan Computer Utility Corporation* 

Saskatchewan Crop Insurance Fund* 

Saskatchewan Development Fund Corporation 

Saskatchewan Diamond Jubilee Corporation 

Saskatchewan Educational Communications Corpora- 
tion 

Saskatchewan Farmstart Corporat ion* 

Saskatchewan Government Printing Company* 

Saskatchewan Heritage Fund 

Saskatchewan Hospitalization Fund 

Saskatchewan Land Bank Commission 

Saskatchewan Medical Care Insurance Fund 

Saskatchewan Research Council Fund* 

Saskatchewan Sheep and Wool Marketing Board 

Saskatchewan Student Aid Fund 

Saskatchewan Technical Institute Moose Jaw 
advance account 

Saskatchewan Universities Commission 

Sinking Fund 

Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm.* 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board* 


Alberta 


Agricultural Research Council of Alberta 

Alberta Agricultural Development Corporation* 

Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission* 

Alberta Art Foundation 

Alberta Crop Reinsurance Fund 

Alberta Environmental Research Trust 

Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporat ion* 

Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 
aig 

Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 
ing Fund 

Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission* 

Alberta Resources Railway Corporation 

Chattel Security Registry Assistance Fund 

Consolidated Cash Investment Trust Fund 

Culture Revolving Fund 

Dairy Control Board 


Alberta - Concluded - fin 


Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 

Energy Resources Conservation Board* 

Environment Council of Alberta* 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission* 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Jubilee Auditorium 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration* 

The Research Council of Alberta* 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund ; 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board* 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 


she} Fe 


British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 

Financing Authority 

British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevent ion 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers' Compensation Board of British Columbia* 


Yukon 


Compensation Fund* 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Workers' Compensation Board* 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES(1) 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporat ion* 
Hotel Buildings Limited 
Marystown Shipyard Limited* 
Newfoundland Farm Products Corporation* 
Newfoundland Fiberply Limited 
Newfoundland Hardwoods Limited* 
Newfoundland Liquor Corporat ion* 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion* 
Newfoundland and Labrador Hydro:* 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
United Cotton Mills Limited* 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Georgetown Shipyard Incorporated* 

Prince Edward Island Grain Elevators Corpo- 
ration 

Prince Edward Island Housing Corporat ion* 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion* 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission* 
Industrial Estates Limited* 
Nova Scotia Liquor Commission* 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construct ion* 
= Electric Utility* 
Nova Scotia Light and Power Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO)* 
Scotia Limestone Limited (subsidiary con- 
solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission* 
New Brunswick Housing Corporation* 

New Brunswick Liquor Control Commission* 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec* 


Hydro Québec et ses filiales:* 
- Energie* 
- Construct ion* 
Hydro-Québec International (filiale) 
Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec* 
Raffinerie de sucre de Québec* 
Régie des installations Olympiques 
SIDBEC et ses filiales* 
Sidbec-International (filiale) 
Division Truscon 
Fabrique de fil métallique et de ses produits 
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Société nationale de l‘amiante 
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La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres* 
(SOQUIP ) 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 
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Algonquin Forestry Authority 
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Ontario Housing Corporation* 
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- Electric Utility* 

Ontario Lottery Corporation* 
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Manitoba 


Flyer Industries Limited* 
Leaf Rapids Town Properties Ltd.* 
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Manitoba Forestry Resources Limited 

Forest Operations* 
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Pulp and Paper Mill* 
Manitoba Housing and Renewal Corporation* 
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- Construction* 

- Electric Utility* 
Manitoba Public Insurance Corporation* 
Manitoba Telephone System* 
Manitoba Water Services Board* 
Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan* 

Prairie Malt (Canada) Limited 

Prince Albert Pulp Company Limited 

Saskatchewan Economic Development Corpo- 
ration (SEDCO)* 

Saskatchewan Forest Products* 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office* 

Saskatchewan Housing Corporat ion* 

Saskatchewan Liquor Board* 

Saskatchewan Minerals* 


Saskatchewan Mineral Development Corporation 


Saskatchewan Oil and Gas Corporation* 
Kywan Petroleum Company (subsidiary) 
Saskatchewan Power Corporation* 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
Consumers Oil Limited (subsidiary) 
Many Islands Pipelines Limited (subsi- 
diary) 
Many Islands Pipelines (Canada) Limited 
(subsidiary) 


North-Sask. Electric Limited (subsidiary) 


Saskatchewan Telecommunications* 
Saskatchewan Transportation Company* 
Saskatchewan Water Supply Board* 


(1) Agencies included in this publication 
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Alberta 


Alberta Government Telephone Commission* 
Alberta Home Mortgage Corporation* 
Alberta Housing Corporat ion* 
Alberta Liquor Control Board* 
Alberta Opportunity Company* 
Pacific Western Airlines:* 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 
Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 
dated) inactive 
B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 
Treasury Branches Deposits Fund* 
Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company* 
British Columbia Development Corporation* 
Discovery Park Industries Limited (subsidiary 
consolidated) 
Duke Point Development Limited (subsidiary con- 
solidated) 
Duke Point Terminals Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
British Columbia Ferry Corporat ion* 
British Columbia Harbours Board 
British Columbia Housing Management Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority* 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway Emps Incl. 
Metro Transit Operating Company* 
British Columbia Petroleum Corporat ion* 
British Columbia Railway Company* 
British Columbia Steamship Company (1975) 
Limited* 
British Columbia Steamship Company Inc. 
(Subsidiary) 
Insurance Corporation of British Columbia* 
Liquor Distribution Branch* 
Pacific Coach Lines Limited 


Yukon 
Liquor Control* 
Yukon Housing Corporation* 


Northwest Territories - Territoires du Nord—-OQuest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System* 


Other - Autres (Joint Ownership) 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 
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sont indiqués par des astérisques. 
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INTRODUCT ION 


This publication provides statistics on 
the numbers of persons employed by, and the 
gross payrolls of, the governments and their 
subsidiary agencies, boards and commissions 
of the 10 Canadian provinces and the two 
territories. Although these employees to- 
gether form a significant segment of the la- 
bour force, information on their numbers and 
earnings is usually only availale in annual 
reports which differ in form and contents 
between the various jurisdictions. Further- 
more, statistics on the labour force as a 
whole identify only a part of total provin- 
cial and territorial employment, i.e., those 
administrative employees grouped within the 
Standard Industrial Classification 931 - 
Provincial Administration; other provincial 
and territorial government employees whose 
work is operational in nature are included 
with employees of the other levels of gov- 
ernment and all other employees in their 
appropriate SIC groups. 


The purpose of this publication is to 
provide monthly information on all provin- 
cial and territorial government employment 
in terms of numbers, nature of the employing 
entity, type of remuneration and in formats 
' which can be related to the principal series 
of provincial/territorial expenditure sta- 
tistics produced in accordance with the 
Financial Management System, viz. Provincial 
Government Finance, Revenue and Expenditure, 
Estimates (Catalogue 68-205); Actual (Cata- 
logue 68-207); and Provincial Government 
Enterprise Finance (Catalogue 61-204). The 
data presented here are compatible as 
between individual governments and _ with 
Similar statistics for other levels’ of 
government. Problems of comparability are 
discussed in the section "Qualifications as 
to use". 


Coverage 


A full description of the Canadian System 
of Government Financial Management Statis- 
tics is contained in the publication of that 
name (Catalogue 68-506). Briefly, the System 
divides government into two universes: Gen- 
eral government and government enterprises. 


La présente publication renferme des statisti- 
ques sur l'emploi et la rémunération brute dans 
les administrations publiques, et leurs orga- 
nismes, conseils et commissions, des 10 provinces 
canadiennes et des deux territoires. Bien que ces 
employés forment une part importante de la 
population active, seuls des rapports annuels 
différents par leur forme et leur contenu sont 
publiés sur le nombre d'employés et sur leur ré- 
munération par les diverses administrations 
publiques. En outre, les statistiques sur la 
population active ne distinguent qu'une partie de 
l'ensemble des employés des administrations pro- 
vinciales et territoriales, c.-a-d., ceux appar- 
tenant a la catégorie 931 - Administration 
provinciale de la Classification des activités 
économiques. Les employés des provinces et terri- 
toires dont le travail n'est pas de caractére 
administratif sont regroupés dans les catégories 
appropriées de la CAE avec tous les autres 
employés, y compris ceux des autres paliers de 
gouvernement. 


La publication a pour objet de fournir des 
renseignements mensuels sur l'emploi dans toutes 
les administrations provinciales et territoriales 
en ce qui a trait au nombre d'employés, a la 
nature de l'emploi, au genre de rémunération, 
sous une présentation qui se approche des 
statistiques principales sur les dépenses de ces 
administrations produites conformément au Systéme 
de gestion financiére, c'est-a-dire les publica- 
tions Les finances publiques provinciales, Reve- 
nus et dépenses, chiffres provisoires (n° 68-205 
au catalogue) et définitifs (n° 68-207 au catalo- 
gue) et Finances des entreprises publiques pro- 
vinciales (n° 61-204 au catalogue). Les présentes 
données sont compatibles entre administrations 
publiques et avec les statistiques des autres 
paliers d'administration. Les problémes de compa- 
rabilité sont abordés &a la section "Mises en 
garde". 


Champ de 1‘enquéte 


Une description compléte du Systéme canadien 
des statistiques de la gestion financiére des 
administrations publiques figure dans la publica- 
tion du méme nom (n° 68-506 au catalogue). En 
somme, le systéme divise l'administration publi- 
que en deux univers: l'administration publique 
générale et les entreprises publiques. 


General government comprises: 


departments and ministries; 


administrative, regulatory and other funds 
which perform functions similar to those of 
departments and which may be organized as 
boards, commissions, agencies or trusts; 


agencies engaged in "industrial" or "commer- 
cial" type of activities primarily to 
service the requirements of their own 
governments, and agencies engaged primarily 
in the channelling of funds from one level 
of government to another or among organiza- 
tions at the same level of government, e.g., 
entities established by provincial legisla- 
tion to help finance the capital programs of 
municipalities and school boards; 


government-owned institutions such as those 
engaged in education, health and welfare 
services, or the administration of justice, 
e.g., agricultural schools, residences for 
handicapped persons, gaols, etc.; 


social insurance schemes of a _ universal 
nature, i.e., participation is compulsory by 
all persons in a designated category; exam- 
ples are the Canada and Quebec Pension 
Plans, provincial workers compensation 
programs and the Régie de  1'assurance 
automobile du Québec; 


public service pension plans operated by 
governments, i.e., plans, the monies of 
which constitute an integral part of a gov- 
ernment's consolidated revenue account or 
which are otherwise available to the govern- 
ment in the financing of its operations; 


working capital funds, i.e., funds engaged 
primarily (if not solely) in servicing gov- 
ernment departments and agencies; 


a government enterprise is an agency of gov- 
ernment which displays certain characteris- 
BUCS) VilZes 


a majority of its ownership must be vested 
in government; 


management of its affairs must be relatively 
independent ; 


its primary role must be to provide goods 
and/or services to other than government; 


the prices it sets for these goods and/or 
services must reflect the costs of providing 
them; 


Aux fins statistiques, l'univers des adminis- 
trations publiques comprend: 


les ministéres et départements; 


les fonds administratifs, réglementaires et au- 
tres dont les fonctions sont semblables a celles 
des ministéres et qui peuvent étre constitués en 
commissions, conseils, organismes ou fiducies; 


les organismes ayant une activité "industrielle" 
ou "commerciale" pour répondre avant tout aux 
besoins des administrations publiques dont ils 
relévent, et les organismes dont l'activité 
principale est l'acheminement de fonds d'un ordre 
d'administration publique &@ un autre ou entre des 
unités administratives d'un méme ordre, par exem- 
ple, les commissions ou régies créées par des 
lois provinciales pour aider au financement des 
programmes d'immobilisations des municipalités et 
des commissions ou conseils scolaires; 


les établissements appartenant a des administra- 
tions publiques, notamment ceux qui s'occupent de 
l'éducation, des services de santé et de bien- 
étre social et de l'administration de la 
justice. Parmi ces établissements entrent les 
écoles d'agriculture, les résidences pour person- 
nes handicapées, les prisons, etc.3 


les régimes universels d'assurance’ sociale, 
c.-a-d., les régimes dont la participation est 
obligatoire pour certaines catégories de person- 
nes comme, par exemple, les régimes universels de 
pensions du Canada et du Québec, les commissions 
provinciales d'assurance contre les accidents du 
travail et la Régie de l'assurance automobile du 
Québec; 


les caisses de retraite de la fonction publique 
gérées par les administrations publiques, 
c.-a-d., les caisses dont les fonds forment une 
partie intégrante du compte consolidé des revenus 
publics, ou sont de toute autre maniére a la dis- 
position de l'Etat pour le financement de ses 
opérations; 


les fonds de roulement, c.-a-d., les fonds qui 
servent d'abord (sinon exclusivement) & des 
ministéres ou organismes publics; 


pour 6tre défini comme une entreprise, un orga- 
nisme gouvernemental doit étre identifiable et, 
de plus, posséder les caractéristiques suivantes; 


la majorité des titres de propriété doit apparte- 
nir & une administration publique; 


la gestion de ses affaires doit étre relativement 
autonome}; 


son réle principal doit étre de fournir des biens 
ou d'assurer des services @ l'extérieur de 1'ad- 
ministration publique; 


les prix qu'il fixe pour ces biens ou ces ser- 
vices doivent en refléter les coits; 


the acquisition by consumers of the goods 
and/or services must be voluntary. 


This publication aims at providing com- 
plete coverage of employment and payrolls 
for all provincial and territorial entities 
in both universes. Lists of all such enti- 
ties, other than departments or ministries, 
are set out at the end of this publication. 


Definitions 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. 


Salary Earners 


Employees in receipt of a salary based on 
monthly or annual rates of pay. These em- 
ployees may be of a continuing, term, sea- 
sonal, sessional or part-time nature. 


Wage Earners 


Employees in receipt of a wage based on 
hourly, daily or weekly rates of pay. 


Full-time (Wage Earners) 


Employees who occupy a continuing full- 
time position. 


Other (Wage Earners) 


Employees who do not occupy a continuing 
full-time position. Examples are: seasonal, 
part-time and casual wage earners. 


Number of Employees 


Represents the number of persons on the 
payroll at the end of the month or, where 
this is not available, for the last pay 
period reported in each month. 


Gross Payrolls 


Payrolls reported are the gross payrolls 
of all persons paid for work done (inclu- 
sive of paid holidays) during the month 
whether they were on strength at the end of 
the month or not. They include retroactive 
pay, salary adjustments and overtime pay- 
ments made during the month concerned. 


les consommateurs doivent étre libres de se pro- 
curer ces biens ou ces services. 


La présente publication offre une vue compléte 
de l'emploi et de la rémunération dans les enti- 
tés provinciales et territoriales des deux uni- 
vers. La liste de ces entités, autres que les 
ministéres, est dressée 4 la fin de la publica- 
tion. 


Définitions 


Salariés 


Toute personne rémunérée pour ses services ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Comprend également les personnes absentes et non 
rémunérées, mais conservant leur emploi, par 
exemple les personnes en congé non payé, en 
gréve, etc. 


Employés 


Personnes qui touchent un traitement sur une 
base mensuelle ou annuelle. Ces emplois peuvent 


étre permanents, saisonniers, sessionnels ou a 
temps partiel. 


Ouvriers 


Travailleurs qui sont payés a l'heure, a la 
journée ou @ la semaine. 


> 


Ouvriers 4 plein temps 


Personnes qui occupent un emploi permanent a 
plein temps. 


Autres ouvriers 


Ouvriers qui n'occupent pas d'emploi permanent 
a plein temps (saisonniers, & temps partiel ou 
occasionnels). 


Nombre de salariés 


Représente le nombre de personnes qui figu- 
raient sur la feuille de paye a la fin du mois, 
ou si celle-ci n'est pas disponible, sur la der- 
niére feuille de paye du mois. 


Rémunération brute 


La rémunération déclarée représente la paye 
brute de toutes les personnes payées pour l'ac- 
complissement d'un travail (y compris les congés 
payés) durant le mois, qu'elles soient ou non 
dans l'effectif & la fin du mois. Elle englobe 
les rappels et les ajustements de salaires, ainsi 
que le paiement des heures’ supplémentaires, 
survenus au cours du mois en cause. 


Classifications 


General Government Data 


Total monthly employment and payrolls for 
each government are first classified by the 
type of employing agency, government depart- 
ments, administrative regulatory and special 
funds, government owned and financially sup- 
ported institutions. A second breakdown of 
general government employment and payrolls 
distinguishes between salary earners, full- 
time wage earners and other wage earners in 
each of the three previously mentioned cate- 
gories. The third set of tables classifies 
all general government employees at the end 
of the last pay period in each quarter to- 
gether with total payrolls for the quarter 
in terms of the expenditure functions and 
sub-functions of the Financial Management 
System. 


Government Enterprise Data 


Total monthly employment and payroll data 
for all the enterprises of each government 
are classified as between salary earners and 
wage earners. A second set of tables clas- 
sifies all enterprise employees on strength 
at the end of the last pay period in each 
quarter and total payrolls for the quarter 
by government and by principal industrial 
group as set out in the Standard Industrial 
Classification System (Catalogue 12-501). 


Sources 


The data in this report are derived from 
the following sources: 


monthly reports produced by, and derived 
from the centralized pay systems of, the 
various governments; 


similar reports produced by government enti- 
ties with autonomous pay systems; 


a survey of those entities which prefer to 
provide required information in this way; 


copies of similar surveys of certain enter- 
prises carried out by Labour Division, Sta- 
tistics Canada. 


Validity 


The compilation of this report is predi- 
cated upon a complete response covering all 
entities in the povincial government uni- 
verse. Estimates are only made in the cases 
of the very few entities from which re- 
sponses are delayed beyond the publishing 
date. Such entities are always small in size 
and revisions incorporating their actual 
data are made in subsequent publications. 


Classification des données 


Administration générale 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans chaque administration sont tout 
d'abord réparties selon la catégorie d'employeur, 
ministéres, fonds administratifs, réglementaires 
et spéciaux, organismes publics, organismes fi- 
nancés par le gouvernement. Ensuite, ces données 
sont ventilées par genre de rémunération, em- 
ployés, ouvriers @a plein temps et autres ou- 
vriers, dans les trois catégories d'employeur 
mentionnées précédemment. La troisiéme série de 
tableaux classe l'ensemble des salariés des admi- 
nistrations publiques 4 la fin de la derniére 
période de paye de chaque trimestre, ainsi que la 
rémunération totale versée au cours du trimestre, 
par fonctions et sous-fonctions de dépenses du 
Systéme de gestion financiére. 


Entreprises publiques 


Les données mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération dans les entreprises de chaque admi- 
nistration publique sont réparties d'aprés les 
employés et les ouvriers. Une deuxiéme série de 
tableaux classe les salariés des entreprises 
publiques inscrits dans l'effectif a la fin de la 
derniére période de paye de chaque trimestre, 
ainsi que la rémunération totale versée au cours 
du trimestre, par administration publique et par 
principal groupe d'activité selon la Classifica- 
tion des activités économiques (n° 12-501 au 
catalogue). 


Sources 


Les données publiées ici proviennent des sour- 
ces suivantes: 


les rapports mensuels produits par les diverses 
administrations publiques a partir de leurs 
systémes centralisés de la paye; 


les rapports de méme nature produits par les or- 
ganismes publics dotés d'un systéme de paye indé- 
pendant ; 


un relevé fait auprés des organismes qui préfé- 
rent fournir l'information de cette maniére; 


des relevés semblables faits auprés de certaines 
entreprises par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Validité 


La présente publication se fonde sur les ré- 
ponses complétes obtenues de la totalité des en- 
tités qui composent l'univers des administrations 
provinciales. Les estimations se limitent au trés 
petit nombre d'entités qui n'ont pas fait par- 
venir leurs réponses avant l'échéance fixée pour 
la publication. Il s'agit toujours de petites 
entités et les chiffres réels sont incorporés 
dans les éditions ultérieurs. 


Qualifications as to Use 


The user of these statistics should bear 
in mind a number of qualifications that ap- 
ply to these statistics: 


The numbers of employees reported relate to 
the last day of the month wherever possible 
and otherwise the final pay period of the 
month. These numbers include those on 
strength but also on unpaid absence, e.g., 
on leave without pay, on strike, etc. Pay- 
roll data, however, are gross payments to 
all employees made during the month (or 
quarter in the functional tables) and thus 
include amounts paid to employees whose em- 
ployment has terminated during the period 
prior to the cut-off point for determining 
the numbers of strength. In addition, gross 
payrolls include retroactive pay, salary ad- 
justments and over-time payments. Thus gross 
payroll divided by the reported number of 
employees will not necessarily reflect 
accurately average earnings. 


As distinct from labour force and national 
income statistics, gross payrolls reported 
in this publication do not include those 
fringe benefits - e.g., employers' contribu- 
tion to pension plans, health costs, insu- 
rance schemes, etc., which are collectively 
termed supplementary labour income. 


These statistics do not take into account 
differences in methods and levels of service 
delivery as between provinces. There are 
many instances where a service provided by 
provincial government employees in one prov- 
ince, is provided by local government 
employees in a second while in a third a 
transfer of monies is made to enable the 
intended recipients of the service to pur- 
chase it on the open market. The effect of 
these differences is most strikingly dis- 
played in New Brunswick whose elementary and 
secondary school teachers are provincial em- 
ployees whereas elsewhere these teachers are 
usually employed by local governments; in 
consequence New Brunswick has an _ unduly 
large number of employees together with high 
payrolls relative to the other governments. 
There are so many instances of these varia- 
tions in methods of delivery that it is im- 
practicable to list them all here. However, 
any significant changes are described in the 
issue of this publication where they are 
first reported. 


Of equal importance when making comparisons 
between governments are variations in the 
levels (i.e., quantities and qualities) of 
service provided. Obviously these have sig- 
nificant effects on the numbers employed and 
the gross payroll since more service of a 
better quality per recipient requires, in 


Mises a garde 


L'utilisateur doit tenir compte de diverses 
restrictions qui 3'appliquent aux données de la 
présente publication: 


Le nombre de salariés est saisi le dernier jour 
du mois, dans tous les cas possibles, ou, autre- 
ment, @ la derniére période de paye du mois. Il 
comprend les employés actifs, mais également ceux 
qui sont en congé non payé, en gréve, etc. Ce- 
pendant, la rémunération est le total des sommes 
brutes versées 4 tous les salariés au cours du 
mois (ou du trimestre dans les tableaux par fonc- 
tion), dont les personnes qui ont quitté leur em- 
ploi avant la date de saisie du nombre de sala- 
riés. Elle englobe en outre les rappels et les 
ajustements de salaires et le paiement des heures 
supplémentaires. Par conséquent, la rémunération 
brute divisée par le nombre de salariés ne cor- 
respondra pas nécessairement & la rémunération 
moyenne. 


A l'encontre des statistiques sur la population 
active et sur le revenu national, les chiffres 
publiés ici excluent les avantages sociaux, par 
exemple la contribution de l'employeur aux ré- 
gimes de retraite, d'assurance-maladie, d'assu- 
rance, etc., lesquels constituent un revenue sup- 
plémentaire du travail. 


Les données ne tiennent pas compte des diffé- 
rences entre les provinces quant aux méthodes de 
prestation des services ou au palier d'adminis- 
tration qui les rend. Un service sera offert dans 
une province par les fonctionnaires provinciaux 
et par les fonctionnaires municipaux dans une 
autre province, tandis que dans une troisiéme, 
des fonds seront versés aux destinataires du ser- 
vice qui pourront l'obtenir sur le marché libre. 
L'exemple est particuliérement ffrappant au 
Nouveau-Brunswick, ou les professeurs des niveaux 
élémentaire et secondaire sont des fonctionnaires 
provinciaux, alors qu'ailleurs ils travaillent 
généralement pour des administrations locales. 
Aussi, les chiffres sur le nombre de salariés et 
la rémunération au Nouveau-Brunswick sont-ils 
gonflés par rapport @a ceux des autres administra- 
tions publiques. Ces inégalités sont si _ nom- 
breuses qu'il devient impossible d'en dresser une 
liste compléte. Toutefois, les changements impor- 
tants sont signalés dans la présente publication 
lorsqu'ils se présentent pour la premiére fois. 


Les écarts entre les niveaux (quantité et 
qualité) des services offerts prennent également 
de l'importance dans les comparaisons’ entre 
administrations publiques. Evidemment, ils se 
répercutent sur le nombre de salariés et sur la 
rémunération brute puisqu'il faut généralement un 
plus grand nombre de personnes qualifiées pour 


most cases, more employees of a higher cali- 
bre to deliver it. However, since no satis- 
factory method exists for quantifying 
amounts or quality of government services, 
differences between governments are unknown 
and cannot be estimated from these statis- 
tics. 


Information is also lacking on the extent, 
if any, to which labour intensive operations 
in governments are affected by economies of 
scale but the large differences in size of 
operation between Ontario and the Yukon or 
between Northwest Territories and Prince 
Edward Island must be assumed to influence 
the relative numbers of employees’ and 
amounts of the payrolls in such extreme 
cases. 


While pay rates for federal government em- 
ployees are generally at the same level 
throughout the nation, those of provincial 
and territorial employees follow regional 
patterns. These differences, in turn, af- 
fect gross payrolls but their exact signifi- 
cance is not known. 
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offrir des services de meilleur qualité. Or, 
comme il n'existe aucune méthode satisfaisante 
pour évaluer la quantité ou la qualité des 
services publics, ces écarts entre administra- 
tions publiques restent inconnus et ne peuvent 
étre calculés apartir des données. 


On ignore également dans quelle mesure les acti- 
vités a forte intensité de travail dans les admi- 
nistrations publiques bénéficient d'économies 
d'échelle, mais les écarts importants entre la 
taille des opérations en Ontario et au Yukon, ou 
dans les Territoires du Nord-Ouest et & 1'fle-du- 
Prince-Edouard, doivent avoir quelque conséquence 
sur les nombres relatifs de salariés et sur la 
rémunération dans ces cas extrémes. 


Alors que les taux de salaire des salariés de 
l'administration fédérale sont généralement uni- 
formes & 1'échelle du pays, ceux des salariés des 
administrations provinciales et territoriales va- 
rient selon les régions. Ces différences in- 
fluent sans doute sur la rémunération brute, mais 
leur ordre de grandeur n'est pas connu avec exac- 
titude. 


TEXT TABLE I. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the General Government 


Services 


TABLEAU EXPLICATIF I. Etat sommaire du nombre d'employés & traitement et d'employés & salaire, & plein temps et autres, de 
leur rémunération brute dans les administrations publiques générales 


Employees - Employés 


Province March December 
1984 1983 
Mars Décembre 
1984 1983 


number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 14,591 14,284 
Prince Edward Island - fle- 

du-Prince-Edouard 4,163 4,181 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,802 21,874 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick AEs sfatage 26,778 
Québec 93,753 91,559 
Ontario 111,686 110,542 
Manitoba 14,432 14,498 
Saskatchewan BSW) 15,760 
Alberta 62,445 62,095 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 39,700 40,684 
Yukon 1,894 1,902 
Northwest Territories - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest 50> 3,475 
CANADA 409,992 407,632 


March 


1983 


Mars 


1983 


13,634 


4,246 
21,207 


26,816 
91,063 
110,958 
14,393 
16, 381 
66,089 


1,802 
3,606 


370,195 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January - October - January - April 1983 - 
March 1984 December 1983 March 1983 March 1984 
Janvier - Octobre - Janvier - Avril 1983 - 
mars 1984 décembre 1983 mars 1983 mars 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 
713,729 80,676 65,535 302,169 
21,491 20,470 20,260 85,928 
99,805 120,104 90,215 413,141 
156,956 156, 351 143,827 622,039 
661,370 619,764 584,852 2,540,057 
627,464 2 965 607,601 Pell) I O53 74 
92,141 91,811 83, 380 374,824 
107,994 111,045 105,076 444,919 
377,287 388, 702 BSS (v5) Lig abe eile 
223,671 230,588 Hie 454,259 
15,425 14,095 Aree 58,157 
30,680 36,085 28,107 131,954 
2,488,013 2,591,624 2,115,988 9,697,991 


Nova Scotia 


Effective April 1, 1983 hospitals in Nova 
Scotia, which were previously included in 
"Government departments" and "Administra- 
tive, regulatory and special funds", have 
been re-classified to "Government owned and 
financially supported institutions". Conse- 
quently the employees of the Nova Scotia 


Hospital, Victoria General Hospital, Camp 
Hill Hospital and Halifax Infirmary - 
approximately 8,000 in number - are now 


included in the latter classification in 


Table 1. 


Alberta 


Data for the period April-December 1982 
have been revised to include employees of 
Northern and Southern Alberta Institutes of 
Technology. Prior to January 1983 the emp- 
loyees of the institutes were classified to 
"Government Departments" in Table 1. Since 
January 1983 the employees were reclassified 
to "Government owned and financially sup- 
ported institutions". 


Data for the period October-December 1982 
also have been revised to include the emp- 
loyees of the provincial hospitals in 
Edmonton and Ponoka. Prior to April 1983 the 
employees of these hospitals were included 
in government departments in Table 1. Since 
April 1983 the employees were reclassified 
to Government owned and financially support- 
ed institutions. 


British Columbia 


For January-March 1984, no breakdown by 
function (Table 5 & 6) was available on the 
number of employees in and payrolls of 
general services. 


Government Enterprises 


As of January 18t, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the 
government enterprise universe as_ the 
Alberta share of ownership was reduced to 
less than 50.1%. 


Nouvel le-Ecosse 


A compter du 1©F avril 1983, les hdpitaux de 
la Nouvelle-Ecosse, qui étaient jusqu'ici compris 
dans les "ministéres" et dans les "fonds adminis- 
tratifs, réglementaires et les fonds spéciaux", 
ont été reclassifiés dans les "établissements 
appartenant 4 des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". Par conséquent, 
les employés de Nova Scotia Hospital, Victoria 
General Hospital, Camp Hill Hospital et Halifax 
Infirmary - environ 8,000 - sont maintenant in- 
clus dans cette derniére catégorie du tableau 1. 


Alberta 
Les données pour la période avril-décembre 
1982 ont été rectifiées pour comprendre les 


instituts de technologie du Nord et du Sud de 
l'Alberta. Antérieurement A janvier 1983 les 
employés des instituts étaient inscrits sous la 
rubrique "Ministéres" du tableau 1. A partir de 
janvier 1983 les employés furent reclassifiés 
sous la rubrique "Etablissements appartenant a 
des administrations publiques qui les supportent 
financiérement". 


Les données pour la période d'octobre 4a 
décembre 1982 ont été également rectifiées pour 
comprendre les employés des hopitaux d'Edmonton 
et Ponoka. Antérieurement & avril 1983 les 


employés étaient inscrits sous la _ rubrique 
"Ministéres" du tableau 1. Toutefois a partir 
d'avril 1983 les employés en question furent 
reclassifiés sous la rubrique "Etablissements 


appartenant & des administrations publiques qui 
les supportent financiérement". 


Colombie Britannique 


En janvier-mars 1984 la ventilation par 
fonction (tableaux 5 et 6) sur le nombre 
d'employés des services généraux et leur 
rémunération n'était pas disponible. 


Enterprises publiques 


Au 1€° janvier 1984, Pacific Western Airlines 
a cessé d'étre incluse dans l'univers statistique 
des entreprises publiques a cuase de _ la 
diminution de la propriété de l'administration de 
l'Alberta & moins de 50.1%. 
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REVIEW OF THE QUARTER JANUARY-MARCH 1984 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe 
including their enterprises totalled 555,723 
in March 1984. The number of general govern- 
ment employees was 409,992 and that of 
government enterprises was 145,731. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,527.6 million, general government gross 
payroll was $2,488.0 million and that of 
government enterprises amounted to $1,039.6 
million. 


Year Over Year 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe (ex- 
cluding British Columbia) (1) and govern- 
ment enterprises decreased by 9,499 (-1.8%) 
from March 1983. General government employ- 
ment increased by 97 while that in govern- 
ment enterprises decreased by 9,596 (-6.2%). 


The relatively small increase in general 
government employment in the latest period 
was due primarily to a growth in a number of 
provinces, principally Quebec, Newfoundland 
and Ontario; that was partly offset by 
decreases in Alberta and other provinces. 


The increase in Quebec was due to a 
growth in government owned and financially 
Supported institutions as a result’ of 
increased CEGEP employment, while that in 
Newfoundland was largely the result’ of 
increased hiring of unemployed persons under 
the Employment Opportunity Program by the 
Department of Social Services. The increase 
in Ontario was due primarily to increased 
hiring of teachers by Colleges of Applied 
Arts and Technology (C.A.A.T.'s) as a result 
of higher student enrolment and government 
financially supported programs such as the 
Career Action Program and other special pro- 
grams. The major portion of the above 
decreases was in Alberta as a result of a 
reduction in wage earner employment in 
departments due to the government restraint 
policy, while the remainder of the decreases 
were primarily in Saskatchewan and New 
Brunswick due to the government's hiring 
freeze on wage earners and a decline in 
Local School Board employment respectively. 


(1) Comparative figures exlude general 
government employees in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
March 1983, 


REVUE DU TRIMESTRE JANVIER-MARS 1984 


Le chiffre de l'emploi au sein de l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs’ entreprises 
s'élévait & 555,723 en mars 1984. Le nombre 
d'employés dans les administrations publiques 
générales s'établissait A 409,992 et celui des 
employés des entreprises publiques a 145,731. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $3,527.6 millions; dans le cas des admi- 
nistrations publiques générales, la rémunération 
brute atteignait $2,488.0 millions et dans celui 
des entreprises publiques, $1,039.6 millions. 


Variation annuelle 


Par rapport & mars 1983, le chiffre de 
l'emploi dans l'univers statistique des adminis- 
trations provinciales et territoriales (sauf la 
Colombie-Britannique) (1), y compris leurs entre- 
prises, a diminué de 9,499 (-1.8%). I] a augmenté 
de 97 dans les administrations publiques géné- 
rales et fléchi de 9,596 (-6.2%) au sein des 
entreprises publiques. 


La hausse relativement faible de l'emploi dans 
les administrations publiques générales au cours 
de la derniére période est principalement attri- 
buable aux augmentations observées dans certaines 
provinces, principalement au Québec, a4 Terre- 
Neuve et en Ontario; elle a été partiellement 
compensée par des diminutions en Alberta et dans 
les autres provinces. 


L'aceroissement au Québec est attribuable 4 la 
hausse observée dans les établissements publics 
et recevant des subventions par suite de la croi- 
ssance de l'emploi dans les CEGEP; 4 Terre-Neuve, 
l'augmentation de l'emploi est en grande partie 
due a l'augmentation de l'embauchage de chémeurs 
en vertu du programme d'accés a l'emploi du 
ministére des Services sociaux. L'accroissement 
en Ontario est essentiellement imputable a la 
hausse des effectifs des enseignants des Colléges 
d'arts appliqués et de la technologie (CAAT) en 
raison de l'accroissement des inscriptions d'étu- 
diants, ainsi qu'aux programmes subventionnés 
comme Opération Expérience Pratique Ontario et a 
d'autres programmes spéciaux. Les diminutions 
citées plus tét se sont concentrées principale- 
ment en Alberta par suite de la réduction du 
nombre de salariés des ministéres entrainée par 
les compressions budgétaires; le reste de la 
baisse, observée surtout en Saskatchewan et au 
Nouveau-Brunswick, s'explique par le gel de l'em- 
ploi des salariés et la chute de l'emploi dans 
les conseils scolaires locaux respectivement. 


(1) Les données comparatives excluent les emplo- 
yés de l'administrations publique générale de 
la Colombie-Britannique puisqu'il était 
impossible d'obtenir les données pour mars 
1983. 


The most significant decreases in govern- 
ment enterprise employment were in Alberta, 
Ontario and Quebec, due primarily to the 
fact that Pacific Western Airlines was no 
longer included in the government enterprise 
universe, as the Alberta government share of 
ownership was reduced to less than 50.1%, 
and to a lesser extent due to a slow down in 
construction by Ontario Hydro and_ the 
completion of the initial phase of the Bruce 
nuclear power plant and Darlington plant as 
well as the closing of the Pickering nuclear 
power plant; in Quebec it was due to the 
completion of "La Grande 4" dam by Quebec 
Hydro. 


The growth in general government gross 
payroll was due to increases in a number of 
provinces, primarily in Quebec due to the 
reinstatement of employee salary rates after 
last year's rollbacks; in Newfoundland as a 
result of Legislative and Executive Council 
sessional payments and an extra pay period 
for part-time wage earners in the department 
of Highways and Bridges; in New Brunswick 
due to an extra pay period for Local School 
Board employees in March 1984. The decrease 
in government enterprise gross payroll can 
be accounted for by the decline in numbers. 


Quarter over Quarter 


Compared to December 1983, the number of 
provincial and territorial general govern- 
ment employees increased by 2,360 (0.6%) 
while that of government enterprises 
declined by 4,687 (-3.1%). 


The modest growth in general government 
population was due primarily to increases in 
Quebec and Ontario that were partly offset 
by decreases in British Columbia and New 
Brunswick as well as the winding down of 
seasonal activities in a number of other 
provinces. 


The most significant of the above increa- 
ses were in government owned and financially 
supported institution primarily CEGEP.'’s in 
Quebec and Community Colleges of Art and 
Technology (C.A.A.T.'s) in Ontario. These 
and other increases were partly offset by a 
decrease in British Columbia due to labour 
disputes and in New Brunswick as the result 
of a decline in Local School Board employ- 
ment. 


The decrease in government enterprise 
employment from December 1983, as previously 
mentioned was due largely to the fact that 
Pacific Western Airlines was dropped from 
the series in the present quarter. This and 
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Les reculs les plus marqués de l'emploi dans 
les entreprises publiques ont été observés en 
Alberta, en Ontario et au Québec, principalement 
parce que la société Pacific Western Airlines a 
été retirée de l'univers des entreprises publi- 
ques, la part de propriété du gouvernement de 
l'Alberta étant tombée & moins de 50.1%. Dans une 
moindre mesure, on peut attribuer ces reculs au 
ralentissement des activités de construction 
d'Ontario Hydro, a l'achévement de la phase 
initiale des centrales nucléaires de Bruce et de 
Darlington, et & la fermeture de la centrale de 
Pickering. Au Québec, le fléchissement s'explique 
par l'achévement du barrage "La Grande 4" de 
Hydro Québec. 


La croissance de la rémunération brute du 
personnel des administrations publiques générales 
est imputable dans certaines provinces, princi- 
palement au Québec, &a la remise en vigueur des 
salaires des employés aprés la baisse imposée 
l'an dernier, & Terre-Neuve, aux paiements rela- 
tifs aux Conseils législatif et exécutif et a la 
période de paye supplémentaire dont on bénéficié 
des ouvriers travaillant 4 temps partiel pour le 
ministére des Routes et Ponts, et au Nouveau- 
Brunswick, & la période de paye supplémentaire 
des employés des conseils scolaires locaux en 
mars 1984. La chute de la rémunération brute du 
personnel des entreprises publiques est attribua- 
ble & la réduction des effectifs. 


Variation trimestrielle 


Comparativement & décembre 1983, le nombre 
d'employés des administrations publiques géné- 
rales, provinciales et territoriales a haussé de 
2,360 (0.6%) tandis que celui des entreprises 
publiques a fléchi de 4,687 (-3.1%). 


la croissance modeste des effectifs des 
administrations publiques générales est princi- 
palement due & des accroissements au Québec et en 
Ontario, qui ont été partiellement compensés par 
les diminutions observées en Colombie-Britannique 
et au Nouveau-Brunswick ainsi que par le ralen- 
tissement des activités saisonniéres dans 
certaines autres provinces. 


Les croissances les plus marquées ont été 
notées dans les établissements publics et subven- 
tionnés, principalement les CEGEP au Québec et 
les Colléges communautaires d'arts appliqués et 
de la technologie (CAAT) en Ontario. Ces gains 
ont en partie été compensés par une baisse en 
Colombie-Britannique en raison de conflits de 
travail, et au Nouveau-Brunswick, par suite d'une 
diminution de l'emploi dans les conseils sco- 
laires locaux. 


La baisse de l'emploi dans les entreprises 
publiques depuis décembre 1983, comme on l'a 
mentionné plus t6ét, s'explique en grande partie 
parce que la société Pacific Western Airlines a 
été retirée de la série au cours du trimestre. 


other decreases were offset by an increase 
in Quebec due to the return to work of 
SIDBEC DOSCO employees previously on strike. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending March 1984, decreased by 
$3.6 million (-0.1%) and that of government 
enterprises by $104.2 million (-9.1%) from 
the October-December 1983 quarter. The 
modest decline in the former was due largely 
to decreases in a number of provinces as a 
result of the decline in numbers and an 
extra period in October-December 1983 for 
general government employees in Ontario, 
Newfoundland and Prince Edward Island, that 
were partly offset by the increase in Quebec 
for the same reason previously mentioned in 
the year over year analysis. That of the 
latter can be accounted for by the decline 
in numbers and an extra pay period and 


retroactive payments in October-December 
1983 for employees in a number of enter- 
prises. 
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Les diminutions ont été compensées par _ une 
augmentation au Québec en raison du retour au 
travail des employés de SIDBEC DOSCO, qui étaient 
en gréve. 


Par rapport au quatriéme trimestre de 1983, la 
rémunération brute du personnel des administra- 
tions publiques générales a diminué de $3.6 mil- 
lions (-0.1%), et celle des entreprises publiques 
au premier trimestre de 1984 de $104.2 millions 
(-9.1%). La baisse modérée dans le premier cas 
est surtout imputable, dans certaines provinces, 
a la réduction des effectifs et au fait qu'au 
cours du trimestre octobre-décembre 1983, le 
personnel des administrations publiques générales 
a bénéficié d'une période de paye supplémentaire 
en Ontario, a Terre-Neuve et & 1'fle-du-Prince- 
Edouard, qui a été partiellement compensée au 
Québec pour les raisons mentionnées plus haut 
dans l'analyse de la variation annuelle. La der- 
niére diminution est attribuable & la réduction 
des effectifs, & une période de paye supplémen- 
taire et & des rappels de traitement pour les 
employés de certaines entreprises publiques au 
cours du trimestre octobre-décembre 1983. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1984 


Note: Due to unavoidable delays in reporting of data, estimates have been made for some departments. 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1984 


Nota: A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles des nombres ont di étre estimés pour quelques ministéres. 


Province 


Government departments - Les mi- 
nistéres: 
Newfoundland - Terre-Neuv 


Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 
Northwest Territories - Territoires 


du Nord-Quest 


CANADA 


Administrative, regulatory and 
special funds - Fonds administra- 
tifs, réglementaires et les fonds 
spéciaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Lle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees(1) - Employés(1) 


January 


Janvier 


February 


Février 


number - nombre 


11,093 


3,577 
11,846 
21,940 
61,376 
80,098 
13,147 
14,346 


38,511 


40,366 


1,957 


3,449 


301, 706 


25,011 


10,942 


3,551 
12,097 
22,361 
62,148 
79,964 
13,214 
14,414 


38, 562 


40,050 


1,960 


3,574 


302,837 


25,432 


March 


Mars 


11,156 


3,574 
12,333 
22,258 
62,767 
80,090 
13,097 
14,537 


38,868 


39,700 


1,894 


3,585 


303,859 


25,373 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


January February 
Janvier Février 
dollars 

18,133,839 19,511,933 

5,479,816 5,328,540 

21,445,981 19,802,603 
41,434,525 40,279,248 
126,981,129 202,079,272 
155,350,067 156,545,835 
27,794,325 27,991 265 
32,967,890 34,337,441 


81,023,966 


74,580,046 


4,151,480 


9,975,252 


599, 318, 316 


1,194,361 


262,114 
1,499,189 
796,374 
18,689,989 
10,793,660 
2,339,181 
2,252,984 


10,353,539 


48,181,191 


81,119,481 


75,057,627 


6,827,032 


10, 335,842 


679,216,119 


1,295,025 


263,157 
1,507,030 
804,998 
28,929,140 
10,775,214 
2,382,641 
2,237,695 


10,578,216 


58,773,116 


(3) 


(3) 


(3) 


March 
Total 
Mars 

18,865,123 56,510,895 
7,565,583 (3) 18,373,939 
21,073,311 (3) 62,321,895 
54,812,045 (3) 136,525,818 
135,619, 383 464,679,784 
152,797,890 464,693,792 
29,096, 864 84,882,454 
33,696,707 101,002,038 
82,615,637 244,759,084 
74,033,097 223,670,770 
4,446,637 15,425,149 
10,368,919 30,680,013 
624,991,196 1,903,525,631 
1,233,628 3,723,014 
374,908 (3) 900,179 
1,623,526 (3) 4,629,745 
1,050,113 2,651,485 
21,698,067 (3) 69,317,196 
13,152,250 (3) 34,721,124 
2,536,321 7,258,145 
2,501,413 6,992,092 
10,430,526 31,362,081 
54,600, 752 161,555,059 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls, by Province and Type of Organization, 1984 - Concluded 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute, par province et genre d'organisation, 1984 - fin 


Employees(1) - Employés(1) 


Bue cInee January February March January 
Janvier Février Mars Janvier 
number - nombre dollars 

Government owned and financially 

supported institutions - Les éta- 

blissements appartenant & des ad- 

ministrations publiques qui les 

soutiennent financiérement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,738 2,667 2,674 4,341,578 

Prince Edward Island - Ifle-du- 

Prince-Edouard 405 421 437 707,712 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,587 8,702 8,618 11,287,214 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Ey ortz/ 3,538 3,549 5,736,036 
Québec 17,836 19,291 20,509 39,393,920 
Ontario 22,434 24,517 26,228 40,683,609 
Manitoba - - - - 
Saskatchewan - - - - 
Alberta 18,335 18,563 18,745 33,593,018 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 5 . . oe 
Yukon = = a = 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - 
CANADA 73,852 77,699 80,760 135,743,087 
Total general government employment 

and gross payrolls - Emploi et 

crémunération brute dans les ad- 

Ministrations publiques géné- 

tales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 14,599 14,383 14,591 23,669,778 

Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 4,135 4,124 4,163 6,449,642 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 21,278 21,657 21,802 34,232,384 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25,865 26,315 26,222 47,966,935 
Québec 89,535 92,063 Cbyem ew) 185,065,038 
Ontario 107,705 109,799 111,686 206,827,336 
Manitoba 14,457 14,548 14,432 30,133,506 
Saskatchewan 15,529 15,598 155719 35,220,874 
Alberta 61,694 61,897 62,445 124,970,323 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 40, 366 40,050 39,700 74,580,046 
Yukon dio 1,960 1,894 4,151,480 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest ¥ 3,449 3,574 3,585 9,975,252 
CANADA 400,569 405,968 409,992 783,242,594 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in each month. 


(3) 


February 


Février 


4,680,054 


742,094 
10,432,510 

5,731,843 
39,913,421 


41,847,557 


33,674,434 


137,021,913 


25,487,012 


6,333,791 
31,742,143 
46,816,089 

270,921,833 
209, 168,606 
30,373,906 
36,575,136 


125,372,131 


75,057,627 


6,827,032 


10,335,842 


875,011, 148 


Gross payrolls(2) - Rémunération brute(2) 


G) 


March 


Mars 


4,473,640 


767,053 
11,133,266 
6,311, 388 
48,066,265 


45,517,785 


33,898,190 


150, 167,587 


24,572,391 


8,707, 544 
33,830,103 
62,173,546 

205,383,715 

211,467,925 
31,633,185 
36,198,120 


126,944,353 


74,033,097 


4,446,637 


10,368,919 


829,759, 535 


(3) 
(3) 


(3) 
(3) 


Total 


13,495,272 


2,216,859 
32,852,990 
17,779,267 

127,373,606 


128,048,951 


101,165,642 


422,932,587 


73,729,181 


21,490,977 
99,804,630 
156,956,570 
661,370, 586 
627,463,867 
92,140,597 
107,994,130 


377,286,807 


223,670,770 


15,425,149 


30,680,013 


2, 488,013,277 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye du mois. 
(2) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the month whether they were on strength at the end of the month or 


not. They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


(2) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le mois qu'elles so1ent inscrites ou non 
sur la liste de paye & la fin du mois. Cela inclut les payes rétroactives, les ajustements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 


(3) Includes an additional pay period. 


(3) Comprend une période de paye supplémentaire. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls, of Departmental Services, by Province and Type of Employee, 1984 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute, des services ministériels, par province et genre d'employé, 1984 


Province 


Salary earners - Employés & traite- 
ment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 1le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners, full time - Employés 
a salaire, plein temps: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colomibie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


Wage earners, other - Employés & 
salaire, autres: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) Includes an additional pay period. 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


Gross payrolls - Rémunération brute 


February 


Février 


number - nombre 


9,569 


2,552 

7,740 
20, 363 
61, 376 
73,264 
10,796 
11,951 
32,605 


40, 366 
Apis 
3,449 


275,244 


17,231 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


9,406 


2,554 

7,688 
20,417 
62,148 
73,070 
10,814 
12,034 
32,567 


40,050 
1,202 


3,574 


275,524 


March 


Mars 


9,458 


2,631 

7,716 
20, 365 
62,767 
73, 300 
10,812 
12,016 
32,471 


39,700 
1,234 


3,585 


276,055 


January February 
Janvier Février 
dollars 
15,576,536 15,647,227 
4,433,265 4,362,565 
17,033,675 15,315,934 
40,033,846 38,678,917 
126,981,129 202,079,272 (1) 
148,027,580 148,004, 604 
2S NPAT |) 23,782,970 
29,906,979 30,455,109 
74,802,144 74,683,104 
74,580,046 75,057,627 
3,350,024 5,119,966 (1) 
9,975,252 10, 335,842 
568,427,626 643,523,137 
1,046,551 965,975 
1,809,272 1,695,969 
691,617 880,635 
4,868,016 6,521,046 
661,082 669,404 
1,167,613 1,161,155 
357,885 427,214 
405,880 940,705 (1) 
11,007,916 13,262,103 
Was ayy iene i)3) 3,864,706 (1) 
2,603,034 2,790,700 
709,062 719,696 
2,454,471 2,020,185 
3,406,093 3,538,891 
1,893,298 Dy Lig Whe 
5,863,937 6,009, 163 
395,576 766, 361 
19,882,774 22,430,879 


March 


Mars 


16,452,134 


6,625,563 
15,716,087 
52,787, 508 

135,619, 383 
144, 262,550 
23,736,692 
30,145,770 
74,559,689 


74,033,097 
3,462,894 


10,368,919 


- 587,770, 286 


940,020 
2,241,342 
1,115, 204 
6,780, 106 

634,564 
1,335,798 

452,874 


434,110 


13,934,018 


2,412,989 
3,115,882 

909, 333 
1,755,234 
4,725,608 
2,215,139 
7,603,074 

549,633 


23,286,892 


(1) 
(1) 


(1) 


Total 


47,675,897 


15,421,393 
48,065,696 
131,500,271 
464,679, 784 
440,294,734 
71,246,812 
90,507,858 
224,044, 937 


223,670,770 
11,932,884 


30,680,013 


1,799, 721,049 


2,952,546 
5,746, 583 
2,687,456 
18,169, 168 
1,965,050 
3,664,566 
1,237,973 


1,780,695 


38, 204,037 


8,834,998 
8,509,616 
2,338,091 
6,229,890 
11,670,592 
6,829,614 
19,476,174 
1,711,570 


65,600,545 


TABLE 3. Number of Employees and Gross Payrolls of Administrative, Requlatory and Special Funds, by Province and Type of 


Employee, 1984 


TABLEAU 3. Nombre d'employés et rémunération brute des fonds administratifs, régulatoires ou spéciaux, par province et genre 


d'employé, 1984 


Province 


Salary earners - Employés a 
traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 1le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés & sa- 
laire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-OQuest 


CANADA 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January 


Janvier 


February 


Février 


number - nombre 


22, 788 


2,223 


23,057 


2,375 


March 


Mars 


22,920 


2,453 


January 
Janvier 


dollars 


USAR ey 


257,833 
1,418,791 


784,557 
18,080,541 
10,510, 321 
2,254,679 
2,156,855 
10,006,678 


46,598,007 


66,609 


4,281 
80, 398 


11,817 
609, 448 
283, 339 
84,502 
96,129 
346,661 


1,583, 184 


February 


Février 


1,200,489 


260, 387 
1,416,442 


787, 384 
28,305,437 
10, 507, 343 

2,279,012 
2,155,445 
10,259,856 


57,171,795 


94,536 


2,770 
90,588 


17,614 
623,703 
267,871 
103,629 
82,250 
318, 360 


1,601,321 


March 


Mars 


151685172 


372,138 
1,540,231 


1,035,097 
(1) 21,033,405 
12,831,572 
2,432,207 
2,350,414 
9,925,892 


52,689,128 


65,456 


2,770 
83,295 


15,016 
664,662 
320,678 
104,114 
150,999 
504, 634 


1,911,624 


Total 


3,496,413 


(1) 890, 358 
4,375,464 


(1) 2,607,038 
67,419, 383 
(1) 33,849,236 
6,965,898 
6,662,714 
30,192,426 


156,458, 930 


5,096,129 


(1) Includes additional pay period. 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Government Owned and Financially Supported Institutions, by Province and 


Type of Employee, 1984 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des établissements appartenant & des administrations publiques qui les 
supportent financiérement, par province et genre d'employé, 1984 


—————————— eee 


Province 


Employees - Employés 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number - nombre dollars 
Salary earners - Employés a 

traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve a0) 2,289 Zi LOn 4,005,166 4,292,484 4,144,614 12,442,264 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 381 391 406 671,736 694,736 706,717 2,073,189 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,103 6,102 6,110 10,725,167 (1) 9,776,568 10,521,316 (1) 31,023,051 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 3,469 3,487 3,497 5,619,423 5,602,716 65174. 90291) 17,397,041 
Québec 16,824 18,149 19,002 38,051,663 38,482,974 46,252,429 122,787,066 
Ontario 21,683 23,615 24,785 40,030,171 40,897,777 44,168,438 125,096, 386 
Manitoba - - - - - - = 
Saskatchewan - - - - - - = 
Alberta i Sybie25) 13,368 13,428 25,476, 25,370,508 (a erMia iiss) T6497 91 71 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - - - - - 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - ~ - 
CANADA 64,143 67,401 69,519 124,579,437 125,117, 763 137,559,574 387,256,774 
Wage earners - Employés 4 sa- 

laire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 408 378 383 336,412 387,570 329,026 1,053,008 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 24 30 31 WOES 47,358 60, 336 143,670 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 2,484 2,600 2,508 562,047 655,942 611,950 129,959 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 48 51 wf 116,613 WADA I7Ai 136,486 382,226 
Québec OZ: 1,142 1,507 Tea Lig Zo, 1,430,447 1,813,836 4,586,540 
Ontario 751 902 1,443 653,438 949,780 1,349,347 fe Shs Hh. SYS) 
Manitoba - - = = = 5 = 
Saskatchewan - - = = = = Ss 
Alberta 4,982 5, 195 SAY, 8,116,907 8,303,926 8,307,032 24,727,865 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - = = = = = 5 
Yukon - - = = = = > 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - = = 3 = = 
CANADA 9,709 10,298 11,241 11,163,650 11,904,150 12,608,013 35,675,813 


1) Includes additional pay period. 


(1) Comprend une periode de paye supplémentaire. 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1984 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
€douard 
No. = 
General government: 
1 Executive and legislative 291 43 213 150 Wei? 806 
2 Administrative 152 339 995 (5 AQ7 13,567 CT a) 
3 Other - 2 - - 749 - 
4 Sub-total 1,590 384 1,208 1,357 16,048 10,233 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 181 31 345 274 3,446 4,607 
6 Correctional services Bil 92 294 739 2,585 Digi UD, 
7 Police services 329 - - 9 5,762 Di Zoe 
8 Firefighting service 270 - 17 - 45 - 
9 Regulatory services BY) 64 597 29 4,695 3 VD) 
10 Other 93 ‘13 327 123 - 23 
11 Sub-total 1,568 200 1,580 1,174 16,533 19, 3565 
Transportation and communications: 
12 Road 2,019 623 3,590 2,459 8,390 10,390 
13 Water = - - - - - - 
14 Other 1 - 5 o 1,997 = 
15 Sub-total 2,020 623 3,590 2,459 10, 387 10, 390 
Health: 
16 Hospital care 2,856 539 8,627 2,831 2,169 17,186 
17 Medical care - 41 Bg 17 - - 
18 Preventive services 304 109 495 219 - 554 
19 Other 130 13 301 356 - 959 
20 Sub-total 3,290 702 9,462 3,423 2,169 18,699 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 830 - 
22 Workmen's compensation 99 21 111 226 2,882 3,672 
23 Assistance to disabled, handi- 
capped, unemployed and other needy 
individuals 1) GSBYe 986 408 641 5 4,356 
24 Other 586 95 299 72 1,417 73 
25 Sub-total 2,637 1,102 818 939 5,134 8,101 
Education: 
26 Primary and secondary 182 27 350 13,032 600 Vy 22. 
27 Postsecondary 898 437 1,326 906 20,728 27,289 
28 Special retraining services 412 - 437 24 - - 
29 Other 49 2355 197 oe} 1,266 1,459 


30 Sub-total 1,541 497 2,310 14,055 22,594 30,020 
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TABLEAU 5. Nombre d'employés dans 1l'administration publique générale, par province pour la dernitre période de paie du mois 


de mars 1984 

British Northwest 
Columbia Territories 

: Saskat- ; 

Manitoba Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan : ieee 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Quest 
NG) 
Administration publique générale: 

45 U 647 ' 69 184 4,187 Exécutif et législatif 1 

1,599 ZogA'9)) 5,652 ae 197 898 Sy Gey) Administration 2 

28 - - aie - 58 837 Autres 3 

1,672 2,186 6,299 ar 266 1,140 42, 383 Total partiel 4 

Protection des personnes et de 
biens: 
500 163 1,459 : - 37 11,043 Tribunaux Dy 
430 706 3,108 117 118 14,274 Services de correction 6 
6 251 - - - 11,650 Police 7 
34 - - - ips) 385 Lutte’ contre les incendies 8 
443 616 3,840 A 22 10 14, 368 Services réglementaires 9 
321 99 92 - Aba 1,108 Autres 10 
1,734 1,835 8,499 oe 139 201 52,828 Total partiel 11 
Transports et communications: 
1,904 1,656 3,670 309 151 35,161 Route 12 
= - - . - - - Eau 13 
153 3 207 - - 7g o8)1| Autres 14 
2,057 1,659 3,877 ze 309 151 SM 2 vane Total partiel 15 
Santé: 

1,787 1,963 19,920 . - 23 57,901 Soins hospitaliers 16 
111 563 169 : - - 940 Soins médicaux 17 
540 371 374 - - 2,966 Services de prévention 18 
234 370 lbp Se) 13 39 Sys T/ZZ Autres is) 

2,672 BI ASV/ 21,620 ee 13 62 65,379 Total partiel 20 

Bien-étre social: 
= = = - - 830 Régimes de pension universels 21 
207 221 1,021 15 30 8,505 Indemnisation des accidents du Wap 
travail 
101 Zoe 5741 - - 9589 Aide aux invalides, handicapés, 2S 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
472 1,146 2,160 204 242 6,766 Autres 24 
780 1,590 4,402 50 219 272 25,994 Total partiel 25 
Education: 
248 232 256 548 5i, 17,684 Elémentaire et secondaire 26 

1,069 1,053 3,482 5 - Ta 57,265 Postsecondaire 2, 
167 - 846 . 135 42 2,063 Services spéciaux de recyclage 28 
223 242 1,182 9 - 161 4,905 Autres 29 

1,707 127 5, 766 Ai 683 US ZAl7/ 81,917 Total partiel 30 
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TABLE 5. Number of Employees in General Government Services, by Province for the Last Pay Period in March 1984 - Concluded 


New found- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse - Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 310 24 138 141 795 691 
2 Forests 252 63 764 643 2,040 1,967 
3 Mines 94 - 186 41 432 249 
4 Oil and gas 51 - - = if s 
5 Water power - - - - - - 
6 Other 147 14 - 118 TAN? 1,683 
7 Sub-total 854 101 1,088 943 3,979 4,590 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 146 196 320 384 3,410 Vol: 
9 Trade and industry 169 103 207 119 710 WS 
10 Tourism 59 Sip 156 89 905 - 
11 Sub-total 374 B52. 683 592 5,025 2,492 
Environment: 
12 Water purification and supply : 62 8 - - - - 
13 Pollution control - 13 63 - - - 
14 Other - 4 103 95 1,281 2,336 
15 Sub-total 62 25 166 95 1,281 2,336 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 62 72 151 223 1,982 2,678 
17 Cultural facilities 352 75 142 365 427 36 
18 Other 21 - - 15 619 - 
19 Sub-total 435 147 293 603 3,028 2,714 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 36 13 43 163 5) 510) 1,434 
21. Immigration - - - - 695 - 
22 Other - - - - - = 
23 Sub-total 36 13 43 163 3,998 1,434 
24 Housing - - 160 - 456 143 
25 Supervision and development of re- 184 S/ 269 294 732 1,169 
gions and localities 
26 Research establishments - - 132 125 - - 
27 Other - - - - fig ahah) - 


28 TOTAL 14,591 4,163 21,802 26,222 93,753 111,686 
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TABLEAU 5. Nombre d'employés dans l"administration publique générale, par province pour la dernitre période de paie du mois 
de mars 1984 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
: Saskat- : 
Manitoba Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan fi ae 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
Ressources naturelles: 
135 95 743 A 46 111 oy a) Chasse et péche 
294 117 py BA 26 - - 7,469 Foréts 
181 156 306 50 - u 1,652 Mines 
- 74 267 ae - - 392 Pétrole et gaz naturel 
2 - 18 ae - - 20 Energie hydraulique 
bod 697 710 : 86 16 4,714 Autres 
1,143 Ups) 35505 ws 132 134 17,476 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
654 Tease 1,943 : - - 9,701 Agriculture 
235 179 477 é - 97 De Aes) Commerce et industrie 
317 34 8 ae 22 20 1,643 Tourisme 
1,206 1,342 2,428 <s 22 117 14,613 Total partiel 
Environnement: 
- 50 85 - - 205 Purification et distribution de 
l'eau 
- 46 200 - - 322 Contréle de la pollution 
DN, 32 1,100 - - Digi le Autres 
273 128 1,385 se - - S/H Total partiel 
Loisirs et culture: 
160 11 616 - - Sree) Installations récréatives 
287 89 1,818 é 58 31 3,680 Installations culturelles 
- 120 90 : - - 865 Autres 
447 220 2,524 ate 58 31 10,500 Total partiel 
Main-d'oeuvre, population ac- 
tive et immigration: 
147 147 357 - sll 7/ 5,760 Main-d'oeuvre et population ac- 
tive 
= s = - - 695 Immigration 
= & = - - - Autres 
147 147 357 ors - 117 6,455 Total partiel 
72 = = - - - 831 Logement 
522 479 980 aD. 143 4,862 Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 
= 200 935 as - - 15 872 Etablissements de recherches 
2 = = - - 2,582 Autres 
14,432 A> saao 62,445 se 1,894 3,585 370,292 TOTAL 


eee) it er ee ee we eee Se ee 


NO 


NnUFWDN 


TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1984 


Function 


General government: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 
Courts of law 

Correctional services 

Police services 

Firefighting service 

Requlatory services 

Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 

Universal pension plans 

Workmen's compensation 

Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


2,527,844 
6,599,473 


9,127,317 


944,875 
Dooly 272 
1,960,082 
1,828,410 
1,534,268 

589,811 


9,108,718 


10,529, 393 
2,218 


10,531,611 


13,618,839 
1,895,401 
631,378 


16,145,618 


493,916 


6,850,450 


2,785,048 


10,129,414 


988,758 
5,459,118 
2,449,860 

272,669 


9,170,405 


Prince 
Edward 
Island 
Tle-du- 


Prince- 
Edouard 


114,502 
2,453,772 
16,800 


2,585,074 


215,010 


545,179 


366, 284 
95, 341 


1,221,814 


3,097,588 


3,097,588 


2,429, 344 
265,337 
663,906 

93,370 


3,451,957 


123,195 


3,889, 708 


495,286 


4,508,189 


141, 736 
2,216,859 
280, 247 


2,638,842 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
Ecosse 


2,721,120 
5,313,189 


8,034, 309 


1,561,964 
1,156,480 

103,274 
2,612,038 
1,494,460 


6,928,216 


18,409,101 


18,409,101 


32,898, 343 

222, 306 
2,919, 769 
1,229,430 


37,269,848 


733,870 


1,671,124 


956,158 


3,361,152 


1,371,064 
7,061,513 
1,822,383 
1,117,691 


11,372,651 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


581,179 
6,377,432 


6,958,611 


2,023,053 
4,024, 563 
59,869 
165,275 
693,109 


6,965,869 


14,677,241 


14,677,241 


13,046,757 
102,003 
1,273,935 
1,985,421 


16,408,116 


1,430, 353 


3,747,431 


408 , 824 


5,586, 608 


83,648, 798 
6,055,097 
167,542 
638,430 


90, 509, 867 


Québec 


12,945,221 
92,659, 636 
6, 208, 590 


111,813,447 


22,691,350 
21,657,207 
53,245,685 

369,519 
33,836,959 


131,800, 720 


55,495,670 


17,274, 507 


72,770,177 


11,993,617 


11,993,617 


5,515,850 
17,698,051 


44,459 


11,800, 328 


35,058, 688 


5,091,426 
131,655,883 
“40,081,975 


146,829, 284 


Ontario 


4,503,833 
54,844,719 


59, 348,552 


25,084, 337 
36,250,918 
35,570, 386 
22,248,456 

190, 306 


119, 344,403 


60,005,943 


60,005,943 


94,489,072 
3,195,097 
5,522,058 


103,206,227 


25, 360,298 


21,005,674 


463,304 


46,829,276 


6,643,701 
133,987,112 
10,487,887 


151,118, 700 
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TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans 1'administration publique générale, par province, janvier-mars 1984 


Manitoba 


266, 354 
9,565, 394 
258,054 


10,089, 802 


3,014, 200 
2,848,738 
42,546 
231,960 
2,614,838 
2,061,826 


10,814, 108 


12,274,819 
903,408 


13,178,227 


10,341,786 
744,454 
3,473,258 
1,483,050 


16,042,548 


1,149,569 


695, 232 


2,946,878 


4,791,679 


1,733,490 
7,779,700 
1,098, 316 
1,478, 322 


12,089,828 


Saskat- 
chewan 


56,296 
15,361,572 


15,417,868 


1,490, 386 
4,882, 360 
1,896,698 
4,371,579 

708, 047 


13,349,070 


11,887, 352 
41,187 


11,928,539 


12,472,967 
3,535,528 
2,869,031 
2,634,026 


21,511,552 


1,553,570 


1,230,996 


7,403,770 


10, 188, 336 


1,606,079 
8,024,788 
1,791,431 


11,422,298 


Alberta 


3,080, 799 
36,671,898 


39,752,697 


9,276,519 


19,680, 263 


25,865,149 
574,631 


55, 396, 562 


22,188, 335 
1,410,274 


23,598,609 


104,678,168 
1,007,220 
2,780, 742 
6,660,497 


115,126,627 


6,613,149 


7,523, 960 


13,209,651 


27, 346, 760 


1,803,285 
22,555,715 
5,343,776 
7,968,039 


37,670,815 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


oo 


Yukon 


876, 649 


1,337,735 


2,214, 384 


914,625 


159, 649 


1,074,274 


3,472, 996 


3,472,906 


110, 743 


110, 743 


116,312 


1,149,286 


1,265,598 


4,320,557 


836,581 


5,157,138 


Northwest 
Territories 
Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
Administration publique générale: 
T5759 5929 29,409,326 Exécutif et législatif 
7,305,083 238,489,903 Administration 
460,571 6,944,015 Autres 
9,501,183 274,843,244 Total partiel 
Protection des personnes et des biens: 
344,665 66,646, 359 Tribunaux 
991,296 95,202,901 Services de correction 
- 92,775,266 Police 
189,108 ZeiZ2 ner Lutte contre les incendies 
64,053 93,838,548 Services réglementaires 
158,608 6,566,139 Autres 
1,747,730 357,751,484 Total partiel 
Transports et communications: 
1,357,312 213,395,660 Route 
= - Eau 
- 19,631,594 Autres 
1,357,312 233,027,254 Total partiel 
Santé: 
179,958 296,148,851 Soins hospitaliers 
- 5,876,848 Soins médicaux 
- 19,071,139 Services de prévention 
283,663 20,633,636 Autres 
463,621 341,730,474 Total partiel 
Bien-étre social: 
- 5,515,850 Régimes de pension universels 
178,614 55,450,897 Indemnisation des accidents du travail 
- 46,659,034 Aide aux invalides, handicapés, chd- 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
1,924,639 43,543,172 Autres 
2,103,253 151,168,953 Total partiel 
Educat ion: 
8,305,531 115,654,425 Elémentaire et secondaire 
680,181 325,475,966 Postsecondaire 
378,217 12,096,675 Services spéciaux de recyclage 
1,442,716 35,559,407 Autres 
10,806,645 488, 786,473 Total partiel 


NO 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


7i3} 


26 
27 
28 
29 
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TABLE 6. Gross Payrolls of Employees in General Government Services, by Province, January-March 1984 - Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 1,565,398 175,451 693, 340 835,169 8, 383,232 3,903,295 
2 Forests 1,193,929 350,731 3,400,753 3,046,435 14,244,297 14,912,025 
3 Mines 552,036 - 1,023,035 279,017 3,797,969 1,408,567 
4 Oil and gas 328, 898 - - - = =, 
5 Water power - = = = ss 24 
6 Other 718,700 113,947 - 670,548 6,059,054 9,697,229 
7 Sub-total 4,358,961 640,129 5,117,128 4,831,169 32,484, 552 26,121,116 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 791,612 1,193,682 1,625,288 2,154,142 25,752,832 8,915,490 
9 Trade and industry V5 12355119 746,473 1,350,592 869,592 5,989,482 6,824,077 
10 Tourism 298,665 178,329 636,601 492,255 6,953,130 - 
11. Sub-total 2,213,396 2,118,484 3,612,481 3,515,989 38,695,444 15,739,567 
Environment : 
12 Water purification and supply 261,234 53,296 - - - - 
13 Pollution control - 92,189 376,154 - - - 
14 Other - 33,841 491,998 583,335 10,062,395 13,777,986 
15 Sub-total 261,234 179, 326 868, 152 583,335 10,062, 395 13,777,986 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 295,418 407,253 550,551 1,252,032 13,683,713 13,128,113 
17 Cultural facilities 1,052,128 260,323 643,882 1,547,769 2,554,920 182,442 
18 Other 107,417 - - 88,486 4,734,587 - 
19 Sub-total 1,454, 963 667,576 1,194,433 2,888, 287 20,973,220 13,310,555 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 214,607 94,004 220,069 1,472,735 20,766,785 9,715,558 
21. Immigration - - - - 4,491,939 7 
22 Other - - = = a = 
23 Sub-total 214,607 94,004 220,069 1,472,735 25,258,724 9,713,558 
24 Housing - - 946,398 - 3,600,697 1,038,137 
25 Supervision and development of reqions 1,012,937 287,994 1,636,642 1,755,918 5,959,849 7,909,847 
and localities 
26 Research establishments - - 834,050 802,825 - - 
27 Other - - - - 14,069,772 - 
28 TOTAL 73,729,181 21,490,977 99,804,630 156,956,570 661, 370, 586 627,463,867 


(1) For January-March 1984, no breakdown by function was available on the payroll of employees in general services in British Columbia. 
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TABLEAU 6. Rémunération brute des employés dans l'administration publique générale, par province, janvier-mars 1984 - fin 


Manitoba 


954,446 
1,961,423 
1,326,662 

8,588 
3,623,638 


7,874,757 


4,261,629 
1,830,085 
1,946,483 


8,058,197 


1,936,266 


1,936,266 


924,679 
1,446,636 


2,371,315 


924,012 


924,012 


459,922 


3,529,936 


92,140,597 


Saskat- 
chewan 


700,711 
833,906 
1,239,358 
574,699 
4,431,641 


7,780,315 


6,371,116 
1,295,553 
251,690 


7,918,359 


440,775 
389,420 
231,081 


1,061,276 


82,173 
558,900 
861,969 


1,503,042 


1,047,786 


1,047,786 


3,322,492 


1,543,197 


107,994, 130 


Alberta 


5,320,687 
8,493,733 
2,019,166 
1,937,745 

82,219 
4,659,154 


22,512,704 


13,158,827 
3,480,965 
69,726 


16,709,518 


683,913 
1,505,568 
8,048,827 


10,238, 308 


3,277,953 
8,758,398 
585,156 


12,621,507 


2,355,991 


2,355,991 


6,463,809 


7,492,900 


377,286,807 


British Northwest 
Columbia Territories 
Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
No 

Ressources naturelles: 
os 395,487 985,196 23,912,412 Chasse et péche 1 
° - - 44,637,232 Foréts 2 
oe - 64,053 11,709,863 Mines 3 
. - - 2,841,342 Pétrole et qaz naturel 4 
5 - - 90,807 Energie hydraulique 5 
oe 531,565 149,457 30,654,933 Autres 6 
a 927,052 1,198, 706 113,846,589 Total partiel 7 

Aqriculture, commerce et industrie, 

et tourisme: 

5 - - 64,224,618 Aqriculture 8 
oe - 896,742 24,406,680 Commerce et industrie 9 
°° 281,465 173,859 11,282,203 Tourisme 10 
ee 281,465 1,070,601 99,913,501 Total partiel 11 

Environnement : 
ee - - 1,439,218 Purification et distribution de l'eau 12 
os - - 2,363,331 Contr6le de la pollution 13 
oe - - 35,165,729 Autres 14 
an - - 38, 968,278 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
we - - 33,601,885 Installations récréatives 16 
oe 441,721 219,610 17,666,729 Installations culturelles 17 
= - - 6,377,615 Autres 18 
ee 441,721 219,610 57,646,229 Total partiel 19 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration: 
oe - 841,839 37,651, 386 Main-d'oeuvre et population active 20 

. - - 4,491,939 Immigration 21 

: - - - Autres 22 
ee - 841,839 42,143,325 Total partiel 23 
Br - - 6,045,154 Logement 24 
On 479,868 1,569,215. 33,728,805 Surveillance et mise en valeur des Yi3) 

régions et des iocalités 
aa - - 10,672,972 Ftablissements de recherches 26 
x = fm 14,069,772 Autres Di 
ai) 15,425,149 30,680,015 2,264, 342,507 TOTAL 28 


(1) En janvier-mars 1984, la ventilation par fonction sur la rémunération 


n'était pas disponible. 


brute les employés de l'administration générale en Colombie-Britannique 
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TABLE 7. Summary of Salary Earners and Wage Earners, Full-time and Other and Gross Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises 


TABLEAU 7. Etat sommaire du nombre d'employés A traitement et d'employés a salaire, & plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises publiques provinciales 


Employees (1) - Employés (1) Gross payrolls (1) - Rémunération brute (1) 

March December March January- October- Januar y- April 1983 - 
P ; 1984 1983 1983 March December March March 1984 

ers 1984 1983 1983 
Mars Décembre Mars Janvier- Octobre- Janvier- Avril 1983 - 
1984 1983 1983 mars 1984 décembre mars 1983 mars 1984 
1983 
oe ~ numbér - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,147 2,475 2,841 14,040 14,978 16,280 63,477 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 214 252 305 ledaz Ag S> (is sby 5,490 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,002 4,970 4,884 ZORn So BA 2277, 7A 59S) 118,849 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Bh 2 Seb 3,638 23,876 23,825 22,694 95,033 
Québec 33,637 31,344 34,550 248 , 314 287,431 253,124 PE ao)s's) 
Ontario 37,286 38,662 39,458 282,385 287,398 316,580 Nn EVA SIAM. 
Manitoba WATS: 11,380 11,405 78 , 580 80,442 73,928 313,807 
Saskatchewan 13,457 13,469 13,943 98,696 104,092 OSZan 408 ,835 
Alberta 1G 2D MV EVES) 21,936 109,052 142,292 138,457 548 ,467 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 21,689 Lia ien 22,249 153,746 170,151 174,005 677,921 
Yukon 62 65 95) 492 413 421 1,858 
Northwest Territories - Territoires- 

du Nord-Quest 25 25 25 168 168 168 672 
CANADA(2 ) 145,731 150,418 155,327 1,039,619 1,143,792 1,120,643 4,462,566 


(1) Due to unavoidable delays in the reporting of monthly data estimates have been made for some enterprises. 

(1) A cause de délais inévitables dans la transmission des données mensuelles, des nombres ont dG étre estimés pour quelques 
entreprises. 

(2) Data is subject to revision. 

(2) Les données sont sujettes a révision. 
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TABLE 8. Number of Employees and Gross Payrolls, of Provincial Government Enterprises, by Province and Type of Employee, 1984 


TABLEAU 8. Nombre d'employés et rémunération brute des entreprises publiques provinciales, par province et genre d'employé, 1984 


Salary earners - Employés & traite- 
ment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Tle-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 
Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


Wage earners - Employés a salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


CANADA 


(1) Includes an additional pay period. 


Employees - Employés 


January February 
Janvier Février 
number — nombre 
1,535 1,542 
188 188 
2,307 2,284 
2,967 2,970 
19,106 18,757 
24,450 21,943 
6,892 6,864 
9,160 9,194 
16,243 16,147 
14,442 14,396 
55 55 
25 25 
97,370 94,365 
727 647 
16 9 
2,830 2,906 
1,046 952 
12,152 11,968 
14,723 15,248 
4,368 4,256 
4,213 4,241 
1,590 122i 
4,479 7,461 (2) 
7 7 
46,151 48,922 


(1) Comprend une période de paye supplémentaire. 


(2) Increase due to end of labour dispute. 
(2) Accroissement due & la fin du conflit du travail. 


March 


Mars 


1,543 


186 
DES: 
2,971 

19,426 

21,942 


6,868 


9,170 


16,104 


14,398 


53 


25 


94,919 


604 


50,812 


Gross payrolls - Rémunération brute 


January 


Janvier 


- dollars 


3,768,547 (1) 


318,243 
4,561,715 
6,795,472 

49,994,616 

55,238,116 


15,817,245 


21,935,207 


33,952 ,632 


34,697, 388 


129,146 


56,077 


227 264,404 


1,445,606 


57,998 
4,960,916 
1,102,888 

27,236,148 

37,125,174 
8,381,203 

10,932,226 


992,378 


10,812,048 


8,669 


103,055,254 


February 


Février 


3,035,232 


319,463 
4,470,718 
6,798,111 

49,371,644 
55,817 ,633 


15,427,731 


21,562,912 


36,879,216 


33,992,179 


200,820 


56,077 


227 931,336 


1,392,223 


23,506 
5,250,599 
1,077,114 

29,502,100 

38,481,171 
8,686,714 

10,754,459 


816,095 


17,370,409 


5,065 


113,359,455 


(1) 


(2) 


3,169,207 


375,442 
4,284,198 
7,000,578 

52,050,609 

55,742,315 


19,188,810 


21,926, 362 


35,727,395 


35,104,142 


139,456 


56,077 


234,764,591 


1,229,685 


36 ,900 
5,609,998 
1,102,316 

40,158,600 

39,980,251 

11,078,640 

11,585,095 


684,473 


21,769,556 


8,982 


133,244,496 


(1) 


(1) 
(2) 


(1) 


(1) 


(1) 


(2) 


Total 


9,972,986 


1,013,148 
13,316,631 
20,594,161 

151,416,869 

166,798,064 


50,433,786 


65,424,081 


106 559,243 


103,793,709 


469,422 


168,231 


689,960,331 


4,067,514 


118,404 
15,821,513 

3,282,318 
96,896 ,848 
115,586,596 
28,146,557 
33,271,780 


2,492,946 


49,952,013 


22,716 


349,659,205 
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TABLE 9. Number of Employees of Provincial Government Enterprises by Province and Industry for the Last Pay Period in March 


No. 


1984 


Province 


OANA UFWNH — 


13 


(1) Represents the number of persons on the payroll for the last pay period reported in March 1984. 


TABLE 10. Gross Payrolls of Salary and Wage Earners of Provincial Government Enterprises by Province and 


No. 


WOOANDHDAUEWN 


10 
11 
12 


13 


Employees: (1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


March 1984 


Province 


Gross payrolls: (1) 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


CANADA 


Forestry Mines, 
quarries 
and oil 
wells 

Industries Mines, 

forestiéres carriéres 
et puits 
de pétrole 

“number - nombre 
161 - 
- 2,082 
161 2,082 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


16,651 


Transportation, 
communication and 


other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


See 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
74 - 
1,060 14 
2,011 164 
- 4,537 
282 4,556 
- AA 785 
8,059 - 
11,433 21,054 


Electric 
power 


Electricité 


Industry January- 


Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
Industries Mines, Industries ces d'utilité publique 
forestiéres carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 
dollars 
- - Di5DOL GLO - - 6,878,915 
- - 242,269 - - - 
- - 10,855,809 103,824 - 14,495 ,866 
- - - - - 19,616,517 
- - 42,678,995 5,181,582 51,866 176,437,451 
- - 37,876,071 13,497,468 1,174,881 201,576,892 
1,045 ,283 - DL OD - D2 ML Lig V2 24,430,608 
- 17,141,905 D969 )5295 2,361,606 ZI MOOI T 21,562,922 
- - - - 80, 383,376 - 
~ - - 61,520,286 - 52,659,189 
1,045,283 17,141,905 108 , 907,147 82,664, 766 144,064,644 517,458, 360 


1) Payrolls reported are the gross payrolls of all persons paid for work done during the quarter whether they were on 


strength at the end of the quarter or not. 


They include retroactive pay, salary adjustments and overtime payments. 


Be, 


TABLEAU 9. Nombre d'employés des entreprises publiques provinciales par province, par groupe d'activités, pour la derniére 


période de paie du mois de mars 1984 


Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services PreVince 
assurances sociaux, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
No 
number - nombre 
Employés (1): 
- 904 342 446 - Paes 9) Terre-Neuve 1 
= - 119 47 = 214 Tle-du-Prince-Edouard 2 
- Zi, 585 809 53 - 5,002 Nouvel le-Ecosse 3 
- Doll 528 265 - Dez Nouveau-Brunswick 4 
- 21, 383 4,285 515 637 33,637 Québec 5 
- 25,900 DALES) 308 207 37,286 Ontario 6 
34 8,007 607 1,089 - tit RAS Manitoba i 
1,142 8, 200 640 1,910 - 13,457 ' Saskatchewan 8 
- 115785. Bes BVes) 35515 - As 25) Alberta ) 
835 1p 950 3,082 BSH - 21,689 Colombie-Britannique 10 
- - 44 18 - 62 Yukon 11 
- - 25 - - 2 Territoires du Nord-Ouest 12 
2,011 97,629 17,945 10,419 844 145,731 CANADA 1{55 


(1) Représente le nombre de personnes qui figurait sur la derniére feuille de paye de mars 1984. 


TABLEAU 10. Rémunération brute des employés des entreprises publiques provinciales & traitement et 3 salaire, par province 


et groupe d'activités, janvier-mars 1984 


Transportation, Trade Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services : 
: Province 

assurances sociaux, 

et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 

Total 
Autres 
NI) 


SS SS eS SS Se eae a ee ee ee ee i ee ee a ee eee 


dollars 
- 6,878,915 1,574,468 DO evis eye 
- - DO Alyy) 351,584 
- 14,599,690 3,436,465 246,180 
- 19,616,517 2,598,181 1,661,781 
- 181,670,899 19,669,524 IEA SSAA 58510) 
- 216.249, 241 PAS BYEI. 1/3 | 1,742,966 
240,774 Dig 39 D506 2,845,763 7,563,608 
9,056,032 BZ DNz Io 2,640,029 TZ 42140 
- 80, 383,376 9,101,803 19,567,010 
5,452,988 119,632,463 15,805, 356 18, 307,903 
- - 915,245 178,895 
- - 168,231 - 
14,749,794 758,937,564 84,034,513 66, 608, 084 


= 14,040,500 
a 1,131,552 
= 29,138,144 
= 23,876,479 
1,772,409 248,313,717 
1,172,631 282, 384,660 
- 78,580, 343 
4 98,695,861 
= 109,052,189 
= 153,745,722 
= 492,138 
2 168,231 


2,945,040 1,039,619, 536 


Rémunération brute (1): 


Terre-Neuve 
Tle-du-Prince-Edouard 
Nouvel le-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon 

Territoires du Nord-Ouest 


CANADA 


(1) La rémunération déclarée indique la paye brute de toutes les personnes payées pour le travail fait durant le trimestre 


qu'elles soient inscrites ou non sur la liste de paye 4 la fin du trimestre. 


tements de salaires et les paiements de temps supplémentaire. 
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SPECIAL FUNDS, BOARDS AND COMMISSIONS(1) 


FONDS SPECIAUX, OFFICES ET COMMISSIONS(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Bay St. George Community College 

Bell Island Hospital Building Corporation 
Limited 

Board of Commissioners of Public Utilities* 

Board of Liquor Control Building Corporation 
Limited 

College of Fisheries 

College of Trades and Technology* 

Corner Brook Hospital Buildings Corporation 
Limited 

Corner Brook Housing Authority 

Corner Brook Housing Corporation 

Farm Development Loan Board 

Feed Mill Building Company Limited 

Fish Buildings Limited 

Fishing Industry Advisory Board* 

Fisheries Loan Board of Newfoundland* 

Gander Hospital Corporation Limited 

Grace Hospital Extension Corporation Limited 

Grand Falls Hospital Corporation Limited 

Memorial University of Newfoundland Building 
Corporation Limited 

Mooring Cove Building Company Limited 

Motor Vehicle Accident Security Account 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited* 

Newfoundland and Labrador Development Corpo- 
ration Limited* 

Newfoundland and Labrador Fish Procurement 
and Distribution Corp. 

Newfoundland and Labrador Institute of 
Fisheries and Marine Technology* 

Newfoundland and Labrador Rural Electricity 
Authority 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Government Building Corporation 
Limited 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Industrial Development Corpora- 
tion 

Newfoundland Medical Care Commission* 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Ocean's Research Development 
Corporation 

Northern Hospitals Building Corporation 
Limited 

Nurses Training School Building Corporation 
Limited 

Pepperrell Hospital Reconstruction Corpora- 
tion Limited 

Public Accountants' Licensing Board 

Public Libraries Board* 

Sinking Fund 

St. John's Infirmary Building Corporation 
Limited 

Teachers' Educational Loan Board 

Teachers' Housing Loan Board 


See footnote(s) at end of text. 


Technical College Building Corporation Limited 

The Livestock Owners Compensation Board 

Vocational Schools Western Building Corporation 
Limited 

Workmen's Compensation Board* 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 


Addiction Services 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island* 

Industrial Enterprises Incorporated* 

Insurance Reserve Fund 

Malpeque Oyster Cultures Inc. 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency* 

Prince Edward Island Crown Building Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Laboratory Council 

Prince Edward Island Land Development Corpora- 
ELOnS 

Prince Edward Island Lending Authority* 

Prince Edward Island Market Development Corpora- 
t ion* 

Sinking Fund Reserve 

Unsatisfied Judgement Fund 

Workmen's Compensation Board* 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Board of Commissioners of Public Utilities* 

Camp Hill Hospital* 

Community Pastures Board 

Fisheries Development Fund 

Industrial Development Board 

Industrial Expansion Fund 

Industrial Loan Fund 

Land Acquisition Fund 

Mainland Investments Limited 

Members Retiring Allowance Account 

Novaco Limited* 

Nova Scotia Agricultural College* 

Nova Scotia Co-operative Abattoir Share Purchase 
Fund 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 

sion* 

Nova Scotia Farm Loan Board* 

Nova Scotia Hospital* 

Nova Scotia Housing Corporat ion* 

Nova Scotia Legal Aid Commission* 

Nova Scotia Lottery Commission* 

Nova Scotia Municipal Financing Authority 

Nova Scotia Research Foundation Corporat ion* 

Provincial Grain Commission* 

Sinking Funds 

Special Reserve Account 


Voir note(s) Aa la fin du texte. 


Nova Scotia - Concluded - Nouvelle-Ecosse - 
fin 


Supplementary Old Age Assistance Fund 
Sydney Steel Fund 

The Clairtone Fund 

Universities Assistance Fund 
Unsatisfied Judgement Fund 

Victoria General Hospital* 

Waterfront Development Corporation* 
Workmen's Compensation Board* 


New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 


Board of Commissioners of Public Utilities* 

Community Improvement Corporation* 

General Sinking Fund 

Grand Lake Development Corporation 

Margaret R. Lynd's Bequest 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Higher Education Commission* 

New Brunswick Power Commission Sinking Fund 

New Brunswick Research and Productivity 
Council* 

New Brunswick Transportation Authority 

Special Sinking Fund 

Viscount Bennett Bequest 

Workmen's Compensation Board* 


Québec 


Central Quebec Industrial Park Corporation - 
Société du parc industriel du centre du 
Québec* 

Centre de recherche industrielle du Québec* 

Commission Administrative des régimes 
d'assurance-stabilisation des revenus 
agricoles* 

Commission des normes du travail* 

Commission de la santé et sécurité au tra- 
vail* 

Corporation d'hébergement du Québec 

Fonds d'assurance préts agricoles et fores- 
tiers 

Fonds de relance industrielle 

Fonds renouvelables du service des achats 

Outaouais Development Corporation - Société 
d'aménagement de 1'Outaouais* 

Quebec Agricultural Marketing Board - Régie 
des marchés agricoles du Québec* 

Quebec Deposit Insurance Board - Régie de 
l'assurance - dépéts du Québec 

Quebec Farm Credit Bureau - Office du crédit 
agricole du Québec* 

Quebec Health Insurance Board - Régie de 
l'assurance maladie du Québec* 

Quebec Housing Corporation - Société d'habi- 
tation du Québec* 

Quebec Industrial Development Corporation - 
Société de développement industriel du 
Québec* 

Quebec Municipal Comission - Commission 
municipale du Québec 
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Quebec Pension Board - Régie des rentes du 
Québec* 

Quebec Real Estate Board - Société de développe- 
ment immobilier du Québec* 

Régie de l'assurance automobile du Québec* 

Régie des assurances agricoles 

Régie du Grand Théatre de Québec* 

Société inter-port de Québec* 

Société de cartographie du Québec* 

Société de développement coopératif* 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain* 

Société québécoise de développement des indus- 
tries culturelles* 

Société québécoise d'initiatives agro-alimen- 
taires(S.0.QV.1.A.)* 

Société du parc industriel et commercial aéropor- 
tuaire de Mirabel - SPICAM 

Société de radiotélévision du Québec* 


Ontario 


Alcoholism and Drug Addiction Research Foundat ion 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 

Fund for Milk and Cream Producers 

Legislative Assembly Retirement Allowances 
Account 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Niagara Parks Commission* 

Northern Ontario Development Corporation 

North Pickering Development Corporation 

Ontario Development Corporation* 

Ontario Education Capital Aid Corporation 

Ontario Educational Communications Authority* 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corporation 

Ontario Land Corporation 

Ontario Mortgage Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporat ion* 

Ontario Research Foundation* 

Ontario Universities Capital Aid Corporation 

Public Service Superannuation Fund 

Superannuation Adjustment Fund 

The Crop Insurance Commission of Ontario* 

Toronto Area Transit Operating Authority* 

Workmen's Compensation Boar*d 


Manitoba 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund* 

Co-operative Promotion Board 

Department of Municipal Affairs Minister's Trust 
Account 

Fire Insurance Reserve Fund 

Fire Prevention 

Fitness and Amateur Sport Act 

Horse Racing Commission 

Land Titles Assurance Fund 


Manitoba - Concluded - fin 


Law Society and Solicitors Trust Funds 

Le Centre Culturel Franco-Manitobain 

Legal Aid Services Society of Manitoba* 

Loto Canada 

Manitoba Agricultural Credit Corporat ion* 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Boxing and Wrestling Commission 

Manitoba Centennial Centre Corporation* 

Manitoba Crop Insurance Corporat ion* 

Manitoba Data Services 

Manitoba Health Services Commission* 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission* 

Manitoba Lotteries Commission* 

Manitoba Lotteries Commission - Culture and 
Recreation* 

Manitoba Lotteries Commission - Fitness and 
Amateur Sport* 

Manitoba Milk Prices Review Commission 

Manitoba Mineral Resources Limited* 

Manitoba Research Council 

Manitoba School Capital Financing Authority 

Manitoba Trading Corporation 

Milk Control Board of Manitoba 

Northern Affairs Fund 

Text Book Bureau 

The Mining Community Reserve 

Universities Grants Commission* 

Veterinary Science Scholarship Fund 

Western Canada Lottery Foundation Sports 
Associations 

Wildlife Control Fund 

Workers' Compensation Board* 


Saskatchewan 


Agricultural Development Corporation 

Agricultural Supplies advance account 

Alcoholism Commission of Saskatchewan* 

Cattle Check-off Trust account 

Cattle Marketing Voluntary Deductions Act 
Trust Fund 

Central vehicle agency advance account 

Commercial advance account 

Community Capital Fund 

Conservation and Development advance 
account* 

Crown Investments Corporation 

Energy Resources Development Fund 

Family Farm advance account 

Forest Protection advance account 

Highways advance account 

Horned Cattle Trust Fund 

Kelsey Institute of Applied Arts and 
Sciences - Saskatoon advance account 

Land Titles Assurance Fund 

Liquor Licensing Commission 

Market Development Fund 

Milk Control Board* 

Municipal Financing Corporation of Saskat- 
chewan 

Northern Construction advance account 


BIy/ 


Northern Economic Development advance account 
Northern Housing advance account 

Office Services advance account 

Public Employee's Superannuation Plan* 


Public Works 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
tion 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Saskatchewan 


advance account 

Agricultural Research Foundation 
Book Bureau advance account 

Cancer Foundation 

Computer Utility Corporat ion* 

Crop Insurance Fund* 

Development Fund Corporation 
Diamond Jubilee Corporation 
Educational Communications Corpora- 


Farmstart Corporat ion* 
Government Printing Company* 
Heritage Fund 

Hospitalization Fund 

Land Bank Commission 

Medical Care Insurance Fund 
Research Council Fund* 

Sheep and Wool Marketing Board 
Student Aid Fund 

Technical Institute Moose Jaw 


advance account 


Saskatchewan 
Sinking Fund 


Universities Commission 


Supply Agency advance account 

Systems Center advance account 

Teacher's Superannuation Comm.* 

Wascana Institute of Applied Arts and Sciences - 
Regina Advance account 

Wildlife Development Fund 

Workers' Compensation Board* 


Alberta 


Agricultural 


Research Council of Alberta 


Alberta Agricultural Development Corporation* 
Alberta Agricultural Research Trust 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission* 
Alberta Art Foundation 


Alberta Crop 


Reinsurance Fund 


Alberta Environmental Research Trust 
Alberta Games Council 


Alberta Hail 


and Crop Insurance Corporat ion* 


Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
Endowment Fund 

Alberta Heritage Savings Trust Fund 

Alberta Historical Resources Foundation 

Alberta Municipal Financing Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research Autho- 


rity* 


Alberta Petroleum Marketing Commission - Operat- 


ing Fund 


Alberta Planning Fund 

Alberta Racing Commission* 

Alberta Resources Railway Corporation 
Chattel Security Registry Assistance Fund 


Consolidated 


Cash Investment Trust Fund 


Culture Revolving Fund 
Dairy Control Board 


Alberta - Concluded - fin 


Edmonton Area Hospital Planning Council Fund 

Energy Resources Conservation Board* 

Environment Council of Alberta* 

Forest Development Research Trust Fund 

Gas Alberta Operating Fund 

Government Services Revolving Fund 

Health Care Insurance Commission* 

Home Lease Loan Fund 

Horned Cattle Purchases Act Trust Account 

Jubilee Auditorium 

Land Purchase Fund 

Land Titles Assurance Fund 

Livestock Patron's Assurance Fund 

Loans Fund 

Milk Market Sharing Plan 

Motor Vehicle Accident Claims Fund 

Municipal Loans Revolving Fund 

Natural Gas Rebates Fund 

Pension Fund 

Recreation and Parks Revolving Fund 

Recreation Parks and Wildlife Foundation 

Registrar's Assurance Fund 

Sale of Estrays 

School Foundation Program Fund 

Students Finance Board 

The Alberta Cultural Heritage Foundation 

The Alberta Foundation for the Performing 
Arts 

The Alberta Educational Communications Cor- 
poration* 

The Research Council of Alberta* 

The Government House Foundation 

Utility Companies Income Tax Rebates Fund 

Wildlife Damage Fund 

Wildlife Depredation Trust 

Wheat Board Monies Trust Account 

Workers' Compensation Board* 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Accelerated Reforestation Fund 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Buildings Corporation 

British Columbia Cultural Fund 

British Columbia Educational Institutions 
Capital Financing Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Regional Hospital Districts 
Financing Authority 
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British Columbia Research Council 

British Columbia School Districts Capital 

Financing Authority 

British Columbia Systems Corporation 

Consumer Advancement Fund 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Crop Insurance Accounts 

Crop Insurance Stabilization Fund 

Crown Land Fund 

Dairy Producers Protection Fund 

Discovery Foundation 

Domestic Animal Protection Fund 

Drug, Alcohol and Cigarette Education Prevent ion 
and Rehabilitation Fund 

Farm Income Assurance Fund 

Farm Products Industry Improvement Fund 

First Citizens' Fund 

Health Care Research Foundation 

Health Facilities Association of British Columbia 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Land Registry Assurance Fund 

Legal Services Society 

Lottery Fund 

Lower Mainland Stadium Fund 

Medical Services Commission of British Columbia 

Physical Fitness and Amateur Sports Fund 

Pound District Act Account 

Provincial Capital Commission 

Provincial Home Acquisition Fund 

Queen's Printer 

Revenue Sharing Fund 

Science Council of British Columbia 

Transpo '86 Corporation 

Universities Council 

University Endowment Land Administration Account 

Urban Transit Authority 

Vancouver Trade and Convention Centre Fund 

Victoria Trade and Convention Centre Fund 

Workers' Compensation Board of British Columbia* 


Yukon 


Compensation Fund* 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Workers' Compensation Board* 


PROVINCIAL GOVERNMENT ENTERPRISES(1) 


ENTREPRISES PUBLIQUES PROVINCIALES(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporat ion* 
Hotel Buildings Limited 
Marystown Shipyard Limited* 
Newfoundland Farm Products Corporation* 
Newfoundland Fiberply Limited 
Newfoundland Hardwoods Limited* 
Newfoundland Liquor Corporat ion* 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion* 
Newfoundland and Labrador Hydro:* 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
- Gull Island Power Corporation (subsi- 
diary) 
- Twin Falls Corporation Limited (subsi- 
diary) 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 
St. John's Housing Corporation 
United Cotton Mills Limited* 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated* 

Prince Edward Island Grain Elevators Corpo- 
ration 

Prince Edward Island Housing Corporation* 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion* 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission* 
Industrial Estates Limited* 
Nova Scotia Liquor Commission* 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construct ion* 
- Electric Utility* 
Nova Scotia Light and Power Company Limit- 
ed (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO)* 
Scotia Limestone Limited (subsidiary con- 
solidated) 
International Limestone Industries Limited 
(subsidiary consolidated) 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission* 
New Brunswick Housing Corporation* 

New Brunswick Liquor Control Commission* 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec* 


Hydro Québec et ses filiales:* 
- Energie* 
- Construct ion* 
Hydro-Québec International (filiale) 
Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec* 
Raffinerie de sucre de Québec* 
Régie des installations Olympiques 
SIDBEC et ses filiales* 
Sidbec-International (filiale) 
Division Truscon 
Fabrique de fil métallique et de ses produits 
Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
Sidbec-Dosco Limitée (filiale) 
Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
Sidérurgie 
Société des alcools du Québec* 
Société de développement de la Baie James* 
Fer Albanel Limitée (filiale) 
Société de télécommunications de la Baie James* 
(filiale) 
Société du tourisme de la Baie James (filiale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec)* 
Société des traversiers du Québec* 
Société générale de financement du Québec 
(filiales et consolidation)* 
Cegeler Entreprises Inc. et ses filiales 
Cegeler Industrie Inc. 
La Compagnie Donohue Limitée et ses filiales 
Forano Limitée 
Marine Industrie Limitée et ses filiales 
Nouveler Inc. 
LaSalle Tricot Limitée et sa filiale 
Ethylec Inc. 
Volcano Limitée 
Société nationale de l'amiante 
Mines d'amiante Bell Limitées (filiale) 
Société Québecoise d'exploration miniére 
(SOQUEM)* 
NIOBEC (filiale) 
La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres* 
(SOQUIP )} 
Société de récupération, d'exploitation et de 
développement forestiers du 
Québec (REXFOR) 


Ontario 


Algonquin Forestry Authority 

Liquor Control Board of Ontario* 

Ontario Food Terminal Board* 

Ontario Housing Corporation* 

Ontario Hydro-Construct ion* 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility* 

Ontario Lottery Corporat ion* 


Ontario - Concluded - fin 


Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines* 
- Bus Lines* 
- Ontario Northland Railway* 
- Telegraphs* 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
lidated)* 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board* 
Province of Ontario Savings Office* 
Urban Transport Development Corporation Ltd. 
Metro Canada Ltd. (subsidiary) 
Toronto Transit Consultants (subsidiary )* 


Manitoba 


Flyer Industries Limited* 
Leaf Rapids Town Properties Ltd.* 
Liquor Control Commission of Manitoba* 
Manitoba Forestry Resources Limited 
Forest Operations* 
Sawmills* 
Pulp and Paper Mill* 
Manitoba Housing and Renewal Corporation* 
Manitoba Hydro Electric Board: 
- Construction* 
- Electric Utility* 
Manitoba Public Insurance Corporation* 
Manitoba Telephone System* 
Manitoba Water Services Board* 
Venture Manitoba Tours Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan* 

Prairie Malt (Canada) Limited 

Prince Albert Pulp Company Limited 

Saskatchewan Economic Development Corpo- 
ration (SEDCO)* 

Saskatchewan Forest Products* 

Saskatchewan Fur Marketing Service 

Saskatchewan Government Insurance Office* 

Saskatchewan Housing Corporat ion* 

Saskatchewan Liquor Board* 

Saskatchewan Minerals* 

Saskatchewan Mineral Development Corporation 

Saskatchewan Oil and Gas Corporation* 
Kywan Petroleum Company (subsidiary) 

Saskatchewan Power Corporation* 

- Construction 

- Electric Utility 

- Gas Utility 

Consumers Oil Limited (subsidiary) 

Many Islands Pipelines Limited (subsi- 

diary) 

Many Islands Pipelines (Canada) Limited 

(subsidiary) 

North-Sask. Electric Limited (subsidiary) 
Saskatchewan Telecommunications* 
Saskatchewan Transportation Company* 
Saskatchewan Water Supply Board* 


(1) Agencies included in this publication 
are indicated by asterisks. 
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Alberta 


Alberta Government Telephone Commission* 
Alberta Home Mortgage Corporation* 
Alberta Housing Corporat ion* 
Alberta Liquor Control Board* 
Alberta Opportunity Company* 
Pacific Western Airlines:* 
Pacific Western Airlines Alberta Limited 
Transair Limited (subsidiary consolidated) 
Aero Engineering Limited (subsidiary consoli- 
dated) inactive 
B.C. Airlines Limited (subsidiary consolidated) 
Treasury Branches Deposits Fund* 
Two Hills Chemical Company Ltd. 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company* 
British Columbia Development Corporation* 
Discovery Park Industries Limited (subsidiary 
consolidated) 
Duke Point Development Limited (subsidiary con- 
solidated) 
Duke Point Terminals Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
The First Capital City Development Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
British Columbia Ferry Corporat ion* 
British Columbia Harbours Board 
British Columbia Housing Management Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority* 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway Emps Incl. 
Metro Transit Operating Company* 
British Columbia Petroleum Corporat ion* 
British Columbia Railway Company* 
British Columbia Steamship Company (1975) 
Limited* 
British Columbia Steamship Company Inc. 
(Subsidiary) 
Insurance Corporation of British Columbia* 
Liquor Distribution Branch* 
Pacific Coach Lines Limited 


Yukon 
Liquor Control* 
Yukon Housing Corporation* 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System* 


Other - Autres (Joint Ownership) 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 


(1) Les organismes compris dans cette publication 
sont indiqués par des astérisques. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Consolidated Government Statistics 


68-001 Government Finance in Accordance 
With the System of National Ac- 
COUNES,  Gieow tu. 

68-202 Consolidated Government Finance, 
Arg) Bali 

68-506E The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
OF eeeandan . 


Federal Government Statistics 


61-203 Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

68-211 Federal Government Finance, A., 
Baal. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 


72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


68-205 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 


68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
68-209 Provincial Government Finance - 


Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial Government Employment, 
ss ishblls 


Local Government Statistics 


68-203 Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 


68-204 Local Government Finance, A., Bil. 


72-009 Local Government Employment, Q., 
Bales 

72-505 Municipal Government Employment, 
N961=19665) O., Bil 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 
PUBL IQUES 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506F 


61-203 
68-211 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 


publiques 


Les finances publiques selon le systéme 
de comptabilité nationale, T., Bil. 


Les finances publiques consolidée, A., 
Satllc 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistique de l'administration fédé- 


rale 
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in Statistics Canada publications: 
figures not available. 
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Des 
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t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
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Publications de la Division des institutions 
publiques 


INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the prov- 
incial and territorial government statis- 
tical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics. 


The System of Government Financial Man- 
agement Statistics, or FMS as it is popu- 
larly termed, is designed to permit the com- 
pilation for all governments and_ their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em- 
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici- 
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over _ the 
years FMS has changed to reflect the deve- 
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis- 
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 


Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an- 
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore- 
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con- 
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there- 
fore, reflect the organization and account- 
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform- 
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 
where similar entities within a _ single 
province or territory are required to use 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique géné- 
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique des adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
défini dans la publication intitulée Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques. 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique congu de fagon a englober 
les opérations financiéres et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra- 
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes d'une année a l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le systéme a 
été mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la collabora- 
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
territoriaux et municipaux ainsi que les repré- 
sentants du milieu académique et du monde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l'évolution tant des activités 
des administrations publiques, qui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507 au catalogue, 1984) 
contient une description compléte des concepts 
sur lesquels repose le systéme, de méme que des 
classificaton qui le caractérisent. 


En régle générale, les administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financiéres; il arrive souvent méme 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som- 
maires, a des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les prévisions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s'inspirent essentiellement d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 
a l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques comptables des administrations pub- 
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financiére 
varient d'une administration publique a l'autre, 
sauf au niveau local, ot les responsables élus ou 


standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif- 
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti- 
ties elsewhere. 


Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there- 
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern- 
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet- 
ween revenues and expenditures produce on 
the governments’ financial assets and lia- 
bilities. 


The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 


1. Government consists of those bodies con- 
stitutionally designated as govern- 


ments - the federal and = provincial 
governments - together with other 
governments created by them -_ the 


territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other entities created or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government. ) 


2. Universes. Government is divided into 
two universes. 


(a) The General Government Universe com- 
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms Special 
Funds. These are the boards, 
agencies, commissions and _ similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For FMS 
purposes this universe has’~ three 
levels - federal, provincial/territo- 
rial and local. 


nommés sont tenus par la province ou le terri- 
toire d'utiliser des pratiques comptables et des 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dans 
les localités d'une méme province ou d'un méme 
territoire, ou dans des localités semblables 
situées ailleurs, ces systémes et rapports dif- 
ferent considérablement de l'une a l'autre. 


Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financiéres et con- 
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant & ces activités en une structure com- 
mune. A cette fin, le Systéme de gestion finan- 
ciére remplace les états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
présente les données relatives aux dépenses et a 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp- 
loyer la terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. I] établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources’ pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF reléve les 
effets des écarts observés entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 


Le Systéme de gestion financiére utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus 
importants sont les suivants: 


1. L'Administration publique se compose des 
organismes designés comme administrations 
publiques dans la Constitution, c'est-a-dire 
les administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ont 
créés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro- 
priété, peu importe la fagon dont sa part est 
déterminée. ) 


2. Univers. Les administrations publiques_ se 
divisent en deux univers. 


a) L'univers de  l'administration publique 
générale comprend la plupart des services 
et des ministéres ainsi que d'autres 
organes appelés fonds spéciaux par le SGF. 
Il s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi- 
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éléments 
de coGt et les sources de financement dif- 
ferent de ceux offerts par d'autres sec- 
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, a4 savoir 
les administrations publiques fédérale, 
provinciales/territoriales et locales. 


Bs 


(b) The Government Enterprise Universe 
consists of those organizations, 
established or acquired and owned by 
government, which sell goods and/or 
services on the open market and 
which derive their principal 
revenues from such sales and/or 
other of their own sources. This 
universe has the same three levels 
as its general government 
counterpart. 


Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the Federal 
ministries and departments together with 
all their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and tterpitorye = AE thes local Level 
consolidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. 


Government enterprise Statistics are pro- 
duced for each level of government with 
separate statistical series for the major 
divisions in the Standard Industrial 
Classification System. 


Accounting. Generally speaking, FMS 
statistics for the general government 
universe are produced in accordance with 
the modified cash system of accounting. 
This system records transactions on a 
cash basis, i.e., when the related monies 
are received or disbursed. At the end of 
an accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
except for the receipt or disbursement of 
money are accrued as_ receivables’ or 
payables. In additon, all transactions 
are deemed to be current in nature. 


In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Accoun- 
tants for profit oriented business enter- 
prises. 


Classification Frameworks 


(a) General Government Universe 


(i) Revenue is classified by 
source, i.e., amounts derived 
from own sources and transfers 
from other governments. Own 


source revenues are identified by 


- La consolidation constitue 


b) L'univers des entreprises  publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, Sie lui 
appartenant, qui vendent des biens et (ou) 
des services sur le marché libre et qui 
tirent la majeure partie de leurs recettes 
de ces ventes et (ou) d'autres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mémes paliers que l'univers des 
administrations publiques. 


aussi un concept 
fondamental du  SGF. Dans l'univers de 
l'administration publique générale, le systéme 
considére les services et ministéres fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unité statistique. Ce concept  s'applique 
également & chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie a des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour 
chaque province et territoire. 


Pour chaque palier d'administration publique, 
on établit des statistiques portant sur les 
entreprises publiques, et pour les principales 
divisions de la Classification des activités 
économiques, on produit des séries de données 
distinctes. 


Comptabilité. En général, le SGF établit les 
statistiques portant sur l'univers de 
administration publique générale conformément 
a la comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire les opérations selon 
une comptabilité de caisse, c'est-a-dire 
lorsque l'argent est recu ou dépensé. 
Cependant, a la fin d'une période comptable, 
les principales opérations qui ont été menées 
a terme, sauf pour l'entrée ou la sortie 
d'argent, sont inscrites comme produits a 
recevoir ou charges a payer. Par surcroit, 
toutes les opérations sont considérées comme 
courantes de nature. 


En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises 4 but 
lucratif. 


Structures de classification 


a) Univers de l'administration publique géné- 


rale 
(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est-a-dire les 


recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres et celles 
qu'elle regoit d'autres administrations 


their derivation - from taxes 
(including levies for health 
and social insurance), from 
natural resources, from privi- 
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and 
specific purpose transfers. In 
allor the service which = it 
provides. Eighteen functions 
are identified and most’ of 
these are divided into a num- 
ber of sub-functions to pro- 
vide additional detail. 


(ii) Expenditure is classified 
by function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it pro- 
vides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide 
additional detail. 


(iii) Assets and Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili- 
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas- 
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental relation- 
ships. 


(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol- 
low closely those used by the enter- 
prises and equate generally with the 
recommendations of C.1I.C.A. for pro- 
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub- 
classifications. 


Comparability with Other Statistical Frame- 


work 


There are other statistical frameworks 
used to measure provincial and Territorial 
government employment and they differ from 
the Financial Management System. 


1. Civil Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the civil service 
employment act of the particular province 
OF LeErEucory’s 


publiques sous forme de _ trans- 
ferts. “Cesmyrecettesi si degesourees 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux 
régimes d'assurance-maladie et 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de priviléges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse- 
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifiés selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins générales et 
les transferts & des fins particu- 
liéres. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont pré- 
cisées. 


(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est-a-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
of fert.. On reléve 18 fonctions 
dont la plupart se divisent en un 
certain nombre de _ sous-fonctions 
plus détaillées. 


(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement creconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi- 
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris 1l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
la cession d'immobilisations est 
considéré au méme titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas- 
sifications font ressortir les rap- 
ports entre administrations pub- 
liques. 


b) Univers des entreprises publiques. Les 
classifications de toutes les_ séries 
s'apparentent @a celles retenues par les 
entreprises et sont généralement conformes 
aux recommandations de l'Institut canadien 
des comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises a but lucratif. Les 
sous-classifications contiennent plus de 
données sur les administrations publiques 
parentes et établissent mieux les rapports 
entre celles-ci. 


Comparabilité avec d'autres classifications 
statistiques 


Il existe d'autres classifications statis- 
tiques qui servent &@ mesurer l'emploi dans les 
administrations publiques provinciales et terri- 
toriales et qui différent du Systéme de gestion 
financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la 
fonction publique contiennent des données uni- 
quement sur le personnel embauché selon la Loi 
de la fonction publique particuliére a4 cette 
provance OuRterrirolres 


The reconciliation statement presents the 
differences in Provincial Government 
Employment in Alberta reported on _ by 
Statistics Canada and the Alberta Civil 
Service Commission. 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment 
of one person for one full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment 
of three persons for four months each, 
which in itself is conceptually different 
from employees on strength at the end of 
a month. 


3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Stan- 
dard Industrial Classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951), (1) which con- 
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in cha- 
racter and those serving as internal ser- 
vice agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily 
engaged in activities assigned to other 
industries are classified in those indus- 
tries along with similar establishments 
owned by non-government. bodies. Therefore 
data included in this industry division 
do not represent the actual number of 
persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 


Historical Data 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 19/70 to 
date are located in Matrix 2722, monthly 
data for general government employees by 
province and territory in Series .1 to .12 
and their payrolls in Series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in 
Series .3 to .3.12 and their payrolls in 
Series .4 to .4.12. For more information 
please contact CANSIM Division (613) 
990-8203 or 990-8200 or from the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 


(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 


L'état de concordance présente les différences 
relatives @&4 l'emploi dans’ 1'administration 
publique en Alberta selon Statistique Canada 
et la Commission de la Fonction publique de 


l'Alberta. 


2. Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes financés par le fonds 
général du revenu’ consolidé. Une année 
personne est définie comme l'emploi d'une 
personne pendant une année compléte ou l'equi- 
valent, c'est-a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui différe 
en théorie du nombre d'effectifs en poste & la 
fin du mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries. L'adminis- 
tration publique (909-951) (1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activities ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les servi- 
ces internes de l'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante reléve 
d'autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établisse- 
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre réel de personnes 
employées par les différentes administrations 
publiques. 


En vue de mettre en place un systéme global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a congu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(nO 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un systéme de classifica- 
tion permettant la collecte de données compara- 
bles tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 & ce jour se trouvent dans la 
matrice 2722, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés de l'administration générale 
par province et territoire sont dans les séries 
.1 8 .12 et leur rémunération dans les séries .2 
& .12, les données mensuelles des entreprises 
publiques par province et territoire dans les 
séries .3 & .3.12 et leur rémunération dans les 
séries .4 & .4.12. Pour de plus amples détails 
veuillez contacter CANSIM (613)990-8203 ou 
990-8200 ou le Centre régional de consultation 
de Statistique Canada le plus proche. 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti- 
que Canada, nO 72-002 au catalogue. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication due to 
the availability of data: 


Members of the Legislative Assembly (MLA) in 
Quebec, Ontario, Manitoba and British Colum- 
bia; employees of les centres locaux de 
services communautaires (local centres for 
community services), les centres hospita- 


liers (hospital centres), les centres de 
réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation), les centres de 


services sociaux (centres for social servi- 
ces) and les centres d'acceuil (reception 
centres), in Quebec; provincial judges and 
sessional staff, part-time employees. of 
Community Colleges and a number of casuals 
in Manitoba, as well as a number of special 
funds and government enterprises in British 
Columbia and other provinces and/or terri- 
tories. Please refer to Appendices A and B 
for which data have not been included in 
this publication. 


The payroll data reported for Manitoba 
and Northwest Territories includes only 
regular basic salary and wages, while the 
data for Nova Scotia and British Columbia 
excludes retroactive payments. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information obtained from pro- 
Vincial and territorial governments’ in 
various forms, e.g: magnetic tapes, reports 
and survey questionnaires. Data on the gene- 
ral government universe in a selected number 
of provinces and the government enterprise 
universe originate from the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division; and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 


Methods 


For most provincial and _ territorial 
governments, the number of employees indi- 
cates those on strength on the final day of 
the last pay period of the month and in 
other instances it represents those paid at 
the end of the month, including casual, 
part-time, full-time and continuing employ- 
ees. Gross payroll included in this publica- 
tion, represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, 


10 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication vu que les données 
n'étaient pas disponibles: 


Les membres de 1'Assemblée Nationale (MAN) au 
Québec, en Ontario, au Manitoba et en Colombie- 
Britannique; les employés des centres locaux de 
services communautaires, les centres hospita- 
liers, les centres de réadaptation fonctionnelle, 
les centres de services sociaux et les centres 
d'acceuil au Québec; les juges provinciaux et le 
personnel legislatif, les employés & temps-par- 
tiel des colléges communautaires et divers 
employés temporaires au Manitoba, ainsi qu'un 
certain nombre de fonds spéciaux et entreprises 
publiques en  Colombie-Britannique et dans 
d'autres provinces et ou territoires. Priére de 
se reporter aux annexes A et B pour lesquelles 
les données n'ont pas été prises en compte dans 
la présente publication. 


s 


Les données relatives & la rémunération au 
Manitoba et les Territoires du Nord-Ouest com- 
prennent seulement les traitements ordinaires de 
base, tandis que ceux en Nouvelle-Ecosse et le 
Colombie-Britannique excluent les rappels. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur les données fournies par les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
sous formes diverses, c'est-&a-dire des bandes 
magnétiques, rapports et d'enquéte par question- 
naire. Les données sur l'univers de 1l'administra- 
tion générale dans certaines provinces et celles 
sur l'univers des entreprises publiques provien- 
nent de l'enquéte sur l'emploi dans les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales, 
ainsi que l'enquéte sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH), de la Division 
du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo- 
yés représente les effectifs au dernier jour de 
la derniére periode de paye du mois et dans 
d'autres cas, il représente les effectifs rémuné- 
rés &@ la fin du mois, y compris les employés tem- 
poraires, & plein temps, A temps partiel, ainsi 
que l'effectif constant. La rémunération brute 
comprise dans cette publication, représente les 
traitements et salaires bruts payés durant le 


and retroactive payments and other payments 
for general government and government enter- 
prises. Consequently comparisons between the 
number of employees and their payroll are of 
limited value. 


The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the provincial and territorial governments. 
Datapesane @uediited ) fore correctness and 
completeness and the respondent may be 
contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by 
phone to obtain information before the 
cut-off date. Imputations for those non- 
respondent entities unable to provide data 
are made after the cut-off date and revi- 
sions incorporating actual data are made 
whenever possible in subsequent publica- 
tions. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of 
Public Institutions Division, mew table 
headings and format have been introduced for 
the first time in this issue of the publica- 
tion. Table 1 is presented in a new format, 
which combines both the former "Text Table 
I. Summary of Salary Earners and Wage 
Earners, Full-time and Other and Gross Pay- 
rolls for the General Government Services" 
and "Table 7. Summary of Salary Earners and 
Wage Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises". Table 3 combines the previous 
Tables 2, 3 and 4 and wage earners full-time 
and other previously shown separately are 
combined into one wage earner single catego- 
ry. All subsequent tables have been renumbe- 
red. In addition a large number of employees 
and their payroll in selected provinces are 
redistributed in the current issue of the 
publication among their appropriate compo- 
nents, e.g., departments, government insti- 
tutions and/or other special funds and go- 
vernment enterprises, and in some cases 
realigned between the last two components. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in October-December 
1959 to January-March 1973, universities 
were included in institutions of higher edu- 
cation as a component of general government. 
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mois y compris les paiements d'heures supplémen- 
taires et rappels et d'autres paiements pour 
l'administration générale et les entreprises 
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas 
attacher trop d'importance aux comparaisons entre 
le nombre d'employés et leur rémunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de Jl'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s‘assurer qu'elles sont exactes et 
complétes, et on peut communiquer avec les 
enquétés pour se faire confirmer ou expliquer 
certaines variations. On effectue un = suivi 
téléphonique auprés des entités non répondantes 
pour obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites aprés la date 
limite d'inclusion, et les révisions visant a 
incorporer les données réelles sont ef fectuées 
autant qu'il est possible dans les publications 
subséquentes. 


Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi- 
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements réels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémunération. 


Afin de rendre la terminologie propre au SGF 
cohérente et comparable 4 celle utilisée dans les 
autre publications de la Division des institu- 
tions publiques, les titres des tableaux dans la 
présente publication ont changé et les tableaux 
sont présentement publiés sous un nouveau 
format. Le nouveau tableau 1 combine 1l'ancien 
"Tableau Explicatif I. Etat sommaire du nombre 
d'employés & traitement et d'employés a salaire, 
a plein temps et autres, de leur rémunération 
brute dans les administrations publiques géné- 
rales" et le "Tableau 7. Etat sommaire du nombre 
d'employés & traitement et d'employés a salaire, 
a plein temps et autres et de leur rémunération 
brute, dans les entreprises publiques provin- 
Ciales". Le tableau 3, combine les anciens 
tableaux 2, 3 et 4 et les employés &4 salaire a 
plein temps et autres précédemment présentés 
séparément sont fusionnés en une seule catégorie 
d'employés & salaire. Tous les tableaux subsé- 
quents ont été rénumérotés. En outre un grand 
nombre d'employés et leur rémunération dans cer- 
taines provinces ont été redistribués dans la 
présente publication parmi les composantes appro- 
priées, c'est-&a-dire les ministéres, institutions 
publiques et ou les autre, fonds spéciaux et 
entreprises publiques et dans certains cas réali- 
gnés entre les deux derniéres composantes. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en octobre-décembre 
1959 & janvier-mars 1973, les universités étaient 
comprises dans les établissements d'enseignement 
supérieur comme composante de 1'administration 
publique générale. 


Starting from April 1971, local school 
boards were first included in New Brunswick. 


Prior to January 1979, data on general 
government for British Columbia was unavail- 
able as well as during the period from 
January 1983 to September 1983 and prior to 
April 1964 was unavailable for Quebec. Prior 
to April 1973 data on government enterprises 
for British Columbia and on public institu- 
tions for all provinces were not included in 
general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown’ of 
general government employment and payroll by 
function was not available for that prov- 
ince; therefore a number of functions and 
sub-functions are estimated based on ratios 
of departmental program/activity totals 
taken from the Quebec budget for each upcom- 
ing fiscal year. 


As of January Ist, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in _ the 
government enterprise universe as_ the 
government of Alberta share of ownership was 
reduced to less than 50.1%. 


Prior to the April-June 
data with respect’ to 
approximately 


1984 quarter, 
Manitoba excluded 
1,300 general government em- 
ployees previously not reported. 1983 to 
March 1984, only have been revised to 
include these numbers and are_ presently 
available from CANSIM data bank, while that 
prior to the avobe do not incorporate them. 


The following Text Table I provides a 
summary of the redistribution of employees 
and payroll between components in a selected 
number of provinces. 


WZ 


A partir d'avril 1971, les Commission sco- 
laires locales ont été prisent en compte pour la 
premiere fois au Nouveau-Brunswick. 


Antérieurement & janvier 1974, les données de 
l'administration générale en Colombie-Britannique 
n'étaient pas disponibles ainsi que durant la 
période de janvier 1985 @& septembre 1983, et 
antérieurement @ avril 1964 elles n'étaient pas 
disponibles au Québec. Antérieurement @ avril 
1973 les données des entreprises publiques en 
Colombie-Britannique n'étaient pas disponibles et 
celles des institutions publiques n'étaient pas 
prises en compte dans l'administration générale 
pour toutes les provinces. 


Pour la période d'avril 1964 a 1966 la venti- 
lation par fonction des données sur l'emploi au 
Québec n'était pas disponible et a partir de 
l'édition d'octobre-décembre 1981 la ventilation 
des employés & salaire n'était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la 
ventilation par fonction sur l'emploi et la 
rémunération de l'administration générale en 
cette province n'était pas disponible; conséque- 
mment un certain nombre de fonctions et sous- 
fonctions sont estimées se reposant sur les 
ratios des totaux des programmes et éléments de 
programmes tels que présentés dans le Budget des 
dépenses du Québec au début de chaque année 
financiére. 


Au 1€° janvier 1984, Pacific Western Airlines 
a cessé d'étre prise en compte dans l'univers 
statistique des entreprises publiques 4 cause de 
la diminution de la propriété de 1'administration 


de 1'Alberta @ moins de 50.1%. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l'administration générale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronologi- 
ques pour la période de janvier 1983 4 mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
ces nombres et sont présentement disponibles a la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures & la période ci-dessus ne les pren- 
nent pas en compte. 


Le tableau explicatif I suivant fourni un som- 
maire de la redistribution des employés et leur 
rémunération entre les composantes dans certaines 
provinces. 


TEXT TABLE I. Changes in Distribution of Employees and Payroll Between Components in Selected Prov- 
inces, April-June 1984 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications dans la distribution des employés et de la rémunération entre com- 
posantes dans des provinces choisies, avril-—juin 1984 


Province 


Type of entity 


Genre d'entité 


Number of 
employees 
in June 


Nombre 
d'employés 


Quarterly 
amount, 
April-June 


Montant 
trimestriel, 


Previously 
included in 


Précédem- 
ment inclus 


Presently 
included in 


Actuel le- 
ment inclus 


en juin avril-juin dans dans 
$'000 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island! = fle- 
du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia - 


Nouvelle- 
Ecosse 


Québec 


Ontario (1) 


Manitoba 


Saskatchewan 


NORDCO 


Hospitals, community 
colleges and public 
trade schools - 
H6pitaux, colléges 
communautaires 

et 6écoles de métiers 
publiques 


Public trade 
schools - Ecoles de 
métiers publiques 


Community colleges 
and public trade 
schools - Colléges 
communautaires et 
écoles de métiers 
publiques 


REXFOR 


Toronto Transit 
Authority 


Hospitals and com- 
munity colleges - 
H6pitaux et colléges 
communautaires 


Hospitals and com- 
munity colleges - 
H6pitaux et colléges 
communaut aires 


x 


1,193 


914 


1,493 


27m 


2,254 


3,571 


4,769 


Se ITKs: 


14,228 


16,066 


Other special 
funds - Autres 
fonds spéciaux 


Departments - 
Ministéres 


Departments - 
Ministéres 


Departments - 
Ministéres 


Other special 
funds - Autres 
fonds spéciaux 


Government 
enterprises - 
Entreprises 
publiques 


Departments - 
Ministéres 


Departments - 
Ministéres 


Government 
enterprises - 
Entreprises 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
pub liques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
enterprises - 
Entreprises 
publiques 


Other special 
funds - Autres 
fonds spéciaux 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


1) Department totals for Ontario include the employees and payroll of hospitals and special care 
facilities, due to the unavailability of a breakdown by institution. 
(1) Les totaux des ministéres en Ontario comprennent les employés et la rémunération des hépitaux et 
des établissements de soins spéciaux, vu que la ventilation par institution n'était pas dispo- 


nible. 
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PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, JUNE 1984 


L'EMPLOT DANS L'ADMINISTRATION PROVINCIAL DE L'ALBERTA, JUIN 1984 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi dans l'administration de 1'Alberta selon Statis- 
tique Canada 


Less - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 17,439 
Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 
d'institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 18,783 


Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 
Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la Fonc- 
tion publique 4,045 


Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la Fonction publi- 
que 


Less - Moins: 
Wage earners - Employés 4 salaire 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la Fonc- 
tion publique 


Provincial and Territorial Government Employment, June 1974 and 1981 to 1984” 
L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, juin 1974 et 1981 a 1984") 


377,000 392,000 394,000 400,000 
327,000 


1974 1981 1982 1983 1984 


(1) Excluding general government employees in British Columbia due to the unavailability of comparative data in 1974 and 1983 
and approximately 1,300 general government employees in Manitoba, previously not reported. 
(1) Les employes de l’administration générale en Colombie-Britannique sont exclus, vu que les données comparatives en 1974 et 1983 


n'etaient pas disponibles et approximativement 1,300 employés de l'administration générale au Manitoba préecédemment non inclus. 


84,089 


40, 267 


43,822 


10,412 


33,410 


General government 

Administration générale 
Government enterprises 
Entreprises publiques 


REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1984 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe 
including their enterprises totalled 585,290 
in June 1984. The number of general govern- 
ment employees was 439,323 and that of 
government enterprises was 145,967. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,752.3 million, general government gross 
payroll was $2,630.1 million and that of 
government enterprises amounted to $1,122.2 
million. 


Year Over Year 


Employment in the provincial and terri- 
torial government statistical universe (ex- 
cluding British Columbia) (2) and govern- 
ment enterprises decreased by 3,989 (-0.7%) 
from June 1983. General government employ- 
ment increased by 6,200 (1.6%) while that of 
government enterprises decreased by 10,189 
(-6.5%). 


The increase in general government 
employment in the latest period was due pri- 
marily to a growth in a number of provinces, 
principally Quebec, Ontario, Nova Scotia and 
Newfoundland; that were partly offset by 
decreases in Alberta and Saskatchewan. 


The growth in Quebec was largely attribu- 
table to increases in government institu- 
tions and other special funds, mainly in 
CEGEP employment and in the Commission des 
accidents du travail, la Société d'habita- 
tion du Québec, le Centre de recherche 
industrielle du Québec and la Régie des 
rentes du Québec. The major portion of the 
increase in Ontario was due to a growth in 
salary and wage earner employment in other 
special funds and government institutions. 
The increase in the former was largely the 
result of a rise in the Workmen's Compensa- 
tion and due to the inclusion of Toronto 
Area Transit Authority as a special fund, 
which was included in the government enter- 
prise universe in previous issues of the 
publication; while that of the latter 
stemmed from increases in staffs of Colleges 
of Applied Arts and Technology (CAAT's). The 
growth in Nova Scotia was notably in govern- 
ment institutions due to increased hiring of 
salary and wage earners by the Victoria 
General Hospital as well as by Community 
Colleges and Public Trade Schools; which 
were included in department totals in 


(2) Comparative figures exlude general 
government employees in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
June 1983. 


REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1984 


Le chiffre de l'emploi au sein de 1l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs’ entreprises 
s’élévait €& 585,290 en juin 1984. Le nombre 
d'employés dans l'administration générale s'éta- 
blissait & 439,323 et celui des employés des 
entreprises publiques 4 145,967. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $3,752.3 millions; dans le cas des admi- 
nistrations générales, la rémunération brute 
atteignait $2,630.1 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $1,122.2 millions. 


Variation annuelle 


Parewerappert. ae juun “iGo. lee miciittire: ede 
l'emploi dans l'univers statistique des adminis- 
trations provinciales et territoriales (sauf la 
Colombie-Britannique) (2), y compris leurs entre- 
prises, a diminué de 3,989 (-0.7%). Il a augmenté 
de 6,200 (1.6%) dans l'administration générale et 
fléchi de 10,189 (-6.5%) au sein des entreprises 
publiques. 


La croissance de l'emploi dans 1'administra- 
tion générale au cours de la derniére période est 
principalement imputable aux augmentat ions 
observées au Québec, en Ontario, en Nouvelle- 
Ecosse et en Terre-Neuve, mais qui ont été par- 
tiellement annulées par les diminutions interve- 
nues en Alberta et en Saskatchewan. 


L' augmentation au Québec est attribuable prin- 
Cipalement @ la croissance du personnel des ins- 
titutions publiques et des autres fonds spéciaux, 
surtout par suite de la hausse de l'emploi dans 
les CEGEP et & la Commission des accidents de 
travail, 4 la Société d'habitation du Québec, au 
Centre de recherche industrielle du Québec et a 
la Régie des ventes du Québec. La majeure partie 
de l'augmentation qui s'est produite en Ontario 
est attribuable a la croissance des employés a 
traitement et a salaire des autres fonds spéciaux 
et des institutions publiques. La croissance dans 
le premier cas s'explique principalement par une 
hausse du personnel de la Commission de la 
securité au travail et que Toronto Area Transit 
Authority figure parmi les fonds  spéciaux, 
précédemment pris en compte dans l'univers des 
entreprises publiques, tandis que dans_ le 
deuxiéme elle est attribuable 4 1l'intensification 
de l'emploi des colléges d'arts appliqués et de 
technologie (CAAT). L'augmentation en Nouvelle- 
Ecosse est principalement imputable @ la 
croissance de l'embauchage d'employés 4 traite- 
ment par des institutions publiques, notamment 
l'Hépital général Victoria et les  colléges 
communautaires et écoles de métiers publiques, 


(2) Les données comparatives excluent les emplo- 
yés de l'administrations publique générale de 
la  Colombie-Britannique  puisqu'il était 
impossible d'obtenir les données pour juin 
1983. 


previous issues of the 
indicated in Text Table l. 
the growth stemmed from increased summer 
student employment in the departments of 
Social Services and Forest Resources and 
Lands. The decrease in Alberta was the 
result of reduced employment in a number of 
departments due to the government restraint 
program, that was partly offset by increases 
in staffs of government institutions, mainly 
the University of Alberta Hospital, the 
Foothills Provincial General Hospital and 
SAIT and NAIT; while the decline in Saskat- 
chewan was due mainly to the government's 
hiring freeze on wage earners by depart- 
ments. 


publication, as 
In Newfoundland 


The decline in government enterprise 
employment was due primarily to layoffs by 
Ontario Hydro, a strike by construction 
employees of British Columbia Hydro = and 
Power Authority and the laying off of 
employees by the Saskatchewan Forest Pro- 
ducts and the Saskatchewan Power Corpora- 
tion, and due to the fact that Pacific 
Western Airlines was no longer included in 
the government enterprise universe, starting 
from the January-March 1984 quarter, as the 
Alberta government share of ownership was 
reduced to less than 50.1%. Partly offsett- 
ing these decreases were increases in a 
number of provinces, primarily in Quebec as 
ay. consequence of athe ssnecall to. 8 workes of 
Sidbec Normines employees, following the 
shutdown of the plant during a large portion 
of the previous year. 


The gross payroll for provinical and 
territorial governments (excluding British 
Columbia (3) for the quarter ending June 
1984, increased by $79.1 million (2.3%) over 
the corresponding quarter in 1983. General 
government gross payroll grew by $102.8 
million (4.5%) while that of government 
enterprises decreased by $23.7 million 
(-2.1%). The growth in general government 
gross payroll can be accounted for by the 
increase in numbers and an extra pay period 
in a number of provinces, along with accum- 
mulated and increased overtime payments in 
April and May for Quebec department employ- 
ees and vacation pay for CEGEP teachers in 
June; as well as salary increases for 
Newfoundland, Prince Edward Island and 
Saskatchewan employees, along with standby 
pay and shift premium negotiated through 
collective bargaining for employees of the 
latter province in March 1984. The decrease 
in government enterprise payroll was due 
mainly to the decline in numbers. 


(3) Comparative figures exlude general 
government employees in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
June 1983. 
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ces derniers étaient compris dans les totaux des 
ministéres dans les publications antérieures, 
comme il est mentionné dans le tableau explicatif 
I. En Terre-Neuve l'accroissement est imputuable 
a la hausse d'emplois d'été des étudiants dans 
les ministéres des Services sociaux et des 
Ressources forestiéres et des terres. La diminu- 
tion en Alberta s'explique par la chute de 
l'emploi dans divers ministéres 4 la suite du gel 
de l'emploi par le gouvernement, partiellement 
neutralisée par l'augmentation du personnel des 
institutions publiques, notamment celui de 
l'Hépital de l'Université de 1'Alberta, de 
l'Hépital général provincial Foothills et SAIT et 
NAIT, tandis que celle en Saskatchewan est impu- 
table au gel de l'emploi des salariés dans les 
ministéres. 


La baisse de l'emploi dans les entreprises 
publiques est attribuable principalement au 
licenciement d'employés par Hydro Ontario, a la 
gréve des employés de construction de 1'Hydro en 
Colombie-Britannique est le licenciement d'emplo- 
yés de la Saskatchewan Forest Products et la 
Saskatchewan Power Corporation et du fait que la 
Société Pacific Western Airlines a cessé d'étre 
incluse dans l'univers statistique des entrepri- 
ses publiques €@& cause de la diminution de 
propriété de l'administration de 1'Alberta 4a 
moins de 50.1%. Les baisses ont été en partie 
compensées par des hausses dans divers provinces, 
notamment au Québec en raison du retour au 
travail des employés de Sidbec Normines a la 
suite de la fermeture de l'usine durant une 
grande partie de l'année précédente. 


La rémunération brute pour le personnel des 
administrations publiques provinciales et terri- 
toriales (sauf celle de la Colombie-Britannique) 
(3) pour le trimestre se termunant le juin 1984, 
s'est accrue de $79.1 millions (2.3%) par rapport 
au trimestre correspondant de 1983. La rémunéra- 
tion brute de l'administration générale progresse 
de $102.8 millions (4.5%), alors que celle des 
entreprises publiques a diminué de $23.7 millions 
(-2.1%). La croissance de la rémunération du 
personnel de  l'administration générale’ est 
imputable @ la hausse des effectifs et & une 
période de paie supplémentaire pour les employés 
dans certaines provinces, ainsi que des heures 
supplémentaires accumulés payées au personnel des 
ministéres en avril et mai et des congé payés aux 
enseignants des CEGEP au Québec en juin, et la 
hausse des traitements du personnel en Terre- 
Neuve, & 1'fle-du-Prince-Edouard et au Saskatche- 
wan. La’ diminution de celle des entreprises est 
attribuable principalement au fléchissement du 
nombre d'employés. 


(3) Les données comparatives excluent les emplo- 
yés de l'administrations publique générale de 
la  Colombie-Britannique  puisqu'il était 
impossible d'obtenir les données pour juin 
1e)5)- 


Quarter Over Quarter 


Compared to March 1984, the number of 
provincial and territorial general govern- 
ment employees increased by 28,004 (6.8% 
and that of government enterprises grew by 
236 (0.2%). 


The growth in general government popula- 
tion was due primarily to increased summer 
student and/or wage earner employment in a 
number of provinces, the largest being in 
Quebec, Ontario, Alberta and Saskatchewan, 
that were partly offset by a decline in 
British Columbia due to layoffs. 


The most significant increases due to the 
above factors in Quebec were the departments 
of Energy and Resources; Agriculture, Fish- 
eries and Food; Industry, Trade and Tourism 
and Recreation Hunting and Fisheries. Those 
in Ontario were the Ministries of Natural 
Resources, Industry and Trade, Attorney 
General and Community and Social Services, 
largely attributable to increased summer 
students hired under the Summer Experience 
Program, the Junior Ranger Program and the 
Community and Co-op Students Program, along 
with increased seasonal employment in a 
number of special funds, principally the 
Niagara Parks Commission, Ontario Place and 
Ontario development Corporation. Those in 
Alberta were the departments of Energy and 
Natural Resources, Transportation, Recrea- 
tion and Parks, Government Services. and 
Agriculture, while in Saskatchewan they were 
in the departments of Parks and Renewable 
Resources and Highways and Transportation. 


The relatively small increase in govern- 


ment enterprise employment stemmed mainly 
from a range of modest to fairly large 
increases in a number of provinces due to 


the renewal of enterprise seasonal activi- 
ties, notably in Quebec, Newfoundland, Nova 
Scotia and Alberta, that were partly offset 
by a decline in British Columbia resulting 
from a strike by construction employees of 
British Columbia Hydro and Power Authority. 
The most significant of the above increases 
were, Quebec Hydro Electric Power Commission 
and Sidbec, while the remainder of the 
increase was due to the inclusion of Rexfor 
as an enterprise, which was_ previously 
included as a special fund in the general 
government universe. Other increases include 
the Newfoundland and Labrador Housing 
Corporation and Marystown Shipyard Limited; 
the Sydney Steel Corporation (SYSCO), the 
Dartmouth Bridge Commission and the Nova 
Scotia Power Commission as well as_ the 
Alberta Liquor Control Board and the Trea- 
sury Branches Deposits Fund. 
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Variation trimestrielle 


x 


Comparativement & mars 1984, le nombre d'em- 
ployés dans l'administration générale, provin- 
Ciale et territoriale a haussé de 28,004 (6.8%) 
et celui des entreprises publiques a augmenté de 
256" (OeZ is 


L'accroissement de l'effectif de l'administra- 
tion générale est imputable principalement & la 
hausse d'emplois d'été des étudiants et (ou) des 
salariés dans plusieurs provinces, notamment au 
Québec, en Ontario, en Alberta et en Saskat- 
chewan, mais qui ont été partiellement annulées 


par la diminution observée en  Colombie- 
Britannique attribuable au licenciement d'em- 
ployés. 


Les croissances les plus marquées imputables 
aux facteurs ci-dessus au Québec sont les minis- 
téres de 1l'Energie et ressources; Agriculture, 
pécheries et alimentation; Industrie commere et 
tourisme et Loisir, chasse et péche. En Ontario, 
les accroissements se sont produites dans les 
ministéres des Ressources naturelles, industrie 
et commerce, du Procureur général et des Services 
sociaux et communautaires, en vertu des program- 
mes Expérience d'été, Jeunes forestiers et Educa- 
tion co-operatives des écoles secondaires, ainsi 
que la hausse d'emplois saisonniers dans plu- 
sieurs fonds spéciaux, notamment la Commission 
des pares du Niagara, Ontario Place et le Société 
de développement de l'Ontario. En Alberta les 
augmentations se sont produites dans les minis- 
téres de 1'Energie et ressources naturelles, des 
Transports, loisir et parcs, Services gouverne- 
mentaux et Agriculture, tandis qu'au Saskatchewan 
elles se sont produites dans le ministéres des 
Parcs et ressources renouvelables et Transports 
et routes. 


La hausse relativement faible de l'emploi dans 
les entreprises publiques est imputable princi- 
palement @ une série de petites et grandes 
hausses dans certaines provinces par suite de la 
recrudescence des activités saisonniéres, notam- 
ment au Québec, en Terre-Neuve, en Nouvelle- 
Ecosse et en Alberta, mais en partie annulée par 
une diminution des employés de construction de la 
British Columbia Hydro a la suite d'une gréve. 
Les croissances les plus marquées ont été notées 
dans Hydro Québec et Sidbec, tandis que le reste 
de l'augmentation au Québec est attribuable a la 
prise en compte de Rexfor comme entreprise publi- 
que, auparavant considérée comme une partie des 
fonds spéciaux. D'autres augmentations notables 
sont la Newfoundland and Labrador Housing Corpo- 
ration et Marystown Shipyard Limited, la Sydney 
Steel Corporation (SYSCO), Dartmouth Bridge 
Corporation et la Nova Scotia Power Commission 
ainsi que 1'Alberta Liquor Control Board et les 
Treasury Branches Deposits Fund. 


The general government gross payroll 
(including British Columbia) for the quarter 
ending June 1984, rose by $142.1 million 
(5.7%), and that of government enterprises 
grew by $82.6 million (7.9%) from the 
January-March 1984 quarter. The increase in 
the former can be accounted for by the 
growth in numbers and an extra pay period 
for general government employees in a number 
of provinces, along with accumulated and 
increased overtime payments in April and May 
for department employees in Quebec and seve- 
rance pay for laid off employees in British 
Columbia. The increase of the latter can be 
attributed to an extra pay period for 
employees of Nova Scotia Liquor Commission; 
New Brunswick Power Commission, Québec Hydro 
Electric Power Commission and a number of 
enterprises in Ontario, Manitoba ~— and 
Saskatchewan. 


The provincial and territorial general 
government gross payroll during the quarter 
April-June 1984, included an extra pay 
period in the following months: 


April 


New Brunswick (for other special funds); 


May 


Newfoundland (for departments, government 
institutions and other special funds); 

Prince Edward Island (for government insti- 
tutions); 

Québec (for some government institutions); 

Ontario (for some departments, government 
institutions and other special funds); 

Alberta (for some government institutions); 


June 


New Brunswick (Local School Boards). 
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Par rapport au trimestre de janvier-mars 1984, 
la rémunération brute du personnel de 1'adminis- 
tration publique générale pour le trimestre se 
terminant en juin 1984 s'est accrue de $142.1 
millions (5.7%) et celle des entreprises publi- 
ques de $82.6 millions (7.9%). La croissance dans 
le premier cas s'explique par la hausse des 
effectifs et au fait qu'au trimestre avril-juin 
1984, le personnel a bénéficié d'une période de 
paye supplémentaire dans certaines provinces, 
ainsi que des heures supplémentaires accumulées 
payées au personnel des ministéres au Québec en 
avril et mai et des indemnités de licenciement 
aux employés mis & pied en Colombie-Britannique. 
L'augmentation dans le deuxiéme cas s'explique 
par une période de paie supplémentaire aux per- 
sonnel de la Nova Scotia Liquor Commission, Hydro 
Québec et un certain nombre d'entreprises en 
Ontario, Manitoba et au Saskatchewan. 


La rémunération brute de _  1'administration 
publique générale provinciale et territoriale 
pour le trimestre avril-juin 1984, comprend une 
période de paye supplémentaire aux mois suivants: 


Avril 

Nouveau-Brunswick (pour les autres fonds spé- 
cCiaux); 

Mai 

Terre-Neuve (pour les ministéres, institutions 


publiques et autres fonds spéciaux); 
fle-du-Prince-Edouard (pour les institutions 
publ iques) ; 
Québec (pour quelques institutions publiques); 
Ontario (pour quelques ministéres, institutions 
publigues et autres fonds spéciaux); 
Alberta (pour quelques institutions publiques); 


Juin 


Nouveau -Brunsiwcek (commissions scolaires lo 


Gales) 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et territoriales 


Employees - Employés 


Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 


January- 
June 1984 


Janvier- 
juin 1984 


156,114 


41,588 
196,822 
328,717 

1,301,944 

1,331,920 
189, 398 
227,975 
771,970 


468,944 
BY AZ? 


71,637 


5,118,152 


28,146 


2,286 
59,554 
51,783 

540,330 

583,187 

157,994 

203,957 

218,817 


314,452 
932 


336 


2,161,774 


184, 260 


43,874 
256, 376 
380,500 

1,842,274 

1,915,107 
347, 392 
431,932 
990,787 


783, 396 
32,054 


11,973 


Province/Territory - Territoire June 1984 March 1984 June 1983 Bh eeu ier ere Seen 
Juin 1984 Mars 1984 Juin 1983 Avril- Janvier- Avril- 
juin 1984 mars 1984 juin 1983 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
General government - Administration 

générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve Uy SD) eet 14,846 82, 385 73,729 75,350 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 4,892 4,163 UP By) 20,097 21,491 19,831 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse ZEgONO 21,802 22,587 STO Ah 99, 805 91,868 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 28,007 26,222 MUGS 171,761 156,956 146,487 
Québec 101,667 251 DD 997,276 640,574 661, 370 601,828 
Ontario 119,040 111,686 117,104 704,456 627,464 709,500 
Manitoba ‘thy BAT 1d ,acD9E 17,966° Diigi2 ol OD iat 90,257 
Saskatchewan 18,138 Wyte 18,489 119,981 107,994 110,630 
Alberta 66,650 62,445 Gig Vales 394, 683 377,287 389,049 
British Columbia - Colombie- 

Britannique Sf SEM 39,700 SG 245,273 223,671 50 
Yukon 2,099 1,894 1,809r 15,697 15,425 {Si SIs) 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,507 3,585 Bp eey 40,957 30, 680 33,621 
Sub-total - Total partiel 439,323 411, 319¢ 395,212 2,630,139 2,488,015 2,282,014 
Government enterprises - Entre- 

prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve Dig DOL 2,147 3,102 14,106 14,040 16,440 
Prince Edward Island - 1le-du- 

Prince-Edouard 271 214 311 1,154 ‘ey? 1,499 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Dig Salil. 5,002 4,927 30,416 PONS 31,482 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,099 ily 3,900 27,907 23,876 23,414 
Québec 34,796 BS OD 31,877 292,016 248, 314 232,846 
Ontario 37,336 37,286 41,361 300, 802 282, 385 347,398 
Manitoba 11,421 ilar 11,3450 79,414 78,580 76,190 
Saskatchewan 13,622 13,457 14,231 105,261 98,696 97,570 
Alberta 17,439 {ig NZ 22,019 109,765 109,052 140,910 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 18,997 21,689 22,987 160,706 153,746 177,520 
Yukon 82 62 TAI 440 492 420 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 725) 25 25 168 168 168 
Sub-total - Total partiel 145,967 145,731 156,156 74745 ee 1,039,619 1,145,857 
General government and government 

enterprises - Total - Adminis- 

tration générale et entreprises 

publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve Mein WEY) 16,738 17,948 96,491 87,769 91,790 
Prince Edward Island - 1le-du- 

Prince-Edouard 5,163 4,377 5,046 21,254 22,623 21,330 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28,827 26,804 27,514 WAU ESS) 128,943 123,350 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 32,106 30,134 Pile). 199,668 180,832 169,901 
Québec 136,463 127,390 ASilecliays 932,590 909,684 834,674 
Ontario 156,376 148,972 158,465 1,005,258 909,849 1,056,898 
Manitoba 29,748 26,934 Zool 176,671 170,721 166,447 
Saskatchewan 31,760 29,176 32,720 225,242 206,690 208, 200 
Alberta 84,089 T2710 89,152 504,448 486, 339 DLA IDo 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 56,908 61, 389 22,987 405,979 377,417 177,520 
Yukon 2,181 1,956 1,880 16,137 AD 917 14,013 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest Bey 3,610 Be eM G5 25 30,848 33,789 
TOTAL 585,290 557,050 551, 368 3,752,294 3,527,632 3,427,871 


7,279,926 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 


> 


a cause de ]'arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, April-June 1984 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, avril—juin 


1984 
Employees - Employés Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 
Province/Territory - Territoire April May June April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Avril Mal Juin Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
DEPARTMENTS — MINISTERES 
Newfoundland - Terre-Neuve 10,002 Desay 10,976 15,900 22,638 16,670 55,207 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 2,514 2,805 3,492 4,207 4,432 4,851 13,490 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 10,846 11,110 12,581 16,839 OT. 19,245 53,104 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22,417 23,734 23,874 42,527 43,640 62,579 148,746 
Québec 63,105 67,523 Wi Se 142,129 139,456 147,020 428,605 
Ontario 79,401 84,691 87,958 169,555 201,542 161,230 532,328 
Manitoba 12,082 T2997. 14,072 23,884 24,407 27,481 PIS 
Saskatchewan qZ5 eZ 14,529 14,670 29,406 Dy lol 34,563 959 20 
Alberta 38,559 42,016 42,983 79,794 84,328 88,469 Zp2yoI 
British Columbia - Colombie-Britannique 36,814 37,178 SORA 68, 305 73,017 103,951 245,273 
Yukon 1,903 2,086 2,099 4,497 4,507 6,693 (S697 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest Sassy) 3,634 3,507 10,478 12,011 18,468 40,957 
Sub-total - Total partiel 293,734 312,255 325,515 607,521 660, 149 691,220 1,958,891 
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 
Government institutions - Institutions 
publiques: 
Newfoundland - Terre-Neuve Sy HhTA| BILL 3,845 6,494 he SHS 6,846 D524 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard i\REiby) 1,262 1,247 1,863 2,200 1,765 5,829 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,287 10, 361 10,497 13,386 13,398 14,580 41,364 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,283 3,558 3,678 Sin thle: 7,298 Ws Zin 20,300 
Québec 20,633 20,063 gad 41,238 48,983 57,861 148,081 
Ontario WANT 23,827 23,442 42,451 46,844 42,627 (eM ZZ 
Manitoba 2,691 We W723; 2,771 4,350 4,270 5,608 14,229 
Saskatchewan 1,981 2,242 2,254 5,063 5,414 5,589 16,066 
Alberta keke g/5x| 18,679 18, 783 36,509 40,016 34,307 110,833 
British Columbia - Colombie-Britannique ar 2° ar AG oe oe 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 
Sub-total - Total partiel 87,953 86,6359 85,744 157,140 178, 338 176,400 511,878 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, April-June 1984 - 
Conc luded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, avril-—juin 


1984 - fin 
Employees - Employés Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 
Province/Territory - Territoire April May June April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Other special funds - Autres fonds spéciaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 755 763 754 1,190 1,440 1,294 3,924 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 141 150 ADD. 258 259 261 778 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 433 430 432 840 852 859 2,550 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 412 434 455 940 888 886 Zi 
Québec 10,642 10,776 11,048 PA S72) PANN Pe Ti 21,361 63,888 
Ontario 6,322 USS 7,640 11,801 14,844 Wis er 40,207 
Manitoba 1,455 1,440 1,484 2,385 Jo BIS: 2,478 Is 256 
Saskatchewan i159 di576 i214 2,224 Lig LIL Pes Patpe) 6195 
Alberta 4,703 4,804 4,884 10,309 1O\jD22 10,428 By 7258) 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 0 6 °° ol oe on an 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 
Sub-total - Total partiel 26,022 27,310 28,064 51,202 54,761 53,407 159,371 
General government - Total - Administration 

générale: 
Newfoundland - Terre-Neuve 14,528 14,637 15,575 23,583 SIS) 24,809 82,385 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 3,994 4,217 4,892 6,528 6,891 6,878 20,097 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,566 21,901 23,510 31,065 Bi PASS) 34,683 97,017 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ZG VialZ. PU 5 WAG) 28,007 49,252 51,826 70,682 171,761 
Québec 94, 380 98, 362 101,667 204,622 209,710 226,242 640,574 
Ontario 110,940 115,855 119,040 223,807 263,231 217,418 704,456 
Manitoba 16,228 17,162 18,327 30,620 31,071 35,567 975257 
Saskatchewan 15,672 17,947 18,138 36,693 40,857 42,430 119,981 
Alberta 62,013 65,499 66,650 126,612 134,866 133,205 394,685 
British Columbia - Colombie-Britannique 36,814 37,178 BH 68, 505 73,017 103,951 245,273 
Yukon 1,903 2,086 2,099 4,497 4,507 6,693 EOE) 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest Spo) 3,634 3,507 10,478 12,011 18,468 40,957 
TOTAL 407, 709 426,204 439,323 815,865 893,249 921,027 2,630, 139 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


April-June 1984 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 


d'employé, avril-juin 1984 


Province/Territory - lferritoire 


DEPARTMENTS — MINISTERES 

Salary earners - Employés @ traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés @ salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


DEPARTMENTS — TOTAL - MINISTERES 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés 


April 


Avril 


May 


Mai 


number - nombre 


8,494 
1,899 
7,189 

20,297 

63,105 

72,861 
9,749 

10,794 

32,248 

33,335 


(1 2B 


3,559 


264,767 


1,508 
615 
3,657 


2,120 


6,540 
2555 
1,738 
6,311 
3,479 


666 


28,967 


293,734 


8,579 
1,905 
7,041 

20,621 

67,523 

73,435 
9,579 

41,3526 

32,212 

33,716 


1,238 


3,636 


270, 809 


1 SUE 
900 
4,069 


3,113 


11,256 
3,418 
3,203 
9,804 
3,462 


848 


41,446 


312,255 


June 


Juin 


9,539 
1,906 
7,104 

20,783 

71,392 

74,450 
9,571 

11,368 

32,064 

34,448 


1,219 


3,507 


277,351 


48,164 


325,515 


Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 


April 


Avril 


May 


Mai 


June 


Juin 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


13,618 
3,581 
13,556 
41,071 
142,129 
161,441 
20,072 
27,189 
73,946 
65,239 


3,379 


10,478 


575, 700 


2,281 
626 
3,283 


1,456 


8,114 
3,812 
242.16 
5,848 
3,066 


1,118 


31,821 


607,521 


20,773 

5), SF 
13,784 
41,346 
139,456 
189,099 
20,024 
28,632 
73,914 
70,046 


3,347 


12,011 


616,010 


1,865 
855 
3,235 


2,293 


12,443 
4,383 
4,519 

10,413 
2,974 


1,159 


44,139 


660,149 


14,823 
3,569 
13,996 
59,337 
147,020 
145,729 
21,107 
29,017 
74,132 
99,764 


5,302 


18,468 


632,264 


1,846 
1,282 
5,249 


3,241 


15,501 
6,375 
5,546 

14,337 
4,187 


1,392 


58,956 


691,220 


49,214 
10,727 
41,336 
141,755 
428,605 
496,270 
61,203 
84,838 
221,992 
235,049 


12,028 


40,957 


1,823,974 


5,993 
2,763 
11,767 


6,991 


36,057 
14,570 
12,281 
30,599 
10,227 


3,668 


134,916 


1,958,890 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


April-June 1984 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 


dtemployé, avril-juin 1984 - suite 


Employees - Employés 


Province/Territory - Territoire April May June 


Avril Mai Juin 


number - nombre 


SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 


Government institutions - Institutions publi- 
ques: 


Salary earners - Employés & traitement: 


Newfoundland - Terre—Neuve 3,374 518 3,459 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard deez Aetih 1,085 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,274 75382. 7,427 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,556 W815 1,886 
Québec 19,009 18,489 17,815 
Ontario 24,023 Pade IIe 22,999 
Manitoba 2,520 2,490 Ze A492 
Saskatchewan 1,744 1,892 ye 7/ 
Alberta f 153,007 135312 N55 59D 
British Columbia - Colombie-Britannique oe OO os 
Yukon 50 o° ws, 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest le 4h 0 
Sub-total - Total partiel 74,134 72,791 71,915 


Wage earners - Employés & salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 397 404 386 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ZZ 148 162 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,013 Lg DL 3,070 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Nigil 2a 1,743 diz 
Québec 1,624 1,574 1,412 
Ontario 1,194 1,055 1,043 
Manitoba AVA 235 279 
Saskatchewan 25); 350 297 
Alberta 5,244 5,367 5, 388 
British Columbia - Colombie-Britannique AG oe ois 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest od oe 

Sub-total - Total partiel 13,819 13,848 13,829 


GOVERNMENT INSTITUTIONS - TOTAL - INSTITUTIONS 
PUBLIQUES 87,953 86,659 85,744 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 


April 


Avril 


May 


Mai 


June 


Juin 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


6,165 
1,678 
12,473 
3,472 
39,487 
41,577 
4,032 
4,636 
28,079 


141,598 


329 
185 
913 

2,313 

1,751 
875 
319 
427 

8,430 


15,542 


157,140 


161,222 


525 
193 
858 
3,545 
1,685 
904 
308 
514 
8,585 


17,116 


178, 338 


6,445 
1,642 
13,616 
4,848 
56,182 
41,755 
5,156 
5,103 
25,734 


160,481 


176,400 


22,000 
5,397 
38,629 
12,073 
142,966 
129,273 
13,150 
14,639 
85,245 


463,301 


48,578 


511,879 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
April-June 1984 - Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 
d'employé, avril-juin 1984 - fin 


Employees - Employés Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 

Province/Territory - Territoire April May June April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds - Autre fonds spéciaux 
Salary earners - Employés 4 traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 739 751 744 1,183 1,433 1,284 3,900 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 138 145 148 254 256 259 769 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 374 374 374 798 817 812 2,428 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 398 407 415 925 tie) 854 2,654 
Québec 105213 10,308 10,480 20,688 20,619 20,737 62,044 
Ontario Deo) 4,887 4,945 ils > 22 UBIGIANS e594 36,212 
Manitoba 207, oes 222 2,308 2,304 Zig e: 6,965 
Saskatchewan 834 840 848 2,145 ZPD. Par axs 6,495 
Alberta 4,254 4,336 4,505 9,867 9,986 9,969 29,823 
British Columbia - Colombie-Britannique s° Sie oe oc is ee Ac 
Yukon 
\ Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 
Sub-total - Total partiel 23,448 23,242 23,536 49,493 51, 782 50,016 151,290 
Wage earners - Employés @ salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 16 12 10 7 6 10 24 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 3 5 5 3 3 2 8 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 59 56 58 42 34 46 WP 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 27 40 16 iS 32 61 
Québec 429 468 568 567 653 624 1,844 
Ontario 1,031 2,450 TE Se)3) 476 1,548 Sab) 3,994 
Manitoba 248 246 255 TY 89 124 291 
Saskatchewan 325 336 366 80 7 123 300 
Alberta 449 468 531 441 536 459 1,436 
British Columbia - Colombie-Britannique e oe o° oe oe on) a 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 
Sub-total - Total partiel 2,574 4,068 4,528 1,710 2,980 3,391 8,081 
Other special funds - Total - Autre fonds 
spéciaux 26,022 27,310 28,064 51,203 54,762 53,407 159,371 


GENERAL GOVERNMENT - TOTAL - ADMINISTRATION 
GENERALE 407, 709 426,204 439,323 815,864 893,249 921,027 2,630,140 


\ (1) Components may not add due to rounding. 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, June 1984 


No. 


OomNnw 


12 


14 


21 
22 


23 


24 


2 


Function 


Newf ound- 
land 


Terre- 
Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


Nova 
Scotia 


Nouvel le- 
Ecosse 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Québec 


Ontario 


General services: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 


Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 


Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 


Universal pension plans 
Workmen's compensation 


Assistance to disabled, handicap- 
ped, unemployed and other needy 
individuals 

Other 


Sub-total 


Education: 


Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


178 
BYo)) 
356 
269 
304 

89 


1,529 


Wg 
824 
345 

47 


1,395 


247 


1,249 


390 


124 
1,281 
18 


1,423 


1,223 


939 


1,755 
13,646 
512 


15,913 


853 
2,997 


1,490 


5,340 


631 
19,476 


A224 


21,328 


TABLEAU 4. Administration générale, n 


Manitoba 


2,559 
127 
530 
228 


3,444 


215 
548 


234 


997 


260 
1,153 
106 
226 


1,745 


Saskat- 
chewan 


411 
681 
12 
668 
96 


1,868 


1,928 
542 
383 
380 


3,255 


Alberta 


1,540 
5,780 


7,320 


20, 306 
180 
374 

1,181 


22,041 


1,023 


15276 


2,250 


4,549 


230 
Sanwe 
864 
1,207 


5,473 


27 


ombre d'employés, par fonction et par province/territoire en juin 1984 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


299 
2,610 
26 


2,935 


2,209 
1,926 
102 
40 
661 
109 


5,047 


5,514 

471 
1,259 
1,800 


9,044 


Yukon 


141 


162 


1s 


15 


581 


Northwest 
Territories 
Canada Fonction 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
Services généraux: 
170 5,361 Exécutif et législatif 
880 41,109 Administration 
54 640 Autres 
1,104 47,110 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens: 
38 13,767 Tr ibunaux 
127) 16,898 Services de correction 
- 12,220 Police 
bY2 430 Lutte contre les incendies 
7 14, 843 Services de réglementation 
24 1258 Autres 
238 59,389 Total partiel 
Transports et communications: 
119 47,838 Route 
= - Eau 
- 3,034 Autres 
119 50,872 Total partiel 
Santé: 
34 66,145 Soins hospitaliers 
- 1,468 Soins médicaux 
- 4,258 Services de prévention 
39 Dee se, Autres 
73 77,224 Total partiel 
Bien-étre social: 
- 853 Régimes de pension universels 
30 8,761 Indemnisation des accidents du 
travail 
- 15,204 Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
215 7,076 Autres 
245 31,894 Total partiel 
Education: 
894 Ge 725) Elémentaire et secondaire 
86 52,957 Postsecondaire 
51 A225 Services spéciaux de recyclage 
159 4,950 Autres 
1,190 77,053 Total partiel 


NO 


OOD YUHDWY 


21 
22 


23 


24 


25 


28 


TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, June 1984 - Concluded 


No. 


DNUFWDN 


27 


28 


Function 


Natural resources: 


Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 
Water power 
Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 


tourism: 
Agriculture 
Trade and industry 


Tourism 


Sub-total 


Environment: 


Water purification and supply 


Pollution control 
Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 


Recreational facilities 


Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing: 


Supervision and development 


gions and localities 


Research establishments 


Other 


TOTAL 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


314 
658 
140 

46 
141 


1,299 


181 
168 
56 


405 


72 


72 


289 
346 
22 


657 


29 


29 


ve 


15,575 


Prince Nova 
Edward Scotia 
Island 
Tle-du- Nouvel le- 
Prince- Ecosse 
Edouard 
43 431 
170 995 
- ZS: 
1 2 
224 1,605 
245 385 
68 406 
132 265 
445 1,056 
12 - 
18 70 
12 121 
42 191 
201 176 
74 183 
275 359 
84 45 
84 45 
- 165 
50 275 
2 145 
4,892 23,510 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
Use) Liles 
Teen 4,060 
40 By 5) 
“fil Wee 
1,607 6,968 
441 4,107 
diy 1,487 
284 555 
842 6,149 
120 Leyes 3} 
120 15595 
691 2,787 
373 394 
34 666 
1,098 3,847 
332 3,987 
- 672 
3552 4,659 
- 602 
LID 792 
158 - 
- 2,474 
28,007 101,667 


Ontario 


5,629 


119,040 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en juin 1984 - fin 


Manitoba 


879 
302 
869 


2,050 


18,327 


Saskat- 
chewan 


107 
198 
eet 

78 


1,575 


2,115 


1,354 
260 
49 


1,663 


10 
105 
106 


221 


Alberta 


731 
1,618 
300 
267 
27 
694 


3,637 


2,163 
535 
10 


2,708 


90 


231 
1,214 


1,535 


1,404 
1,836 
90 


3,330 


British 
Columbia 


Colomb ie- 
Britan- 
nique 


545 
625 
119 


1,289 


513 


37,911 


Yukon 


22 


22 


65 


2,099 


Northwest 
Territories 
Canada 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 
24 4,958 
a 17,851 
72 2,146 
- 716 
- 56 
106 7,285 
132 33,012 
- 11,944 
67 5,034 
DS 2,414 
120 eek 2 
- 225 
4 620 
~ 6,157 
4 7,002 
- pee 
36 4,161 
- 918 
36 16,431 
110 7,766 
2 672 
110 8,438 
- Ze 15> 
136 5,427 
- 1,472 
- 2,474 
3,507 439, 323 


Fonction 


Ressources naturelles: 


Chasse et péche 

Foréts 

Mines 

Pétrole et gaz naturel 
Energie hydraulique 
Autres 


Total partiel 


Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 


Agriculture 
Commerce et industrie 


Tourisme 


Total partiel 


Environnement: 

Purification et distribution de 
l'eau 

Contréle de la pollution 

Autres 


Total partiel 


Loisirs et culture: 
Installations récréatives 
Installations culturelles 


Autres 


Total partiel 


Travail, emploi et immigration: 
Travail et emploi 
Immigration 


Autres 


Total partiel 


Logement : 


Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 


Etablissements de recherches 
Autres 


TOTAL 


No 


DRnUPWDN 


12 


13 
14 


15 


16 
17 
18 


19 


27 


28 


30 


TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April-June 1984 
Newf ound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Untario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General services: 
1 Executive and legislative 2,020 134 969 1,199 12,677 4,213 
2 Administrative 7,583 2,105 Soil 8,068 87,765 60,047 
3 Other - 14 - 128 5,152 - 
4 Sub-total 9,603 25225 6,340 ise) 104,175 64,261 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 1,091 181 1,249 1,835 23,503 30,521 
6 Correctional services 2,548 495 A iAlt2a7, 3,922 17,268 40,511 
7 Police services 2,410 - - 66 50,462 41,816 
8 Firefighting service 2,092 - 112 - 269 - 
9 Regulatory services 1,793 485 2,448 246 24,351 25,897 
10 Other 648 247 1,547 618 - 199 
11 Sub-total 10, 582 1,408 6,484 6,686 115,853 138,944 
Transportation and communications: 
12 Road 7,886 2,554 15,776 15,262 54,077 65,182 
13 Water = = = = = = 
14 Other 20 - - - 11,791 2,828 
15 Sub-total 7,906 2,554 15,776 15,262 65,868 68,010 
Health: 
16 Hospital care 16,932 2,241 32,989 14,532 10,899 108,749 
17 Medical care 401 234 232 77 - = 
18 Preventive services 1,850 547 2,997 1,802 - 3,641 
19 Other 100 194 1,247 2,486 - 6,295 
20 Sub-total 19,284 3,216 37,425 18,897 10,899 118,685 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 4,879 - 
22 Workmen's compensation 640 105 637 1.257 Win Al7x5 (ay 
23 Assistance to disabled, handicapped, 8,536 3,598 682 4,287 - 24,551 
unemployed and other needy indi- 
viduals 
24 Other 3,629 299 2,427 588 10, 369 586 
25 Sub-total 12,805 4,002 3,746 6,131 32,375 51,128 
Education: 
26 Primary and secondary Sie) 125 1,351 86,881 4,380 6,644 
27 Postsecondary 6, 306 2,503 7,114 7,307 151,972 137,879 
28 Special retraining services 2,282 - 2,041 184 - - 
29 Other 311 240 1,143 792 8,381 10,131 
30 Sub-total 10,039 2,868 11,649 95,164 164,734 154,654 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, avril-juin 1984 


Manitoba 


226 
9,914 
230 


10,370 


3,259 
2,785 
18 
231 
2,829 
1,706 


10,829 


11,456 
874 
3,970 
1,231 


17,530 


1,338 


4,993 


1,756 
7,783 

621 
1,477 


11,637 


British Northwest 
Columbia Territories 
poe Alberta ; Yukon ae Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NG} 
Services généraux: 

66 5,334 1,821 811 2,038 31,508 Exécutif et législatif 1 

16,111 36,554 15,095 1,489 8,723 358,826 Administration 2 

S = 156 - 542 4,803 Autres 3 

16,177 41,888 17,072 2,300 11,303 295,136 Total partiel 4 

Protection des personnes et des biens: 
3,405 9,339 13,996 - 412 88,789 Tr ibunaux 5 
4,758 20,245 13,205 877 1,239 108,981 Services de correction 6 
86 - 751 - - 95,610 Police 7 
- - 211 - 369 3,284 Lutte contre les incendies 8 
4,779 26,116 4,184 low 163 93,447 Services de réglementation 9 
734 578 924 - 238 7,440 Autres 10 
13,762 56,278 33,271 1,034 2,421 397,552 Total partiel 11 
Transports et communications: 
15,035 24,039 43,014 2,929 1,207 258,484 Route 12 
= = Ei = - - Eau 13 
- 1,475 2,524 - - 19595, Autres 14 
15,035 25,515 45,539 2,929 1,207 278,079 Total partiel 15 
Santé: 

11,975 114,146 33,430 - 444 357,793 Soins hospitaliers 16 
3,544 1,043 2,850 - - 9,256 Soins médicaux ld 
3,024 Zeta 7,045 - - Hap saheya! Services de prévention 18 
2,800 6,613 12,694 89 369 34,117 Autres 19 

21,343 124,553 56,021 89 813 428,753 Total partiel 20 

Bien-étre social: 
os = 5 = - 4,879 Régimes de pension universels 21 
1,554 6,684 - 114 179 55,471 Indemnisation des accidents du travail 22 
1,341 7,384 24,390 - - 77,242 Aide aux invalides, handicapés, ché- 23 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
7,944 13,276 - 1,049 2,125 43,229 Autres 24 
10,440 27,344 24,390 1,163 2,303 180,821 Total partiel 25 
Education: 
1,699 1,692 2,640 5,424 13,444 127,174 flémentaire et secondaire 26 
9525), 22,420 690 - 1,239 354,450 Postsecondaire 27 
- 5,290 - 1,003 710 A 2eoe Services spéciaux de recyclage 28 
2,058 7,905 146 - 1,778 34,363 Autres 29 
12,992 37,307 3,476 6,427 17,171 528,118 Total partiel 30 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April-June 1984 - Concluded 


Function 


No. 


Natural resources: 


= 


Fish and game 
2 Forests 


3 Mines 


7 


Oil and gas 


Na] 


Water power 
6 Other 


7 Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


o 


Agriculture 
9 Trade and industry 
10 Tourism 


11 Sub-total 


Environment : 
12 Water purification and supply 
13 Pollution control 
14 Other 


15 Sub-total 


Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 
17 Cultural facilities 
18 Other 


19 Sub-total 


Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 
21 Immigration 
22 Other 


23 Sub-total 


24 Housing 


25 Supervision and development of regions 
and localities 


26 Research establishments 


27 =Other 


28 TOTAL(1) 


Newfound- Prince Nova 
land Edward Scotia 
Island 

Terre- Tle-du- Nouvel le- 
Neuve Prince- Ecosse 
Edouard 
1,860 183 996 
1,969 482 3,749 

703 - 944 
BIZ = ss 
815 75 - 
5,738 741 5,690 
975 1,186 1,684 
1,245 433 1,586 
329 258 781 
2,549 1,877 4,050 
315 50 - 

- 87 375 

- 80 527 

315 216 902 
832 284 586 
1,168 242 649 
131 o = 
2,131 526 1,235 
247 141 234 
247 141 234 

- - 950 
1,186 297 1,659 
- - 878 
82,385 20,097 97,017 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


6,564 


2,672 
869 
651 


4,192 


1,814 
1,755 
198 


3,767 


2,105 


2,105 


171,761 


Québec 


24,691 
11,015 
3,386 


39,092 


13,337 
2,232 
4,520 


20,089 


Ontario 


11,366 


704,456 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, avril-—juin 1984 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba paler Alberta ° Yukon aes Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du 
nique Nord-Ouest 
NG] 
Ressources naturelles: 
953 762 5,114 4,686 316 249 27,535 Chasse et péche 1 
3,560 1,515. 9,262 27,564 - - 84,095 Foréts 2 
789 1,354 2,016 1,839 - 22 12,194 Mines 3 
118 644 1,926 2,437 - - 5,517 Pétrole et gaz naturel 4 
12 - 99) 108 - - 219 Energie hydraulique 5 
4,276 7,148 4,582 7 371 Zz 37,204 Autres 6 
9,707 11,221 22,999 36,641 686 1,463 166, 763 Total partiel 7 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 
4,267 6,895 133,592 pels) - - 69,150 Agriculture 8 
1,893 2,068 3,590 4,463 - 694 35,061 Commerce et industrie 9 
2,529 228 76 1,673 230 593 10,733 Tourisme 10 
8,688 9,191 17,258 9,651 230 1,286 114,944 Total partiel 11 
Environnement : 
- 476 670 = = - ses bi Purification et distribution de l'eau 12 
1,180 495 1,598 620 - 51 4,405 Contréle de la pollution 13 
916 295 8,222 3,347 - - 39,495 Autres 14 
2,095 1,266 10,489 3,967 - 51 45,413 Total partiel 15 
Loisirs et culture: 
994 99 4,874 147 - - 41,614 Installations récréatives 16 
1,708 587 8,827 1, 952: 387 314 20,084 Installations culturelles 17 
- 849 573 - - - 6,271 Autres 18 
2,702 1,535 14,275 2,080 387 314 67,969 Total partiel 19 
Travail, emploi et immigration: 
1,778 1,182 2,451 5,609 - 1,026 48,436 Travail et emploi 20 
= = s = = - 3,983 Immigration 21 
= = = = = = - Autres 22 
1,778 1,182 2,451 5,609 - 1,026 52,419 Total partiel 23 
1,521 - - 6,727 - - 13,885 Logement 24 
2,929 4,319 7,022 829 451 15097 36,578 Surveillance et mise en valeur des 25 
régions et des localités 
- 1,518 7,303 - - - 10,697 Etablissements de recherches 26 
2 ~ = = ~ - 13,016 Autres 27 
97,257 119,981 394, 683 245,273 15,697 40,957 2,630,139 TOTAL(1) 28 


(1) Les composantes peuvent ne pas @6tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province/Territory and 
Type of Employee, April-June 1984 


TABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/terri- 
toire et genre d'employé, avril—juin 1984 


Employees - Employés Gross payroll (1) - Rémunération brute (1) 

Province/Territory - Territoire April May June April May June wpe Se 
Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Salary earners - Employés & traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve Mo Bey! 1,601 1,635 By 0255 3,463 Bap ou 10,015 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 181 185 232 314 317 351 982 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse DLO. fh (ooh) 2,270 4,262 4,410 5,346 14,018 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,837 2,856 2,879 6,510 9,672 6,565 22,748 
Québec HIDE: Posie? TI O22. 71,487 51,543 54,975 178,004 
Ontario 21,804 22,269 Z2GLIL 58,982 ' 67,613 58,967 185,562 
Manitoba 6,722 6,757 6,785 Ty 289 20,633 16,070 Bireo 2 
Saskatchewan Fla Ch Sieh) 9,443 21,374 22,018 26,831 OS 225 
Alberta Noe 16,101 16,139 B29 19> 35,726 55 1551 107,252 
British Columbia - Colombie-Britannique 14,381 14,253 1 925. 34,062 36,428 Beant 106,242 
Yukon 54 55 59 1535 155 153 420 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 25 25 25 56 56 56 168 
Sub-total - Total partiel 94,204 95,008 95,206 251,287 252,015 244,526 747,627 
Wage earners - Employés a salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 643 Tifa 927 1,065 1,466 1,560 4,090 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Fdouard fe 39 39 31 64 76 172 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Disiliie 2,864 3,047 5,053 5 336 6,009 16,398 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 619 970 1,220 1,146 2,244 1,769 5,160 
Québec 14,652 14,629 A274: 43,785 34,950 SISA) 114,011 
Ontario (yale 15,041 15,044 38,186 38 554 38,501 115,241 
Manitoba 4,287 eile) 4,636 8,525 9,688 9,408 27,421 
Saskatchewan 4,298 4,138 4,179 11,447 11,550 12,042 35,038 
Alberta Voile 1,189 1,300 743 811 959 2,910 
British Columbia - Colombie-Britannique 7,403 hs 59. 5,072 19,760 20,873 13,831 54,464 
Yukon 16 22. 23 4 7 8 20 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest 

Sub-total - Total partiel 51,076 51,727 50,761 129,546 125,543 119,440 374,529 
TOTAL 145,280 146,735 145,967 380 , 833 377,558 363,766 1,122,156 


M) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by Province/Territory and Industry, June 1984 


Forestry Mines, Manuf ac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
Province/Territory Foréts Mines, Industries ces d'utilité publique 
carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 
No. 
1 Newfoundland - - 625 - - 989 
2 Prince Edward Island - - a, - - - 
3 Nova Scotia - - 1,922 82 - 2,411 
4 New Brunswick - - - - - 3,142 
5 Quebec 596 - 75282 921 3) 20,752 
6 Ontario - - 5,436 do. Oi: 172 DiGi 
7 Manitoba 188 - 1207, - 4,780 3,607 
8 Saskatchewan - 2,117 466 280 4,762 2,220 
9 Alberta - - - - 11,783 - 
10 British Columbia - - - 5,618 - 6,950 
11. Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 TOTAL 784 7251) YL 17,098 8,408 21,506 63,796 


TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll] by Province/Territory and Industry, April-June 1984 


Forestry Mines, Manuf ac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 
Transports, communica- 
tions et autres servi- 
Province/Territory Foréts Mines, Industries ces d'utilité publique 
carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric 
travaux tation cation power 
publics 
Transports Communi- Electricité 
cations 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1 Newfoundland - - 3,154 - - 6,687 
2 Prince Edward Island - - 293 = = = 
3 Nova Scotia - - 10,676 224 - 1D oe 
4 New Brunswick - - - ' - - 23,702 
5 Quebec 1,947 - DiligiZ Wil 4,904 De 203,948 
6 Ontario - - 41,881 9,286 757 205,099 
7 Manitoba 1,166 - 9,462 - 29,086 30,831 
8 Saskatchewan - 18,981 Be OVeT 1,945 34,777 21,363 
9 Alberta = - - - 80,984 - 
10 British Columbia - - - 54,206 - 62,051 
11. Yukon - - - - - - 
12 Northwest Territories - - - - - - 
13 TOTAL Si fe) 18,981 126,204 70, 566 145,657 569,031 
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TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés par province/territoire et par groupes 
d'activités en juin 1984 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Other 
Total 
Autres 
- 989 
- 2,493 
= 3,142 
= 21,682 
- 25,404 
35 8,422 
1,146 8,408 
= ils OD 
821 (esR ere) 
2,002 DD hia: 


Trade 


Commerce 


Finance, 
insurance and 
real estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 
immobiliéres 


Community, 
business and 
personal 
service 
industries 
Total 
Services Province/Territoire 
socio-culturels, 
commerciaux 
et personnels 
- 2,562 Terre-Neuve 
- PIU Tle-du-Prince-Edouard 
- 55 SAT Nouvel le-Ecosse 
- 4,099 Nouveau-Brunswick 
637 34,796 Québec 
231 37, 336 Ontario 
- 11,421 Manitoba 
- 13,622 Saskatchewan 
- 17,439 Alberta 
- 18,997 Colombie-Britannique 
- 82 Yukon 
- 25 Territoires du Nord-Quest 
868 145,967 TOTAL 


TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, rémunération brute par province/territoire et groupes 


d'activités, avril-juin 1984 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 
Other 


Total 
Autres 


Trade 


Commerce 


Finance 
insurance and 
real estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 
immobiliéres 


Community, 
business and 
personal 
service 
industries 
Total 
Services Province/Territoire 
socio-culturels, 
commerciaux 
et personnels 


NO 


OeTANIHDNFWRhR 


NO 


eS Ee en Ee ae eee eee ee 


thousands of dollars - milliers de dollars 


= 6,687 


4 15,575 
= 23,702 

5 208, 904 

E 215,142 

241 60,158 
9,076 67,161 
Z 80,984 
7,850 124,108 


17,167 802,421 


747 
553 
3,920 
2,658 
19,670 
40,405 
3,283 
2,554 
9,029 
15,807 
284 
168 


100,078 


- 14,106 Terre-Neuve 

- 1,154 Tle-du-Prince-Edouard 

= 30,416 Nouvelle-Ecosse 

- 27,907 Nouveau-Brunswick 
ese 292,016 Québec 
1,268 300, 802 Ontario 

- 79,414 Manitoba 

- 105,261 Saskatchewan 

~ 109,765 Alberta 

- 160, 706 Colombie-Britannique 

- 440 Yukon 

- 168 Territoires du Nord-Ouest 
3,041 N58 727255 Ios) TOTAL 
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APPENDIX A 
SPECIAL FUNDS 
ANNEXE A 


FONDS SPECIAUX 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - H6pitaux 


A.M. Guy Memorial Hospital 
Bonavista Cottage Hospital 

Bonne Bay Cottage Hospital 

Botwood Cottage Hospital 

Brookfield Hospital 

Burgeo Cottage Hospital 

Burin Cottage Hospital 

Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 

Central Newfoundland Hospital 
Channel-Port Aux Basques Hospital 
Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Come By Chance Cottage Hospital 

Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Dr. Walter Templeman Hospital 

Fogo Hospital 

General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 

Harbour Breton Cottage Hospital 
James Paton Memorial Hospital 

M.J. Boylen Hospital 

Markland Cottage Hospital 

Melville Hospital 

North West River Hospital 

Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Old Perlican Cottage Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

Port Saunders Hospital 

Roddickton Community Health Centre 
Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 

St. Lawrence Memorial Hospital 
Waterford Hospital 

Western Memorial Hospital 


Community Colleges - Colléges communautaires 


College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering - Electronics 
College of Trades and Technology 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


Baie Verre District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Bonavista District Vocational School 


Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 

Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdale District Vocational School 

St. Anthony District Vocational School 
Vocational Craft School 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Fishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Cor- 
poration Limited 

Newfoundland Medical Care Commission 

Public Libraries Board 

Workmen's Compensation Board 


Prince Edward Island -— Ile-du-Prince-Edouard 


Government Institutions - Institution publique 


Community Colleges - Colléges communautaires 
Holland College, Charlottetown Centre 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers publi- 


ues 


Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 
School of Visual Arts 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Health Services Commission of Prince Edward 
Island 


SPECIAL FUNDS - Cont inued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Prince Edward Island - Concluded - fle-du- 


Prince-Fdouard —fin 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 
Hospital Services Commission of Prince 


Edward Island 
Prince Edward Island Crop Insurance Agency 
Prince Edward Island Crown Building Corpora- 
tion 
Prince Edward Island Energy Corporation 
Prince Edward Island Land Development Corpo- 
ration 
Prince Edward Island Lending Authority 
Prince Edward Island Development Agency 
Workmen's Compensation Board 


Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Camp Hill Hospital 
Halifax Infirmary 

Nova Scotia Hospital 
Victoria General Hospital 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Glace Bay Community Hospital 
Sydney City Hospital 


Community Colleges - Colléges communaut aires 


College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Institute of Technology 

Nova Scotia Land Survey Institute 

Nova Scotia Nautical Institute 

Nova Scotia Teacher's College 


Public Trade Schools - Fcoles de métiers 


pub liques 


Annapolis Regional Vocational School 

Canso Regional Vocational School 

Cape Breton Regional Vocational School 

Cumberland Regional Vocational School 

Dartmouth Regional Vocational School 

Dr. George A. Burridge Regional Vocational 
School 
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Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Pastures Board 

Mainland Investments Limited 

Novaco Limited 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Housing Commission 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Municipal 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Sydney Steel Fund 

Waterfront Development Corporation 

Workmen's Compensation Board 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - H6pitaux 


Chaleur General Hospital 
Dr. Georges L. Dumont Hospital 
Grand Manan Hospital Ltd. 


Special Care - Soins spéciaux 


Dr. Wm. F. Roberts Hospital School 
Jordan Memorial Home 
Restigouche Hospital Centre Inc. 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Hotel-Dieu de St. Joseph 

Edmunston Regional Hospital 

Dr. Everett Chalmers Hospital 

Hépital de Lameque 

Saint John Regional Hospital 

Stanley Health Centre 

Sussex Health Centre 

New Brunswick Craft School 

School of Medical Laboratory, Technology 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns-— 
wick - fin 


Government Insitution - Concluded - 
Institution publique - fin 


Community Colleges = Colléges communautaires 


Maritime Forest Ranger School 

New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, Moncton 
Campus 

New Brunswick Community College, Saint John 
Campus 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


New Brunswick Community College, Campbellton 
Campus 

New Brunswick Community College, Edmundston 
Campus 

New Brunswick Community College, Grand Falls 
Campus 

New Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

New Brunswick Community College, SEG 
Andrew's Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

New Brunswick Crop Insurance Commission 

New Brunswick Forest Authority 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Workmen's Compensation Board 


Québec 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals — Hépitaux 


Centre Hospitalier Malartic 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Ahuntsic 

Alma 

André-L aurendeau 
Bois-de-Boulogne 


Chicoutimi 
Dawson 
Drummondville 
Edouard-Mont pet it 
F.X. Garneau 
Gaspésie 
Granby 
Hauterive 

John Abbott 
Joliette 
Jonquiere 

La Pocatiére 
Lennoxville 
Lévis-Lauzon 
Limoilou 
Lionel-Groulx 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 
Nord-Ouest 
Outaouais 
Région de 1'Amiante 
Rimouski 
Riviére-du-Loup 
Rosemont 
Saint-Félicien 
Saint-Hyacinthe 
Saint-Jean 
Saint-Jérome 
Saint-Lambert 
Saint-Laurent 
St. Lawrence 
Sainte-Foy 
Sept-Iles 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Riviéres 
Valleyfield 
Vanier 
Victoriaville 
Vieux-Montreal 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission administrative des régimes d'assur- 
ance-stabilisation des revenus agricoles 

Commission de la santé et sécurité au travail 

Commission des normes du travail 

Commission municipale du Québec 

Office du crédit agricole du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 

Régie de l'assurance - dépéts du Québec 

Régie de 1'assurance maladie du Québec 

Régie des marchés agricoles du Québec 

Régie des rentes du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société d'aménagement de 1'Outaouais 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société de développement industriel du Québec 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Québec - Concluded - fin 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 


Société de radiotélévision du Québec 

Société d'habitation du Québec 

Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Société du parc industriel et commercial 
aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 

Société inter-port de Québec 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des 
industries culturelles 

Société québécoise d'initiatives aqro- 
alimentaires 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Commission des services juridiques 
Office de la Construction du Québec 
Régie de la Place des Arts 


Ontario 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT's): 

Algonquin 

Cambrian 

Canadore 

Centennial 

Conestoga 

Confederation 

Durham 

F anshawe 

George Brown 

Georgian 

Humber 

Lambton 

Loyalist 

Mohawk 

Niagara 

Northern 

Se deliguie 

St. Lawrence 

Sault 

Seneca 

Sheridan 

Sir Sandford Fleming 

Ontario College of Art 

Ontario Police College 


42 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Ontario Energy Corporation 
Ontario Land Corooration 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Eastern Ontario Development Corporation 
Farm Income Stabilization Commission 
Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 
Ontario Development Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 
Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

The Crop Insurance Commission of Ontario 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Workmen's Compensation Board 


Manitoba 


Government Institutions - Institution publique 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Assiniboine Community Colleqe 
Keewatin Community College 
Red River Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Communities Economic Development Fund 

Legal Air Services Society of Manitoba 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 
Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Health Services Commission 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Commission 
Manitoba Mineral Resources Limited 

Universities Grants Commission 

Workers" Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Manitoba Vegetable Producers Marketing Board 
Moose Lake Loggers Ltd. 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Saskatchewan 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - H6épit aux 


Saskatchewan Hospital 
Psychiatric Centre 
Kilburn Hall 

North Park Centre 

Roy Wilson Centre 


Community Colleges - Colléges _communau- 


taires 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 

Saskatchewan Technical Institute 

Wascana_ Institute of Applied Arts and 
Science 


Public Trade Schools - Fcoles de métiers 
publiques 


Natonum Community College 

Alcoholism Commission of Saskatchewan Milk 
Control Board 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Research Council 

Teacher's Superannuation Commission 

Workers' Compensation Board 


Not included in the publication - Non com- 
prise dans la publication: 


Saskatchewan Hog Marketing Commission 

Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 

South Saskatchewan River Irrigation District 
#1 


Alberta 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - H6pitaux 


Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre 

Alberta Children's Provincial General 
Hospital 

Charles Camsell Hospital 

Dr. W.W. Cross Cancer Institute 

Foothills Provincial General Hospital 


Glenrose Provincial General Hospital 
University of Alberta Hospital 


Special Care - Soins spéciaux 


Alberta Hospital (Edmonton) 
Alberta Hospital (Ponoko) 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Northern Alberta Institute of Technology 
Southern Alberta Institute of Technology 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alberta Agricultural Development Corporation 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research 
Authority 

Alberta Racing Commission 

Energy Resources Conservation Board 

Environment Council of Alberta 

Health Care Insurance Commission 

The Alberta Educational Communications Corpora- 
tion 

The Research Council of Alberta 

Worker's Compensation Board 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


B.C. Transit 

British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Health Care Research Foundation 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Institute of Technology 

British Columbia Place 

British Columbia Systems Corporation 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Discovery Foundation of British Columbia 

Expo "86" 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Legal Services Society 

Medical Services Commission of British Columbia 

Pacific Vocational Institute 

Provincial Capital Commission ; 

Science Council of British Columbia 


SPECIAL FUNDS - Concluded 


FONDS SPECIAUX - fin 


Yukon 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Fund 
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Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Board 


APPENDIX B 
GOVERNMENT ENTERPRISES 
APPENDICE B 


ENTREPRISES PUBL IQUES 


Newfoundland - Terre—-Neuve 


Harmon Corporation 

Marystown Shipyard Limited 

Newfoundland Farm Products Corporation 

Newfoundland Hardwoods Limited 

Newfoundland Liquor Corporation 

Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 

Newfoundland and Labrador Hydro: 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 

Limited (subsidiary consolidated) 
Nordco 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Power Distribution District of Newfoundland 
Twin Falls Power Corporation United 


Prince Edward Island - Jle-du-Prince-fdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion 


Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
= elligeieie Whe tilsosy 
- Eastern Light and Power Company Limited 
(subsidiary consolidated) 
- Nova Scotia Light and Power Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
- Scotia Limestone Limited (subsidiary 
consolidated) 
- International Limestone Industries Limi- 
ted (subsidiary consolidated) 


Not included in the publication - non com- 
prises dans la publication: 


Tidal Power Corporation 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 
New Brunswick Electric Power Commission 


New Brunswick Housing Corporation 
New Brunswick Liquor Control Commission 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Algonquin Properties Limited 
Fredericton Hotel Company Limited 
Maritime Fiberglass Fabricators 
Provincial Holdings Limited 


Québec 


Caisse de dépdét et placement du Québec 
Hydro Québec: 
- Energie 
- Construction 
- Hydro-Québec International (filiale) 
- Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 


SIDBEC: 
- Sidbec-International (filiale) 
- Division Truscon 
- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
- Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
- Sidérurgie 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
- Fer Albanel Limitée (filiale) 
- Société de télécommunications de la Baie 
James (filiale) 
- Société du tourisme de la Baie James (fili- 
ale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 
Société générale de financement du Québec (fili- 
ales et consolidation) 
- Cegelec Entreprises Inc. et ses filiales 
- Cegelec Industrie Inc. 
- Donohue Inc. et ses filiales 
- Forano Inc. 
- John Meunier Inc. 
- Nouveler Inc. 
- Ethylec Inc. 
- Volcano Limitée 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
- La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 


GOVERNMENT ENTERPRISES - Cont inued 


ENTREPRISES PUBLIQUES - suite 


Québec - Concluded - fin 


Société de récupération, d'exploitation et 


de développement forestiers du Québec 
(REXFOR) 
Not included in the publication - Non com- 


prises dans la publication: 


Gaz inter-cité Québec inc. 
Gaz métropolitain 
Société des traversiers du Québec 


Ontario 


Liquor Control Board of Ontario 

Ontario Food Terminal Board 

Ontario Housing Corporation 

Ontario Hydro-Construction 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 

Ontario Lottery Corporation 

Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines 


- Bus Lines 

- Ontario Northland Railway 

- Telegraphs : 

~ Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
- lidated) 

- The Owen Sound Transportation Company 


Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Algonquin Forestry Products 

Metro Canada Ltd. 

Toronto Transit Consultants (1981) Ltd. 
Metro Canada Ltd. 

U.T.D.C. Research and Development 


Manitoba 


Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 

- Forest Operations 

- Sawmills 

- Pulp and Paper Mill 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 

- Construction 

— BlectricsUtvlity 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 
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Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Prairie Malt (Canada) Ltd. 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 
Saskatchewan Economic Development 

(SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
Saskatchewan Power Corporation 

- Construction 

= lB eeicmie Ueiilnesy 

- Gas Utility 


Corporation 


- Consumers Oil Limited (subsidiary 
consolidated) 

- Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 
consolidated) 

- Many Islands Pipelines (Canada) Limited 
(subsidiary consolidated) 

- North-Sask. Electric Limited (subsidiary 


consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 
Saskatchewan Water Supply Board 


Not included in the publication - non comprises 
dans la publication: 


Saskatchewan Mining Development Corporation 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Treasury Branches Deposits Fund 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Alberta Art Foundation 
Alberta Games Council 
Alberta Historical Resources Foundation 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
- Discovery Park Industries Limited (sub- 
sidiary consolidated) 


GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES - fin 


British Columbia - Concluded - Colombie- 
Britannique - fin 


- Duke Point Development Limited (sub- 
sidiary consolidated) 
- Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 
- The First Capital City Development Com- 
pany Limited (subsidiary consolidated 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Hydro and Power Authority 
- Construction 
~ Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway 
British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company 
Limited 
- British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 
Liquor Distribution Branch 


(1975) 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


British Columbia Management Commission 
Pacific Coach Lines (1984) Limited 
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Yukon 


Liquor Control 
Yukon Housing Corporation 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Northwest Territories Liquor Control System 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Northwest Housing 


Other (Joint Ownership) - Autres 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 
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APPENDIX C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder or a TP-4 
form of the Department of Revenue in the 
Province of Quebec. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive 
salary, other. payments and taxable bene- 
fits. Regular payroll are reported on by 
Manitoba and the Northwest Territories. 


Gross Payroll 


Includes in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments 
and taxable benefits. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Retroactive Pay 


Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment was made. 


ANNEXE C 


TERMINOLOGIE 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui ont est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impédt sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet ou une décla- 
ration TP-4 du Ministére du Revenu du Québec. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. | 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis- 
sions, de salaire @a la piéce, d'indemnités de 
trajee, etc. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versées 4 des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d'heures supplémentaires, les rappels, 
les autres paiements et les prestations imposa- 
bles. La rémunération ordinaire est fournie par 
le Manitoba et les Territoires du Nord-Uuest. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures  supplémen- 
taires, les rappels, les autres paiements et les 
prestations imposables en plus de la rémunération 
ordinaire. 


Paiement d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois out les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Sont des ajustements apportés aux mois précé- 
dents, par suite d'augmentations salariales. Les 
données sont prises en compte pour le mois ot le 
paiement est effectué. 


Other Pay 


Payments for extra duty (e.g., shift pre- 
mium, call-back and standby pay), separation 


pay (e.g., retirement allowances, severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation 
leave, bonuses and taxable benefits (e.g., 


employer's contributions to pension plans, 
unemployment insurance contributions). 


Classification by Function 


The function indicates the service provi- 
ded by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Autres paiements 


Paiements pour les services supplémentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indemnisation de se tenir prét au 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de _ retraite, indemnité de 
départ), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations imposa- 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the prov- 
incial and territorial government statis- 
tical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). 


The System of Government Financial Manage- 


ment Statistics 


The System of Government Financial Man- 
agement Statistics, or FMS as it is popu- 
larly termed, is designed to permit the com- 
pilation for all governments and_ their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em- 
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici- 
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve- 
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis- 
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 


Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an- 
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore- 
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con- 
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there- 
fore, reflect the organization and account- 
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform- 
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique géné- 
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique des adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
défini dans la publication intitulée Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques (n° 
68-507F au catalogue). 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique congu de fagon & englober 
les opérations financiéres et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra- 
tion, etce., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes d'une année @a l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le systeéme a 
été mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la collabora- 
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
territoriaux et municipaux ainsi que les repré- 
sentants du milieu académique et du monde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l'évolution tant des activités 
des administrations publiques, qui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507 au catalogue, 1984) 
contient une description compléte des concepts 
sur lesquels repose le systéme, de méme que des 
classificaton qui le caractérisent. 


En regle générale, les administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financiéres; il arrive souvent méme 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som- 
maires, & des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les prévisions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s'inspirent essentiellement d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 
4 l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques comptables des administrations pub- 
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financiére 


where similar entities within a_ single 
province or territory are required to use 
standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif- 
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti- 
ties elsewhere. 


Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there- 
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern- 
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
funetions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet- 
ween revenues and expenditures produce on 
the governments! financial assets and lia- 
ball itaess 


The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 


1. Government consists of those bodies con- 
stitutionally designated as govern- 


ments - the federal and = provincial 
governments - together with other 
governments created by them -_ the 


territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other, entitdes, ereated or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government.) 


2. Universes. Government is divided into 
two universes. 


(a) The General Government Universe com- 
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms special 
funds. These are the boards, 
agencies, commissions and_= similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For FMS 
purposes this umiverse has three 
levels - federal, provincial/territo- 
rial and local. 


varient d'une administration publique a l'autre, 
sauf au niveau local, ot les responsables élus ou 
nommés sont tenus par la province ou le terri- 
toire d'utiliser des pratiques comptables et des 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dans 
les localités d'une méme province ou d'un méme 
territoire, ou dans des localités semblables 
situées ailleurs, ces systémes et rapports dif- 
férent considérablement de l'une a l'autre. 


Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financiéres et con- 
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant a ces activités en une structure com- 
mune. A cette fin, le Systéme de gestion finan- 
ciére remplace les états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
présente les données relatives aux dépenses et a 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp- 
loyer la terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. Il] établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources’ pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF reléve les 
effets des écarts observés entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 


Le Systéme de gestion financiére utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus 
importants sont les suivants: 


1. L"Administration publique se compose des 
organismes designés comme administrations 
publiques dans la Constitution, c'est-a-dire 
les administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ont 
créés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro- 
priété, peu importe la fagon dont sa part est 
déterminée. ) 


2. Univers. Les administrations publiques' se 
divisent en deux univers. 


a) L'univers de l'administration publique 
générale comprend la plupart des services 
et des ministéres ainsi que _ d'autres 
organes appelés fonds spéciaux par le SGF. 
Il s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi- 
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éléments 
de coGt et les sources de financement dif- 
ferent de ceux offerts par d'autres sec- 
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, &4 savoir 
les administrations publiques’  fédérale, 
provinciales/territoriales et locales. 


De 


(b) The Government Enterprise Universe 
consists of those organizations, 
established or acquired and owned by 
government, which sell goods and/or 
services on the open market and 
which derive their principal reve- 
nues from such sales and/or other of 
their own sources. This universe has 
the same three levels as its general 
government counterpart. 


Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the federal minis- 
tries and departments together with all 
their special funds as aé_ statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level conso- 
lidation for publication purposes’ is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. Government 
enterprise statistics are produced for 
each level of government with separate 
statistical series for the major divi- 
sions in the Standard Industrial Classi- 
fication System. 


Accounting. Generally speaking, FMS 
statistics for the general government 
universe are produced in accordance with 
the modified cash system of accounting. 
This system records transactions on a 
cash basis, 1.e., when the related monies 
are received or disbursed. At the end of 
an accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
except for the receipt or disbursement of 
money are accrued as_ receivables or 
payables. In additon, all transactions 
are deemed to be current in nature. 


In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Accoun- 
tants for profit oriented business enter- 
prises. 


Classification Frameworks 


(a) General Government Universe 


classified by 
source, i.e., amounts’ derived 
from own sources and transfers 
from other governments. Own 
source revenues are identified by 


(i) Revenue is 


. La consolidation constitue 


b) L'univers des entreprises  publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui 
appartenant, qui vendent des biens et (ou) 
des services sur le marché libre et qui 
tirent la majeure partie de leurs recettes 
de ces ventes et (ou) d'autres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mémes paliers que l'univers des 
administrations publiques. 


aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers de 
l'administration publique générale, le systéme 
considére les services et ministéres fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unité statistique. Ce concept  s'applique 
également @ chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie €@ des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour 
chaque province et territoire. Pour chaque 
palier d'administration publique, on établit 
des statistiques portant sur les entreprises 
publiques, et pour les principales divisions 
de la Classification des activités économi- 
ques, on produit des séries de données dis- 
tinctes. 


Comptabilité. En général, le SGF établit les 
statistiques portant sur l'univers de 
administration publique générale conformément 
a la comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire les opérations selon 
une comptabilité de caisse, c'est-&a-dire 
lorsque l'argent ~ est regu ou  dépensé. 
Cependant, @ la fin d'une période comptable, 
les principales opérations qui ont été menées 


a terme, sauf pour l'entrée ou la _ sortie 
d'argent, sont inscrites comme produits 4 
recevoir ou charges @ payer. Par surcroit, 


toutes les opérations sont considérées comme 
courantes de nature. 


En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises a _ but 
lucratif. 


Structures de classification 


a) Univers de l'administration publique géné- 


rale 
(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est-a-dire les 


recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres et celles 
qu'elle regoit d'autres administrations 


their derivation - from taxes 
(including levies for health 
and social insurance), from 
natural resources, from privi- 
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and 
specific purpose transfers. In 
all cases the principal compo- 
nents of each main classifica- 
tion are identified. 


(ii) Expenditure is classified by 
function,  —ise.,;e othe spurpese 
for which the outlay is made 
or the service which it pro- 
vides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi- 
tional detail. 


(iii) Assets and _ Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili- 
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas- 
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental relation- 
ships. 


(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol- 
low closely those used by the enter- 
prises and equate generally with the 
recommendations of C.1I.C.A. for pro- 
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub- 
classifications. 


Comparability with Other Statistical Frame- 


work 


There are other statistical frameworks 
used to measure provincial and Territorial 
government employment and they differ from 
the Financial Management System. 


1. Civil Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the civil service 
employment act of the particular province 
or territory; 


publiques sous forme de trans- 
ferts. Les recettes de sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux 
régimes d'assurance-maladie et 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de priviléges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse- 
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifiés selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins générales et 
les transferts a des fins particu- 
liéres. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont pré- 
cisées. 


(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est-a-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions 
dont la plupart se divisent en un 
certain nombre de  sous-fonctions 
plus détaillées. 


(iii) L"actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi- 
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
la cession d'immobilisations est 
considéré au méme titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas- 
sifications font ressortir les rap- 
ports entre administrations pub- 
liques. 


b) Univers des entreprises publiques. Les 
classifications de toutes les_ séries 
s'apparentent @ celles retenues par les 
entreprises et sont généralement conformes 
aux recommandations de l'Institut canadien 
des comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises a but lucratif. Les 
sous-Classifications contiennent plus de 
données sur les administrations publiques 
parentes et établissent mieux les rapports 
entre celles-ci. 


Comparabilité avec d'autres classifications 


statistiques 


Il existe d'autres classifications statis- 
tiques qui servent a mesurer l'emploi dans les 
administrations publiques provinciales et terri- 
toriales et qui différent du Systéme de gestion 
financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la 
fonction publique contiennent des données uni- 
quement sur le personnel embauché selon la Loi 
de la fonction publique particuliére &a cette 
province ou territoire; 


) 


The reconciliation statement presents the 
differences in Provincial Government 
Employment in Alberta reported on by 
Statistics Canada and the Alberta Civil 
Service Commission (see "Provincial 
Government Employment in Alberta"). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment 
of one person for one full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment 
of three persons for four months each, 
which in itself is conceptually different 
from employees on strength at the end of 
a month. 


3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Stan- 
dard Industrial Classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con- 
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in cha- 
racter and those serving as internal ser- 
vice agencies of the public’ service. 
Government owned establishments primarily 
engaged in activities assigned to other 
industries are classified in those indus- 
tries along with similar establishments 
owned by non-government bodies. Therefore 
data included in this industry division 
do not represent the actual number of 
persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501£) was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 


Historical Data 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 1970 to 
date are located in Matrix 2722, monthly 
data for general government employees by 
province and territory in Series .1 to .12 
AG thence paycollcs nie SOLTCS se2emvO™s. 2s 
monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in 
Series .3 to .3.12 and their payrolls in 
Series .4 to .4.12. For more information 


(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 


L'état de concordance présente les différences 
relatives a l'emploi dans  1'administration 
publique en Alberta selon Statistique Canada 
et la Commission de la Fonction publique de 
l'Alberta (voir "l'emploi dans 1'administra- 
tion provincial de 1'Alberta"). 


2. Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes financés par le fonds 
général du revenu' consolidé. Une année 
personne est définie comme l'emploi d'une 
personne pendant une année compléte ou 1l'equi- 
valent, c'est-a-dire l'emploi des SUnGTs 
personnes pendant quatre mois, ce qui différe 
en théorie du nombre d'effectifs en poste 4 la 
fin du mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries. L'adminis- 
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activities ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les servi- 
ces internes de l'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante  reléve 
d'autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établisse- 
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre réel de personnes 
employées par les différentes administrations 
publiques. 


En vue de mettre en place un systéme global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a congu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n° 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un systéme de classifica- 
tion permettant la collecte de données compara- 
bles tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 & ce jour se trouvent dans la 
matrice 2722, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés de 1'administration générale 
par province et territoire sont dans les séries 
.1 & .12 et leur rémunération dans les séries .2 
a .12, les données mensuelles des entreprises 
publiques par province et territoire dans les 
séries .3 a .3.12 et leur rémunération dans les 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti- 
gue Canada, n° 72-002 au catalogue. 


please contact CANSIM Division (613) 
990-8203 or 990-8200 or from the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication due to 
the availability of data: 


Members of the Legislative Assembly (MLA) in 
Quebec, Ontario, Manitoba and British Colum- 
bia; employees of les centres locaux de 
services communautaires (local centres for 
community services), les centres hospita- 
liers (hospital centres), les centres de 
réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation), les centres de 
services sociaux (centres for social servi- 
ces) and les centres d'acceuil (reception 
centres), in Quebec; provincial judges and 
sessional staff, part-time employees of 
Community Colleges and a number of casuals 
in Manitoba, as well as a number of special 
funds and government enterprises in British 
Columbia and other provinces and/or terri- 
tories. Please refer to Appendices A and B 
for which data have not been included in 
this publication. 


The payroll data reported for Manitoba 
and Northwest Territories includes. only 
regular basic salary and wages, while the 
data for Nova Scotia and British Columbia 
excludes retroactive payments. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information obtained from pro- 
vincial and territorial governments’ in 
various forms, e.g: magnetic tapes, reports 
and survey questionnaires. Data on the gene- 
ral government universe in a selected number 
of provinces and the government enterprise 
universe originate from the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division; and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 


Methods 


For most provincial and _ territorial 
governments, the number of employees indi- 
cates those on strength on the final day of 
the last pay period of the month and in 
other instances it represents those paid at 
the end of the month, including casual, 
part-time, full-time and continuing employ- 
ees. Gross payroll included in this publica- 
tion, represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, 


séries .4 @ .4.12. Pour de plus amples détails 
veuillez contacter CANSIM (613)990-8203 ou 
990-8200 ou le Centre régional de consultation 
de Statistique Canada le plus proche. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observat ion 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication vu que les données 
n'étaient pas disponibles: 


Les membres de 1'Assemblée Nationale (MAN) au 
Québec, en Ontario, au Manitoba et en Colombie- 
Britannique; les employés des centres locaux de 
services communautaires, les centres hospita- 
liers, les centres de réadaptation fonctionnelle, 
les centres de services sociaux et les centres 
d'acceuil au Québec; les juges provinciaux et le 
personnel legislatif, les employés &a temps-par- 
tiel des colléges communautaires et divers 
employés temporaires au Manitoba, ainsi qu'un 
certain nombre de fonds spéciaux et entreprises 
publiques en Colombie-Britannique - et dans 
d'autres provinces et ou territoires. Priére de 
se reporter aux annexes A et B pour lesquelles 
les données n'ont pas été prises en compte dans 
la présente publication. 


. 


Les données relatives €@ la rémunération au 
Manitoba et les Territoires du Nord-Quest com- 
prennent seulement les traitements ordinaires de 
base, tandis que ceux en Nouvelle-Ecosse et le 
Colombie-Britannique excluent les rappels. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur les données fournies par les adminis-— 
trations publiques provinciales et territoriales 
sous formes diverses, c'est-a-dire des bandes 
magnétiques, rapports et d'enquéte par question- 
naire. Les données sur l'univers de 1'administra- 
tion générale dans certaines provinces et celles 
sur l'univers des entreprises publiques provien- 
nent de l'enquéte sur l'emploi dans les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales, 
ainsi que l'enquéte sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH), de la Division 
du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo- 
yés représente les effectifs au dernier jour de 
la derniére periode de paye du mois et dans 
d'autres cas, il représente les effectifs rémuné- 
rés @ la fin du mois, y compris les employés tem- 
poraires, a plein temps, a temps partiel, ainsi 
que l'effectif constant. La rémunération brute 
comprise dans cette publication, représente les 
traitements et salaires bruts payés durant le 


and retroactive payments and other payments 
for general government and government enter- 
prises. Consequently comparisons between the 
number of employees and their payroll are of 
limited value. 


The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the provincial and territorial governments. 
Data are edited for correctness and 
completeness and the respondent may be 
contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by 
phone to obtain information before the cut- 
off date. Imputations for those  non- 
respondent entities unable to provide data 
are made after the cut-off date and revi- 


sions incorporating actual data are made 
whenever possible in subsequent publica- 
tions. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of 
Public Institutions Division, new table 
headings and format have been introduced for 
the first time in the April-June 1984 issue 
of the publication. Table 1 is presented in 
a new format, which combines both the former 
"Text Table I. Summary of Salary Earners and 
Wage Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the General Government 
Services" and "Table 7. Summary of Salary 
Earners and Wage Earners, Full-time and 
Other and Gross Payrolls for the Provincial 
Government Enterprises". Table 3 combines 
the previous Tables 2, 3 and 4 and wage 
earners full-time and other previously shown 
separately are combined into one wage earner 
single category. All subsequent tables have 
been renumbered. In addition a large number 
of employees and their payroll in selected 
provinces are redistributed in the current 
issue of the publication among’ their 
appropriate components, e.g., departments, 
government institutions and/or other special 
funds and government enterprises, and in 
some cases realigned between the last two 
components. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in October-December 
1959 to January-March 1973, universities 
were included in institutions of higher edu- 
cation as a component of general government. 
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mois y compris les paiements d'heures supplémen- 
taires et rappels et d'autres paiements pour 
l'administration générale et les entreprises 
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas 
attacher trop d'importance aux comparaisons entre 
le nombre d'employés et leur rémunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
complétes, et on peut communiquer avec. les 
enquétés pour se faire confirmer ou expliquer 
certaines variations. On effectue un suivi 
téléphonique auprés des entités non répondantes 
pour obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites aprés la date 
limite d'inclusion, et les révisions visant Aa 
incorporer les données réelles sont effectuées 
autant qu'il est possible dans les publications 
subséquentes. 


Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi- 
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements réels et pouvant influer sur l'emploi 


et la rémunération. 


Afin de rendre la terminologie propre au SGF 
cohérente et comparable & celle utilisée dans les 
autre publications de la Division des institu- 


tions publiques, les titres des tableaux dans le 


numéro d'avril-juin 1984 ont changé et les 
tableaux sont présentement publiés sous un 
nouveau. format. Le nouveau tableau 1 combine 


l'ancien "Tableau Explicatif I. Etat sommaire du 
nombre d'employés & traitement et d'employés a 
salaire, A plein temps et autres, de leur rémuné- 
ration brute dans les administrations publiques 
générales" et le "Tableau 7. Etat sommaire du 
nombre d'employés a traitement et d'employés a 
salaire, & plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises  pub- 
liques provinciales". Le tableau 3, combine les 
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a 
salaire & plein temps et autres précédemment 
présentés séparément sont fusionnés en une seule 
catégorie d'employés &4 salaire. Tous les tableaux 
subséquents ont été rénumérotés. En outre un 
grand nombre d'employés et leur rémunération dans 
certaines provinces ont été redistribués dans la 
présente publication parmi les composantes appro- 
priées, c'est-&a-dire les ministéres, institutions 
publiques et ou les autre, fonds spéciaux et 
entreprises publiques et dans certains cas réali- 
gnés entre les deux derniéres composantes. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en octobre-décembre 
1959 & janvier-mars 1973, les universités étaient 
comprises dans les établissements d'enseignement 
supérieur comme composante de 1'administration 
publique générale. 


Starting from April 1971, local school 
boards were first included in New Brunswick. 


Prior to January 1979, data on general 
government for British Columbia was unavail- 
able as well as during the period from 
January 1983 to September 1983 and prior to 
April 1964 was unavailable for Quebec. Prior 
to April 1973 data on government enterprises 
for British Columbia and on public institu- 
tions for all provinces were not included in 
general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown of 
general government employment and payroll by 
function was not available for that prov- 
ince; therefore a number of functions and 
sub-functions are estimated based on ratios 
of departmental program/activity totals 
taken from the Quebec budget for each upcom- 
ing fiscal year. 


As of January ist, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the 
government enterprise universe as_ the 
government of Alberta share of ownership was 
reduced to less than 50.1%. 


Prior to the April-June 1984 quarter, 
data with respect to Manitoba excluded 
approximately 1,300 general government em- 


ployees previously not reported. 1983 to 
March 1984, only have been revised to 
include these numbers and are presently 


available from CANSIM data bank, while that 
prior to the avobe do not incorporate them. 


The following Text Table I provides a 
summary of the redistribution of employees 
and payroll between components in a selected 
number of provinces. 


A partir d'avril 1971, les Commission sco- 
laires locales ont été prisent en compte pour la 
premiere fois au Nouveau-Brunswick. 


Antérieurement & janvier 1974, les données de 
l'administration générale en Colombie-Britannique 
n'étaient pas disponibles ainsi que durant la 
période de janvier 1983 & septembre 1983, et 
antérieurement & avril 1964 elles n'étaient pas 
disponibles au Québec. Antérieurement &4 avril 
1973 les données des entreprises publiques en 
Colombie-Britannique n'étaient pas disponibles et 
celles des institutions publiques n'étaient pas 
prises en compte dans l'administration générale 
pour toutes les provinces. 


Pour la période d'avril 1964 & 1966 la venti- 
lation par fonction des données sur l'emploi au 
Québec n'était pas disponible et @ partir de 
l'édition d'octobre-décembre 1981 la ventilation 
des employés & salaire n'était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la 
ventilation par fonction sur l'emploi et la 
rémunération de 1l'administration générale en 
cette province n'était pas disponible; conséque- 
mment un certain nombre de fonctions et sous- 
fonctions sont estimées se reposant sur les 
ratios des totaux des programmes et éléments de 
programmes tels que présentés dans le Budget des 
dépenses du Québec au début de chaque année 
financiére. 


Au 1€° janvier 1984, Pacific Western Airlines 
a cessé d'étre prise en compte dans 1'univers 
statistique des entreprises publiques & cause de 
la diminution de la propriété de 1'administration 


de 1'Alberta @ moins de 50.1%. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l'administration générale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronologi- 
ques pour la période de janvier 1983 a mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
ces nombres et sont présentement disponibles a la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures a la période ci-dessus ne les pren- 
nent pas en compte. 


Le tableau explicatif I suivant fourni un som- 
maire de la redistribution des employés et leur 
rémunération entre les composantes dans certaines 
provinces. 
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TEXT TABLE I. Changes in Distribution of Employees and Payroll Between Components in Selected Prov- 
inces, July-September 1984 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications dans la distribution des employés et de la rémunération entre com- 
posantes dans des provinces choisies, juillet-septembre 1984 


Type of entity Number of Quarterly Previously Present ly 
employees amount , included in included in 
in June April-June 
Province 
Genre d'entité Nombre Mont ant Précédem- Actuel le- 
d'employés trimestriel, ment inclus ment inclus 
en juin avril-juin dans dans 
$'000 
Newfoundland - Hospitals, community 1,204 6,748 Departments - Government 
Terre-Neuve colleges and public Ministéres institutions - 
trade schools - Institut ions 
H6pitaux, colléges publiques 
communaut aires 
et écoles de métiers 
publiques 
Prince Edward Public trade 95> Sgil4 Departments - Government 
Island - Ile- schools - Ecoles de Ministéres institutions - 
du-Prince- métiers publiques Institutions 
Edouard publiques 
Nova Scotia - Community colleges 1,366 8,416 Departments - Government 
Nouvelle- and public trade Ministéres institutions - 
Ecosse schools - Colléges Institutions 
communautaires et publiques 
écoles de métiers 
publiques 
Québec REXF OR x Xx Other special Government 
funds - Autres enterprises - 
fonds spéciaux Entreprises 
publiques 
Ontario(1) Toronto Transit x x Government Other special 
Authority enterprises - funds - Autres 
Entreprises fonds spéciaux 
publiques 
Manitoba Hospitals and com- 2,685 16,750 Departments - Government 
munity colleges - Ministéres institutions - 
H6pitaux et colléges Institut ions 
communaut aires publiques 
Saskatchewan Hospitals and com- 2,146 15,864 Departments - Government 


munity colleges - 
Hépitaux et colléges 
communaut aires 


Ministéres 


institutions - 
Institutions 
publiques 


(1) Department totals for Ontario include the employees and payroll of hospitals and special care 
facilities, due to the unavailability of a breakdown by institution. 

(1) Les totaux des ministéres en Ontario comprennent les employés et la rémunération des hépitaux et 
des établissements de soins spéciaux, vu que la ventilation par institution n'était pas dispo- 


nible. 
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PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, SEPTEMBER 1984 


L"EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION PROVINCIAL DE L'ALBERTA, SEPTEMBRE 1984 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traitement de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la 


Fonction publique ; BZ ON9 
Add - Plus: 
Wage earners - Employés a salaire ES NST) 


Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la Fonction publi- 


que 43,806 
Add - Plus: 
Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 17,432 
Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 

d'institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 18,838 


Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 
Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la Fonc- 
tion publique 3,954 40,224 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi dans l'administration de 1'Alberta selon Statis- 
tique Canada 84,030 


Provincial and Territorial Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984(7) 
L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, septembre 1974 et 1981 a 1984’) 


| General government 


} Administration générale 


Government enterprises 
Entreprises publiques 


387,000 


1974 1981 1982 1983 1984 


(1) Excluding general government employees in British Columbia due to the unavailability of comparative data in 1974 and 1983 
and approximately 1,300 general government employees in Manitoba, previously not reported. 
(1) Les employés de l’administration générale en Colombie-Britannique sont exclus, vu que les données comparatives en 1974 et 1983 


n’étaient pas disponibles et approximativement 1,300 employés de l’administration generale au Manitoba précédemment non inclus. 


) 


ANALYSIS OF THE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1984 


Employment in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe 
including their enterprises totalled 585,019 
in September 1984. The number of general 
government employees was 439,214 and that of 
government enterprises was 145,805. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,737.5 million, general government gross 
payroll was $2,663.8 million and that of 
government enterprises amounted to $1,073.7 
million. 


Year Over Year 


Employments in the provincial and terri- 
torial governments statistical universe (ex- 
cluding British Columbia)(2) and government 
enterprises increased by 1,125 (0.2%) from 
September 1983. General government employ- 
ment increased by 7,972 (2.0%) while that of 
government enterprises decreased by 6,847 
(-4.5%). 


The increase in general government 
employment in the latest period was due pri- 
marily to a growth in a number of provinces, 
principally Ontario, Newfoundland, Quebec 
and Nova Scotia; that were partly offset by 
a decrease in Alberta. 


The major portion of the growth in 
Ontario was due to increased wage earner 
employment in the Forest Management Activity 
of the Ministry of Natural Resources, as 
well as in the Adult's and Children's 
Services Program including Mental Health 
Centres of the Ministry of Community and 
Social Services, and the Blind and Deaf 
Demonstration Schools of the Ministry of 
Education. The growth in Newfoundland was 
largely the result of increased hiring of 
temporary employees under the Employment 
Opportunities Programme by the Department of 
Social Services; in Quebec it was due to 
increased CEGEP employment and in Nova 
Scotia as the result of a growth in wage 
earner employment in the Department of High- 
ways along with increases in institutional 
staffs of the Victoria General Hospital and 
Community Colleges and Public Trade 
Schools. The decrease in Alberta was the 
result of reduced employment in a number of 
departments due to the government restraint 
program, that was partly offset by increases 
in staffs of government institutions, mainly 
the Foothills Provincial General Hospital, 


(2) Comparative figures exlude general 
government employees in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
June 1983. 


ANALYSE DU TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1984 


Le chiffre de l'emploi au sein de 1l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs’ entreprises 
s'élevait & 585,019 en septembre 1984. Le nombre 
d'employés dans l'administration générale s'éta- 
blissait @ 439,214 et celui des employés des 
entreprises publiques 4 145,805. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $3,737.5 millions; dans le cas des admi- 
nistrations générales, la srémunération brute 
atteignait $2,663.8 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $1,073.7 millions. 


Variation annuelle 


Par rapport @ septembre 1983, le chiffre de 
l'emploi dans l'univers statistique des adminis- 
trations provinciales et territoriales (sauf la 
Colombie-Britannique)(2), y compris leurs entre- 
prises, a augmenté de 1,125 (0.2%). Il a augmenté 
de 7,972 (2.0%) dans 1l'administration générale et 
fléchi de 6,847 (-4.5%) au sein des entreprises 
publiques. : 


La croissance de l'emploi dans 1l'administra- 
tion générale au cours de la derniére période est 
principalement imputable aux augmentations obser- 
vées en Ontario, en Terre-Neuve, au Québec et en 
Nouvelle-Ecosse, mais qui ont été partielle- 
ment annulées par la diminution intervenue en 
Alberta. 


La majeure partie de l'augmentation qui s'est 
produite en Ontario est attribuable a la 
croissance des employés a salaire de, l'Activité 
de gestion des foréts du ministére de 1'Energie 
et Ressources, ainsi que ceux du Programme des 
services aux adultes et aux enfants y inclus les 
Centres de santé mentale du ministére des 
Services sociaux et communautaires et les Ecoles 
pour les aveugles et sourds du ministeére de 
1'Education. L' augment ation en Terre-Neuve 
s'explique principalement par la hausse de 
l'embauche de personnel temporaires en vertu du 
Programme d'accés a l'emploi par le ministere des 
Services sociaux; au Québec l'augmentation est 
attribuable &@ la hausse de l'emploi dans les 
CEGEP et en Nouvelle-Ecosse elle  s'explique 
principalement par une hausse des employés a 
salaire du ministére des Autoroutes ainsi que la 
croissance des employés a traitement des insti- 
tutions publiques, notamment l'Hdépital général 
Victoria et les colléges communautaires et écoles 
de métiers publiques. La diminution en Alberta 
s'explique par la chute de l'emploi dans divers 
ministéres & la suite du gel de l'emploi dans le 
gouvernement , partiellement neutralisée par 
l'augmentation du personnel des _ institutions 


(2) Les données comparatives excluent les emplo- 
yés de l'administrations publique générale de 
la  Colombie-Britannique  puisqu'il était 
impossible d'obtenir les données pour juin 
1983. 


the University of Alberta Hospital and the 


Alberta Children's Provincial General 
Hospital. 
The decline in government enterprise 


employment was due primarily to the fact 
that Pacific Western Airlines was no longer 


included in the government enterprise 
universe, starting from the January-March 
1984 quarter, as the Alberta government 


share of ownership was reduced to less than 
50%, and to layoffs by Ontario Hydro. 


The gross payroll for provinical and 
territorial governments (excluding British 
Columbia(3) for the quarter ending September 
1984, increased by $20.7 million (0.6%) over 
the corresponding quarter in 1983. General 
government gross payroll grew by $80.3 
million (3.4%) while that of government 
enterprises decreased by $59.6 million 
(-5.3%). The growth in general government 
gross payroll can be accounted for by the 
increase in numbers and an extra pay period 
in a number of provinces, as well as retro- 
active payments for Nova Scotia employees. 
The decrease in government enterprise pay- 
roll was due mainly to the decline in 
numbers. 


Quarter Over Quarter 


Compared to June 1984, the number of 
general government employees decreased by 
109 and that of government enterprises grew 
by 2,568 (1.8%). 


The relatively small decrease in general 
government population was due primarily to a 
decline in a number of provinces, princi- 
pally Quebec, Manitoba and New Brunswick due 
to the termination of student summer employ- 
ment and the winding down of seasonal acti- 
vities, that were partly offset by increases 
in British Columbia, Newfoundland and Nova 
Scotia. 


The most significant decreases due to the 
above factors in Quebec were the departments 
of Revenue, Energy and Resources, Recrea- 
tion, Fish and Game, and Agriculture, Fish- 
eries. and Food, along with a decline in 
government institutions, mainly in CEGEP 
employment. The decrease in Manitoba was due 
to a decline in the number of wage earners 
in a large number of departments. Those in 
New Burnswick were in the departments of 


(3) Comparative figures exlude general 
government payroll in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
June 1983. 
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publiques, notamment celui de l'Hopital général 
provincial Foothills, l'Hépital de 1l'université 
de l'Alberta et l'Hdpital général provincial pour 
enfants. 


La baisse de l'emploi dans les entreprises 
publiques est attribuable principalement du fait 
que Pacific Western Airlines a cessé d'étre 
incluse dans l'univers statistique des entrepri- 
ses publiques a partir du trimestre janvier-mars 
1984, a cause de la diminution de propriété de 
l'administration de 1'Alberta & moins de 50%, et 
due au licenciement d'employés par Hydro Ontario. 


La rémunération brute pour le personnel des 
administrations publiques provinciales et terri- 
toriales (sauf celle de la Colombie-Britan- 
nique)(3) pour le trimestre se terminant en 
septembre 1984, s'est accrue de $20.7 millions 
(0.6%) par rapport au trimestre correspondant de 


1983. La rémunération brute de l'administration 
générale progresse de $80.3 millions (3.4%), 
alors que celle des entreprises publiques a 


diminué de $59.6 millions (-5.3%). La croissance 
de la rémunération du personnel de 1l'administra- 
tion générale est imputable @ la hausse des 
effectifs et & une période de paie supplémentaire 
pour les employés dans certaines provinces, ainsi 
que des paiements de rappels au personnel en 
Nouvelle-Ecosse en aodt et septembre. La diminu- 
tion de celle des entreprises est attribuable 
principalement au fléchissement dus nombre 
d'employés. 


Variation trimestrielle 


Comparativement a juin 1984, le nombre d'em- 
ployés dans l'administration générale, a fléchi 
de 109 et celui des entreprises publiques a 
augmenté de 2,568 (1.8%). 


La diminution relativement faible de l'effec- 
tif de l'administration générale est imputable 
principalement & une baisse dans divers provin- 
ces, notamment au Québec, au Manitoba et au 
Nouveau-Brunswick imputable a la fin d'emploi 
d'été des étudiants et la cessation progressive 
des emplois saisonniers, mais qui ont été par- 
tiellement annulées par la hausse observée en 
Colombie-Britannique, en  Terre-Neuve et— en 
Nouvelle-Ecosse. 


Les baisses les plus marquées imputables aux 
facteurs ci-dessus au Québec sont les ministeére 
du Revenu, de 1'Energie et Ressources, du Loisir, 
chasse et péche et de l'Agriculture, Pécheries et 
Alimentation. Ainsi que, la diminution du person- 
nel des institutions publiques, surtout par suite 
de la baisse d'emploi dans les CEGEP. La diminu- 
tion qui s'est produite au Manitoba est imputable 
a la baisse des employés a4 salaire dans plusieurs 
ministeéres. Au Nouveau-Brunswick les diminutions 


(3) Les données comparatives excluent la rému- 
nération des employés de _ 1'administration 
publique générale de la Colombie-Britannique, 
puisqu'il était impossible d'obtenir les 
données pour juin 1983. 


Natural Resources, Tourism, Health and Local 
School Boards, and in government institu- 
tions, they were in the Dr. Georges L. 
Dumont Hospital, the Chaleur General Hospi- 
tal and in Community Colleges and Public 
Trade Schools. The increase in British 
Columbia was due to the inclusion of a 
number of special funds for the first time 
in this issue of the publication, while that 
in Newfoundland was largely attributable to 
the expansion of the Department of Social 
Services, and in Nova Scotia, the Department 
of Tourism. 


The increase in government enterprise 
employment was due largely to the return to 
work of construction employees of British 
Columbia Hydro and Power Authority, follow- 
ing a strike in the previous quarter. 


The general government gross payroll 
(including British Columbia) for the quarter 
ending September 1984, rose by $33.7 million 
(1.3%), while that of government enterprises 
decreased by $29.9 million (-2.7%) from the 
April-June 1984 quarter. The increase in the 
former can be accounted for by the growth in 
numbers. The decrease of the latter can be 
attributed to an extra pay period in 
April-June 1984 for employees in a number of 
enterprises. 


The provincial and territorial general 
government gross payroll during the quarter 


July-September 1984, included an extra pay 
period in the following months: 


August 
Prince Edward Island (for salary earners); 


Manitoba (for wage earners); 
British Columbia (for other special funds); 


September 


Ontario (for some departments). 
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se sont produites dans les ministéres des Res- 
sources naturelles, du Tourisme, de la Santé et 
dans les conseils scolaires locaux et dans les 
institutions publiques, elles sont 1'Hépital Dr. 
Georges L. Dumont, I1'Hdpital général Chaleur 
ainsi que les colléges communautaires et les 
écoles de métiers publiques. La croissance en 
Colombie-Britannique s'explique par la prise en 
compte d'un certain nombre de fonds spéciaux pour 
la premiére fois dans ce numéro de la publica- 
tion, tandis que celle en Terre-Neuve est 
attribuable principalement & 1l'expansion du 
Ministére des Affaires sociales et en Nouvelle- 
Ecosse & celle du ministére du Tourisme. 

La hausse de l'emploi dans les entreprises 
publiques est attribuable principalement au 
retour au travail des employés de la British 
Columbia Hydro and Power Authority, a la suite 
d'une gréve durant le trimestre précédent. 


Par rapport au trimestre d'avril-juin 1984, la 
rémunération brute du personnel de 1'administra- 
tion publique générale pour le trimestre se 
terminant en septembre 1984 s'est accrue de $33.7 
millions (1.3%) tandis que celle des entreprises 
publiques a diminué de $29.9 millions (-2.7%). La 
croissance dans le premier cas s'explique par la 
hausse des effectifs. La baisse dans le deuxiéme 
cas s'explique par l'addition d'une période de 
paye d'avril a juin 1984 pour les employés d'un 
certain nombre d'entreprises. 


La rémunération brute de _ 1l'administration 
publique générale provinciale et territoriale 
pour le trimestre juillet-septembre 1984, com- 
prend une période de paye supplémentaire aux mois 
suivants: 


Aodit 


fle-du-Prince-Edouard (pour les employés 4a 
traitement) ; 

Manitoba (pour les employés & salaire); 

Colombie-Britannique (pour les autres 


spéciaux); 


fonds 


Septembre 


Ontario (pour quelques ministéres). 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et territoriales 


Province/territory 


Province/territoire 


General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-OQuest 


Sub-total - Total partiel 


Government enterprises - Entre- 
prises publiques: 

Newfoundland - Terre—Neuve 

Prince Edward Island - lle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


TOTAL 


Employees - Employés 


September 
1984 


Septembre 
1984 


June 
1984 


Juin 
1984 


number - nombre 


17,048 


5,083 
24,279 
27,470 
97,618 

119,219 
17,399 
17,872 
66,598 


40,875 
2,052 


3,701 


439,214 


3,134 


220 
5,321 
3,914 

32,201 

36,397 

11,130 

13,566 

17,432 


22,389 
76 


25 


145,805 


20,182 


5,303 
29,600 
31,384 

129,819 

155,616 
28,529 
31,438 
84,030 


63,264 
2,128 


3,726 


585,019 


Uagewly) 


4,892 
23,510 
28,007 

101,667 

119,040 
18,327 
18,138 
66,650 


37,911 
2,099 


3,507 


439,323 


2,562 


271 
5,317 
4,099 

32,066 

37,336 

11,421 

1622 

17,439 


18,997 
82 


2D, 


143,237 


18,137 


5,163 
28,827 
32,106 

133,733 

156,376 
29,748 
31,760 
84,089 


56,908 
2,181 


3,532 


582,560 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


September 
1983 


Septembre 
1983 


14,932 


4,988 
23,074 
28,329 
96,323 

115,616 
16,5732 
17,650 
674216 


1,988 
3,618 


390, 3677 


25 


152,652 


17,588 


5,290 
28,065 
32,353 

128,044 

154,687 
27,6450 
31,691 
88,580 


23,377 
2,056 


3,643 


543,019 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


July- 
September 
1984 


Juillet- 
septembre 
1984 


thousands 


80,677 


24,595 
108 ,822 
156,043 
680,932 
682,228 
109,284 
124,375 
403,372 


247,196 
16,421 


29,861 


2,663,806 


17,917 


1,440 
33,110 
26,188 

255,015 

294,945 
82,187 

101,102 

105,075 


156,010 
522 


168 


1,073,679 


98,594 


26,035 
141,932 
182,231 
935,947 
977,173 
191,471 
225,477 
508,447 


403,206 
16,943 


30,029 


3,737,485 


April- 


June 1984 


Avril- 
juin 1984 


July- 


September 


1983 


Juillet- 
septembre 
1983 


January- 
September 
1984 


Janvier- 
septembre 
1984 


of dollars - milliers de dollars 


82,385 


20,097 

97,017 
171,761 
640,574 
704,456 

97,257 
119,981 
394,683 


245,273 
15,697 


40,957 


2,630,138 


14,106 


1,154 
30,416 
27,907 

273,437 

300,802 
79,414 

105,261 

109,765 


160, 706 
440 


168 


1,103,576 


96,491 


21,251 
127,433 
199 ,668 
914,011 

1,005,258 
enor 
225,242 
504,448 


405,979 
16,137 


41,125 


3,733,714 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


72,414 


24,136 
101,364 
162,245 
657,095 
652,455 
100,615 
115,250 
404,154 


15,044 
31,568 


2,336,340 


18,019 


1,484 
27,002 
23,918 

227,344 

315,041 
78,595 

108,477 

156,213 


176,504 
533 


168 


1,133,298 


90,433 


25,620 
128, 366 
186,163 
884,439 
967,496 
179,210 
V3 HP) 
560, 367 


176,504 
15,577 


SAISG 


3,469,638 


236,791 


66,183 
305,644 
484,760 

1,982,876 

2,014,148 
298 , 682 
352,350 

1,175,342 


716,140 
47,543 


101,498 


7,781,957 


46 ,063 


BeT26 
92, 664 
77,971 

770, 358 

878,132 

240,181 

305,059 

323,892 


470,462 
1,454 


504 


3,210,466 


282,854 


69,909 
398, 308 
562,731 

2,155,256 

2,892,280 
538,863 
657,409 

1,499,234 


1,186,602 
48,997 


102,002 


10,992,423 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 1984 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet- 


septembre 1984 


Province/territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS — MINISTERES 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-OQuest 


Sub-total - Total partiel 


SPECIAL FUNDS — FONDS SPECIAUX 

Government institutions - Institutions 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) &a la fin du tableau. 


Employees - Employés 


July 


Juillet 


number - nombre 


12,454 

3,820 
13,330 
22015 
72,931 
92,639 
14,343 
15,009 
43,998 
37,220 


2,159 


Bre za 


333, 303 


3,851 
fi, 225 
10,772 
3,643 
16,647 
22,148 
2,800 
2,156 
18,833 


1,868 


83,941 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

August September July August September Quarterly 

total 

Aott Septembre Juillet Aodt Septembre Total 

trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 
AZ 4D 12599> 18,168 18,737 18,515 55,421 
3,829 3,691 De siey/ 7,289 DOLL 17,974 
‘eaq7 vi) 43,218) 19,348 21,820 22,037 63,205 
22,425 23,477 43,792 45,056 45,894 134,741 
70,932 68 , 863 149,773 224,382 144,793 518,948 
SED Mal 89,995 161,978 170,132 180,329 512,439 
13,638 Vea 28,027 30,016 26,403 84,445 
15,074 14,484 35,875 33,544 31,692 101,111 
43,781 42,941 89 , 332 90,511 84,850 264,693 
37,200 36,084 67,378 68,935 66,733 203,046 
1,928 2,052 5,150 6,229 5,042 16,421 
3,344 3,701 8,956 9,644 11,260 29 ,861 
331,868 324,208 633,133 726,297 642,875 2,002,305 
3,843 5,905 7,003 7,469 7,098 ZNO va 
1,236 1,236 1,732 2,244 eAl 5,700 
10,480 10,497 13,647 14,784 14,366 42,797 
3,646 3,554 5,890 6,088 6,450 18,429 
16,905 17,754 22 ,083 30,106 37,746 89,934 
21,159 22,158 at 25 41,699 41,319 124,141 
2,666 2,685 5,683 Dye 5,556 16,750 
2,016 2,146 5,360 5,038 5,466 15,865 
18 ,836 18,858 Soma ly) 34,653 DZD 105,424 
1,853 Ze 4,704 Seal 4,807 15,468 
82,620 84,888 142,748 153,549 159,781 456,078 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 


1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet- 


septembre 1984 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


Other special funds - Autres fonds spéciaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - I]le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government - Total - Administration 
générale: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


TOTAL 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


Employees - Employés 


July 


Juillet 


Gross payroll(1) - Rémunération 


August 


Aoat 


September 


Septembre 


number - nombre 


7159 


152 


31,155 


17,064 

5,195 
24,554 
26 , 369 
100,889 
122,611 
18,652 
18,375 
67,602 
41,802 


2,159 


3,127 


448,399 


759 
158 
441 
449 

11,099 

7,549 
5d 
1,215 
4,717 


2,706 


30,650 


17,081 
5,225 
24,648 
26,520 
98,936 
122,199 
17,861 
18,305 
67,334 
41,759 


1,928 


3,344 


445,138 


748 
156 
469 
439 

11,001 

7,066 
1,502 
1,242 
4,819 


PASC 


30,118 


17,048 
5,083 
24,279 
27,470 
97,618 
119,219 
17,399 
17,872 
66,598 
40,875 


2,052 


3,701 


439,214 


July August September 


Juillet Aoat Septembre 


brute(1) 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers 


1,256 1,247 1,183 
267 387 268 
862 1,032 926 
820 1,089 964 
19,283 31,415 21,351 
13,770 17,994 13,884 
2,613 2,874 2,602 
2,389 2,659 2,351 
11,381 11,608 10,268 
8,185 11,942 8,555 
60,824 82,248 62,351 
26,427 27,454 26,797 
7,359 9,920 7,316 
33,857 37,636 37,329 

50,502 52,234 53,307 


191,139 285,903 203,890 
216,870 229,826 235,532 
36,323 38,401 34,561 
43,624 41,242 39,509 


136,232 136,772 130, 368 


80,267 86,834 80,095 
5,150 6,229 5,042 
8,956 9,644 11,260 


836,705 962,094 865,007 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement . 


de dollars 


205,424 


80,677 

24,595 
108,822 
156,043 
680,932 
682,228 
109,284 
124,375 
403,372 
247,196 


16,421 


29,861 


2,663,806 


2S, 


TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


July-September 1984 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 


d'employé, juillet-septembre 1984 


Province/territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS - MINISTERES 


Salary earners - Employés a traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés & salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


DEPARTMENTS - TOTAL - MINISTERES 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

July August September July August September Quarterly 
total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aoat Septembre Total 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
10,914 10,866 10,774 16,191 16,543 16, 342 49 ,076 
1,907 US 1,905 3,544 Bees tl 3,564 12,425 
7,204 7,206 7,105 136995) 15,888 15,344 455225 
ABE 752 18,689 20,477 39,783 40,360 42,729 122,872 
V2 ISA 70,932 68 , 863 HED HS 224 , 382 144,793 518,948 
73,695 TSE LZ TANS) 143,448 149R S29 161,046 453,834 
9,567 97,009 9,541 ZA 6S 211059 2A VAD 63,342 
dae 205 11,310 11,066 27,546 27 583 26,894 82,023 
SL 31,786 31,651 73,483 73,300 ISGIZS 2198910 
33,658 33,598 32 ,666 64,425 65,681 63,595 193,701 
1,246 leno 1,244 3,826 3,802 By Syl 11,000 
BRiZ7 3,344 3,701 8,956 9,644 11,260 29,861 
276,133 273,809 270,932 566,131 652,898 583,184 1,802,213 
1,540 one WSF) ues} 2,194 PRAT: 6,345 
le ey! 1,786 pole Ug ea2 1,764 pps) 
6,126 6,521 6,208 5,554 DIOL 6,694 17,980 
3,541 3,736 3,000 4,009 4,696 By OD. 11,869 
18,944 19,989 18,056 18,529 20,793 195282 58,605 
4,716 B22) 3,671 6,864 8,956 5,284 21,104 
3,804 3,764 3,418 8,329 5,961 oT) 19,089 
12,051 Ale95 11,290 15,849 AN AN) o/s 44,783 
3,562 3,602 3,418 2,953 3,254 3,138 9,345 
913 WHS 808 fo2> Bei} 1,671 5,422 
57,170 58,059 53,216 67,000 73,396 59,693 200 ,089 
333, 303 331,868 324,208 633,131 726,294 642,877 2,002, 302 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


July-September 1984 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 
d'employé, juillet-septembre 1984 - suite 


Province/territory 


Province/territoire 


SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 


Government institutions - Institutions publi- 


ques: 


Salary earners - Employés & traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon ; 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés & salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


GOVERNMENT INSTITUTIONS - TOTAL — INSTITUTIONS 


PUBL IQUES 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés 
July August 
Juillet Aoat 


number - nombre 


3,436 3,445 
1,033 1,064 
7,638 7,525 
1,812 1,858 
15,455 15,908 
20,882 20 , 367 
2,503 2,480 
1,950 1,853 
13,469 13,497 
1,068 1,012 
69,246 69,009 
415 398 
190 172 
3,134 2,955 
1,831 1,788 
1,192 997 
1,266 772 
297 186 
206 163 
5,364 5 339 
800 841 
14,695 13,611 
83,941 82,620 


September 


Septembre 


3,538 
1,075 
7,556 
1,817 
16,703 
21,399 
2,482 
1,906 
13,692 
1,241 


71,409 


367 
161 
2,941 
437 
1,051 
759 
203 
240 
5,146 
874 


43,479 


84,888 


Gross payroll(1) ~ Rémunération brute(1) 


July August September Quarterly 
total 

Juillet Aoat Septembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


6,521 6,937 6,609 20,068 
1,579 2,074 1,581 5,234 
12,718 13,868 13,497 40,083 
3,495 3,578 4,031 11,104 
20,418 28,719 36,290 85,426 
40,083 40,905 40,680 121,668 
5,238 5,200 5,208 15,646 
5,009 4,724 4,999 14,731 
26,709 26,067 27,047 79,823 
3,233 3,108 3,386 9,727 
125,003 135,180 143,328 403,510 
482 532 489 1,503 

157 170 140 466 

929 916 869 2,714 
2,395 2,511 2,419 7,325 
15666 1, 386 1,457 4,508 
1,040 794 639 2,473 
445 311 348 1,104 

351 315 467 1,134 
8,810 8,587 8,204 25,601 
1,471 2,849 1,421 5,741 
17,746 18,371 16,453 52,569 
142,749 153,551 159,781 456,079 


TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Com 


July-September 1984 - Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d' 
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d'employé, juillet-septembre 1984 - fin 


ponent, Province/Territory and Type of Employee, 


employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 


Province/territory 


Province/territoire 


Employees - Employés 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


July August September 


Juillet Aott Septembre 


July 


Juillet 


August 


Aoat 


September 


Septembre 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


Other special funds - Autre fonds spéciaux: 


Salary earners - Employés & traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés & salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Other special funds - Total - Autre fonds 
spéciaux 


GENERAL GOVERNMENT - TOTAL - ADMINISTRATION 
GENERALE 


(1) Components may not add due to rounding. 


number - nombre 


742 741 739 
146 151 151 
374 376 390 
416 414 414 

10,501 10,381 10,442 

5,217 Sly 5,098 
1,234 i, 236 ‘Vek 

847 844 864 
4,349 4,273 4,211 
2,698 2,690 2,660 


26,524 26,223 26,203 


17 18 9 

6 7 5 

78 65 79 

37 35 25 
810 718 559 
2,607 2,432 1,968 
275 321 268 
363 371 378 
422 444 608 
16 16 16 
4,631 4,427 3,915 
31,155 30,650 30,118 


448,399 445,138 439,214 


thousands of dollars - milliers 


1,246 
263 
809 
795 

18,549 

11,778 

2,394 
2,154 
9,972 
8,169 


56,130 


4,695 
60,825 


836,705 


76,697 


\ 


5,551 


82,248 


962,093 


58,476 


3,876 


62,552 


865,010 


de dollars 


3,659 

907 
2,650 
2,792 
69,242 
39,136 
7,295 
6,460 
30,528 
28 634 


191, 303 


14,122 
205,425 


2,663,806 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, September 1984 
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Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
General services: 
1 Executive and legislative 29 20 163 neo 1,749 
2 Administrative 1,413 5) 1,014 AN GAB: 12856 
3 Other - 2 - 22 502 
4 Sub-total 1,672 581 1,177 1,388 15,087 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 183 31 234 2A 3,411 
6 Correctional services 350 es 249 728 fap) oy) 
7 Police services 370 - - 8 6,407 
8 Firefighting service 268 - 12. - 38 
9 Regulatory services 309 81 Sus 42 4,118 
10 Other 88 39 360 122 - 
11. Sub-total 1,568 243 1,435 STA 16,713 
Transportation and communications: 
12 Road (ieobe 754 4,169 Bye 11,423 
13 Water - = 5 = = 
14 Other 3) - - - et 
15. Sub-total Useee) 154 4,169 3,593 13,137 
Health: 
16 Hospital care 3,160 558 9,142 2,860 2,168 
17 Medical care 47 41 37 18 ‘S 
18 Preventive services 249 il 524 207 - 
19 Other 36 33 298 348 - 
20 Sub-total 3,492 729 10,001 3,433 2,168 
Social welfare: 
21. Universal pension plans - - - - 814 
22 Workmen's compensation 100 21 114 234 3,093 
23 Assistance to disabled, handicap- 
ped, unemployed and other needy 
individuals Pas Tl 1,174 397 615 - 
24 Other 1,002 77 545 92 1,500 
25 Sub-total 4,073 UTZ 1,056 941 5,407 
Education: 
26 Primary and secondary {707 19 415 12,118 623 
27 Postsecondary TA 301 1,164 894 VOT 
28 Special retraining services ZS - 322 Zl - 
29 Other 46 40 185 99 1,204 
30 Sub-total 1,287 360 2,086 (Binley? 19,824 


Ontario 


8,906 


1,562 
23,314 


1,475 


26,351 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en septembre 1984 


Manitoba 


44 
1,758 
28 


1,830 


2,499 
136 
545 
192 


3,372 


225) 
548 


241 


1,014 


254 
1,089 
98 
224 


1,665 


Saskat- 
chewan 


410 
673 
12 
657 
97 


1,849 


1,927 
515 
375 
656 


3,473 


Alberta 


20,194 
176 
353 

1,149 


21,872 


1,018 


1,274 


2, Mal 


4,564 


219 
3,326 

845 
1,170 


5,260 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


272 
2,640 
20 


2,932 


5,259 

451 
1,313 
1,730 


8,753 


Yukon 


159 


156 


Northwest 
Territories 


Territoires 
du Nord- 


Quest 


180 
929 
57 


1,166 


Canada 


5,260 
40,325 
631 


46,216 


13,569 
16,683 
12,190 
455 
14,666 
1,274 


58,837 


47,927 
2,991 


50,918 


65,458 
1,421 
4,199 
5,422 


76,500 


814 
10,243 


16,593 


7,370 


35,020 


17,445 
52,230 
1,751 
4,923 


76,349 


Fonction 


NO 


Services généraux: 


Exécutif et législatif 
Administration 
Autres 


Total partiel 


Protection des personnes et de 
biens: 


Tr ibunaux 

Services de correction 
Police 

Lutte contre les incendies 
Services de réglementation 
Autres 


Total partiel 


Transports et communications: 


Route 
Eau 
Autres 


Total partiel 


Santé: 


Soins hospitaliers 
Soins médicaux 
Services de prévention 
Autres : 


Total partiel 


Bien-étre social: 


Régimes de pension universels 

Indemnisation des accidents du 
travail 

Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 

Autres 


Total partiel 


Education: 


Elémentaire et secondaire 
Postsecondaire 

Services spéciaux de recyclage 
Autres 


Total partiel 


Wh 


owumtytanw 


12 
13 
14 


15 


ZA 
jaf 


23 


24 


25 


26 
27 
28 
/25, 


30 


TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, September 1984 - Concluded 


No. 


NRWUNFPWDY 


As 
14 


Zh 


28 


Function 


Natural resources: 


Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 
Water power 
Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 


tourism: 
Agriculture 
Trade and industry 
Tourism 


Sub-total 


Environment: 
Water purification and supply 


Pollution control 
Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing: 


Supervision and development of re- 
gions and localities 


Research establishments 
Other 


TOTAL 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


162 
169 
58 


389 


69 


69 


32 


32 


183 


17,048 


28 


Prince Nova New 
Edward Scotia Brunswick 
Island 
Québec Ontario 
Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
50 SSE 237 1,066 1,414 
129 eilexs) 847 3,500 4,021 
- 174 43 443 510 
91 - 113 1,056 3,384 
270 1,584 1,240 6,065 Deeye) 
236 440 456 3,938 2,114 
70 379 125 1,489 998 
121 612 204 560 - 
427 1,431 785 5,987 STA 2 
44, - - - - 
18 94 = = ba 
iz 142 105 16335 2,740 
41 236 105 Ue) 2,740 
202 7a 3 535 2552 5,693 
79 184 307 350 97 
- - 32 636 - 
281 457 874 3,518 5,790 
7 46 320 3,887 1,368 
- - - 675 - 
77 46 320 4,562 1,368 
- 165 - 514 143 
48 281 348 763 PA 
- 155 140 - - 
= = = 25058 = 
5,083 24,279 27,470 97,618 1A 219 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en septembre 1984 - fin 


British 
Columbia 
Manitoba Lees Alberta 
chewan ; 
Colombie- 

Britan- 
nique 

131 98 ZA 606 
731 219 1,601 4,245 
107 148 302 - 
18 75 270 304 

3 - 39 42 

576 1,802 689 4 
1,566 2,542 3,622 5,201 
807 (hae 2,213 479 
261 238 521 585 
716 49 10 107 
1,784 1,542 2,744 1,171 
= 86 = 

164 48 221 74 
124 28 1,194 666 
288 76 1,501 740 
220 10 1,484 19 
342 98 1,801 259 

- fidiZ 89 - 

562 220 3,374 278 
293 157 355 706 
293 157 355 706 
272 - - 916 
407 584 1,238 1729) 

- ag7: 890 - 

aie oo 17,872 66,598 40,875 


Yukon 


23 
59 


82 


18 


18 


57 


2,052 


Northwest 
Territories 
Canada Fonetion 
Territoires 
du Nord- 
Quest 
Ressources naturelles: 
25 5,040 Chasse et péche 
- Wie 15 Foréts 
1,876 Mines 
715 Pétrole et gaz naturel 
- 84 Energie hydraulique 
112 7,989 Autres 
139 33,077 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
- 12,100 Agriculture 
70 4,928 Commerce et industrie 
56 Je 5 33 Ve Tourisme 
126 19,580 Total partiel 
Environnement: 
- 166 Purification et distribution de 
l'eau 
623 Contréle de la pollution 
6,346 Autres 
4 Tahoe. Total partiel 
Loisirs et culture: 
- 11,354 Installations récréatives 
38 3,916 Installations culturelles 
- 893 Autres 
38 16,163 Total partiel 
Travail, emploi et immigra- 
tion: 
116 Vee! Travail et emploi 
- 675 Immigration 
- - Autres 
116 8,052 Total partiel 
- 2,010 Logement: 
144 5,457 Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localités 
- 1,382 Etablissements de recherches 
- 2,538 Autres 
3,701 439,214 TOTAL 


NO 


nu fFwWNnN— 


12 


13 
14 


15 


16 
AN 
18 


iy 


20 
21 
22 


Mus) 


24 


25 


26 
27 


28 


TABLE 5. General Government, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, July-September 1984 


30 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- fle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services: 
1 Executive and legislative 1,664 90 1,026 614 14,630 4,280 
2 Administrative 7,215 3,105 5,657 7,099 94,232 56,074 
3 Other - 16 = 119 4,508 - 
4 Sub-total 8,879 3,210 6,684 7,832 113,371 60,354 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 943 211 1,355 2170 26,646 25,589 
6 Correctional services 2,160 556 1,239 4,402 19,578 Beye )s| 
7 Police services 2,168 - - 61 60,508 43,012 
8 Firefighting service 1,810 - 129 - 309 - 
9 Regulatory services 1,554 468 2,721 230 28,479 23,141 
10 Other 588 293 1,642 725 - 186 
11. Sub-total 9,223 1,528 7,086 7,589 135,520 127,522 
Transportation and communications: 
12 Road 8,141 3,461 20,708 18,418 73,906 68 ,057 
13 Water = = = = = = 
14 Other 19 - - - 14,030 4,190 
15 Sub-total 8,160 3,461 20,708 18,418 87,936 72,247 
Health: 
16 Hospital care 15,967 2,583 34,430 13,700 12,084 95,357 
17 Medical care 341 256 219 106 - - 
18 Preventive services 1,554 618 3,265 1,297 - 3,210 
19 Other 90 221 1,393 2,039 - 5,545 
20 Sub-total 17,952 3,678 39 , 306 17,141 12,084 104,113 
Social welfare: 
21 Universal pension plans - - - - 5,459 - 
22 Workmen's compensation 553 133 764 1,469 20,163 28,165 
23 Assistance to disabled, handicapped, 9,621 4,350 962 3,652 - 22,140 
unemployed and other needy indi- 
viduals 
24 Other 3,798 361 2,646 541 12,763 501 
25 Sub-total 13,971 4,843 4,372 5,662 38, 384 50,806 
Education: 
26 Primary and secondary 1,014 134 1,456 70,753 5,092 7,380 
27 Postsecondary 5,305 1,788 7,214 6,087 95,000 129,922 
28 Special retraining services 2,132 - ae s3 157 - = 
29 Other 267 286 Tet94 692 9,742 9,808 
30 Sub-total 8,718 2,208 11,819 77,689 109 ,834 147,110 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, juillet-septembre 1984 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba soe Alberta ‘ Yukon re Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Quest 
NO 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Services généraux: 
227 Ly 7,474 1,274 893 1,674 33,904 Exécutif et législatif 1 
10,510 15,376 36,585 19,492 1,626 7,165 264,136 Administration 2 
227 - - 114 - 445 5,429 Autres 3 
10,964 15,435 44,059 20,880 2,519 9,285 303,469 Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
3,274 3,381 9,287 12,476 - 338 85,670 Tribunaux 5 
3,825 4,761 20,772 10,605 1,026 1,018 105,535 Services de correction 6 
12 89 - 625 - - 106,475 Police z 
236 - - 263 - 303 3,049 Lutte contre les incendies 8 
2,879 4,706 28,246 3,837 177 134 96,572 Services de réglementation 9 
1,855 723 591 766 - 196 7,565 Autres 10 
12,081 13,660 58,896 28,572 1,203 1,989 404 ,866 Total partiel 1 
Transports et communications: 
14,151 16,918 27,583 SR he 4,747 991 294,873 Route 12 

= = = - = - - Eau 13 
1,053 - 1,599 1,276 - - 22,167 Autres 14 

15,204 16,918 29,182 39 ,068 4,747 991 317,040 Total partiel 15 

Santé: 

14,161 12,166 107,164 27,903 - 365 335,880 Soins hospitaliers 16 

890 B27 1,116 2,359 - - 8,558 Soins médicaux 17 

3,482 2,990 2,659 6,471 - - 25,546 Services de prévention 18 

1,272 3,433 6,628 12,128 135 303 33,187 Autres 19, 

19,806 21,860 117,568 48 ,861 135 668 403,171 Total partiel 20 
Bien-étre social: 

- - - - - - 5,459 Régimes de pension universels 21 
1,237 1,432 6,687 14,334 is NF/ 179 Wey 2o> Indemnisation des accidents du travail 22 
3,594 15,422 7,638 21,702 - - 75,081 Aide aux invalides, handicapés, ch6- 75} 

meurs et autres personnes nécessi- 

teuses 
1,387 7,431 13,529 - 1,200 1,745 45,902 Autres 24 
6,217 10,286 27,854 36,036 1,317 1,924 201,675 Total partiel 25 
Education: 

ee} 1,692 1,638 2,028 3,153 7,649 103,762 Flémentaire et secondaire 26 
7,824 9,008 24,269 15,916 - 751 303,084 Postsecondaire 27 
660 - Dae4 - 822 430 11,348 Services spéciaux de recyclage 28 
1,489 2,180 8,141 206 = 1,460 35,465 Autres 29 
11,746 12,880 39,241 18,150 3,975 10,291 453,659 Total partiel 30 


32 


TABLE 5. General Government, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, July-September 1984 - Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Natural resources: 
1 Fish and game 1,661 275 1,015 1,313 9,529 6,502 
2 Forests 35751 613 4,681 4,989 22,422 18,511 
3 Mines 917 - 1,113 326 3,240 2,346 
4 01il and gas 346 = = = = = 
5 Water power - - - - - - 
6 Other 711 241 - 649 8,165 15,763 
7 Sub-total 7,385 5129) 6,808 7,278 43,356 43,123 
Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 
8 Agriculture 878 1,437 2,063 2,431 29,767 9,843 
9 Trade and industry 1,083 519 1,867 915 12,844 7,037 
10 Tourism 286 554 1,579 1,034 4,078 - 
11 Sub-total 2,247 2,510 5,509 4,380 46,689 16,880 
Environment : 
12 Water purification and supply : 287 62 - - - - 
13, Pollution control - 111 435 - - = 
14 Other - 89 633 662 10,843 14,793 
15 Sub-total 287 262 1,068 662 10,843 14,793 
Recreation and culture: 
16 Recreational facilities 1,444 799 676 2,669 20,222 23,688 
17 Cultural facilities 1,069 279 795 1,446 2,489 311 
18 Other 130 - - 182 5,252 - 
19 Sub-total 2,643 1,078 1,471 4,296 27,962 23,999 
Labour, employment and immigration: 
20 Labour and employment 206 333 238 1,875 26,811 11,618 
21. Immigration - = = = 4,603 S 
22 Other - - = = = = 
23 Sub-total 206 333 238 1,875 31,414 11,618 
24 Housing - - 1,052 - 4,074 1,047 
25 Supervision and development of regions 1,006 354 1,789 2,236 6,138 8,616 
and localities 
26 Research establishments - - 911 986 - - 
27 Other - - - - 13,326 - 
28 TOTAL(1) 80,677 24,595 108 ,822 156,043 680,931 682 ,228 


(1) Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, juillet-septembre 1984 - fin 


Fonction 


No 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba SHEE Alberta Yukon Canada 
chewan é 2 
Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Quest 
965 758 5,155 F591 779 205 32,068 
4,100 1,497 9,994 24,746 - - 95,304 
833 1,258 2,022 - - 18 12,073 
113 618 1,965 2,048 - - 5,090 
14 - 155 dp? ~ - 328 
4,032 10,952 4,561 21 225 980 46,300 
10,057 15,082 23,852 30,885 1,004 1,202 191,163 
4,898 6,811 14,227 2,956 - - 75,311 
Ev ip eye 3,618 3,625 225 570 36,187 
4,646 302 78 565 a1) 487 14,188 
11,475 9,065 17,923 7,146 804 1,057 125,686 
- 42 714 - - - 15105 
PED 455 1,641 498 - 42 4,377 
897 244 8,507 4,373 - ss 41,041 
2,092 741 10,862 4,871 - 42 46,523 
1,402 84 6,944 107 - - 58,035 
1,855 610 9,003 WV S/) 159 258 19,846 
- 859 581 - - - 7,004 
3,256 1,553 16,528 1,680 159 258 84,885 
1,861 1,146 2,419 4,698 - 843 52,048 
= 2 = = ce - 4,603 
1,861 1,146 2,419 4,698 - 843 56,651 
1,575 - - 5,549 - - 13,297 
2,948 4,225 7,754 801 556 giz 37,735 
- 1,526 Vig o> - = = 10,656 
= ES = = = - 13,326 
109,284 124,375 403,372 247,197 16,421 29,861 2,663,806 


Ressources naturelles: 
Chasse et péche 

Foréts 

Mines 

Pétrole et gaz naturel 
Energie hydraulique 
Autres 


Total partiel 


Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 


Agriculture 
Commerce et industrie 
Tourisme 


Total partiel 


Environnement : 


Purification et distribution de 1]'eau 


Contr6le de la pollution 
Autres 


Total partiel 


Loisirs et culture: 
Installations récréatives 
Installations culturelles 
Autres 


Total partiel 


Travail, emploi et immigration: 
Travail et emploi 

Immigration 

Autres 


Total partiel 


Logement 


Surveillance et mise en valeur des 
régions et des localités 


Etablissements de recherches 


Autres 


TOTAL(1) 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


(1) Les composantes peuvent ne pas 6tre égales au total & cause de ]'arrondissement. 


Ajo © +6 
UP 
‘ 4 oes 
9 
, 0 een 
al 
- ~~ - 
© « * 
“t 
6 eeH - 
f Gérotyt & 
‘ 
ny gag) chery 
or 
o & 
¥ 5 
" 
A 
| rae ‘4 
' 
* af a’ ba@er\a 
4 
i 
‘J 
ry Tul ah 
“ 
i 
& 
i 
j 
i + 
mAs 
NV e a 
4 
oe «a 
a 
 Gon-sey pare 
ie + Lael 
' 
a ‘ % 
r * 
S 2 
‘ 
. 
a 
* S wi >. 


* 
” 
ome | bes / deen peepee 


aii 34 em! 


etwst 
F galtigie 


ems, orn ‘Wigve 7 


’ 
envi 


(Aloe, dase 


w* con™~ 


rowers '« 


<7 
‘a 
“ TT de 
AAs! i alk? 
re iad é. > Me 
® sha 
; Nigel 
u“ 
= = ’ ¥ = — 
» * a) 


we &@ eee 


atti st eres 


a 
ra 
i. 
‘ 
~ ooh! pe 
ae 
IPs fd 
om 
vu 
van 
i 
mrne 
i 
4 amet 
; 
ay ou 
te P 
te 
‘ 
'* 
ae a 
, a 
\ : 
ai. 
YY 22 
j 
-,, 


bis | 

eft 2a 
MwA Hr 
1.7? 


= 


inf 1, mie 7.7 o 
eS 


} 
i! = ; r hath 
i aT lee 
a a - oe 
7 « 
oe - *erv ° a] 
‘ ‘ 7 
=... 
. af i 
mA | os 
qm, ra, / J (ae 74h 
= 
hn ai q rf 
vie od © 9 A tza,¢ s| 
2 my ute rae 668 yu 
1%) 40 oe ~ sar.¢ : 
~4 
+4 ® . 
b =* 
= 7 2 3,4 9 
ag 
) \ 
f 0 te x12, 7 
» 
° -r * caeet ‘ + 
‘3 , Ove,/ a FT 
‘ 
4 or 
44a 4 ® wae (al 
Ae] 
oe 
~ ht ale wane 
hts we i We. 2M 
“ 1 ‘ ‘ 
“ees 
+, aa 
; | . at 
- a 
+ we 
2. Ow med Mit See | at 
u e a - oD 4 
(7 = om y 


_ _ 


ra 


aay 

; 
ct Sg » 48 The 
Ns,4 8) A OR, 1 
a“ or" Tae 
tye. tt oan Cate 
or te 
tea, ? es 
yw.) 19,009 ey 

i 


yy, 
we > 0 
=? ) @¢ Me 
» >, = vee 
oan .ne t) bee ae) 
; ' 
Pregs = pe?! ait, ! 
7 —. 
2 te 
wie Vaud 
: ~ 
ie s 


“,( are ts5,¢ 


bd { a 
fo (ie 7 


i = e 


35 


TABLE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province/Territory and 


Type of Employee, July-September 1984 


TABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/terri- 


toire et genre d'employé, juillet-septembre 1984 


Province/territory 


Province/territoire 


Employees - Employés 


July 


Juillet 


Salary earners - Employés @ traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés & salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


TOTAL 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


August 


Aoat 


number - nombre 


2,014 
235 
2,380 
2,893 
18,107 
TT 
6,769 
9,278 
15,967 
14,175 


DP 


25 
94,623 


993 
34 
2,851 
1,398 
13,962 
13,998 
4,623 
4,522 
1,564 
5,686 


14 


49,645 


144,268 


2,016 
235 
2,438 
2,878 
18,111 
22,620 
6,748 
9,139 
15,874 
14,328 


53 


MS 


94,465 


978 

36 
2,842 
1,376 
14,119 
14,082 
4,583 
4,534 
1,569 
5 694 


25 


49 838 


144,303 


September 


Septembre 


2,013 
190 
2,440 
3,197 
18,078 
22,322 
6,710 
9,001 
15,857 
14,324 


53 


25 


94,210 


Teal 
30 
2,881 
17 
14,123 
14,075 
4,420 
4,565 
4,575 
8,065 


23 


51,595 


145,805 


Gross payroll(1) - Rémunération 


July August September 


Juillet Aoat Septembre 


brute(1) 
Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers 


5,158 3,942 3,972 
372 537 352 
4,319 5,153 5,331 
6,577 7,039 7,422 
48,447 49 , 382 50,947 
58,759 57,453 62,575 
15,999 19,977 15,863 
21,979 22,008 22,008 
33,785 33,656 33,645 
33,590 34,345 33,552 
139 199 133 

56 56 56 


229,180 233,747 235,856 


1,578 1,523 1,744 
62 81 35 
6,145 6,148 6,014 
1,871 1,893 1,387 
34,260 37,006 34,975 
36,267 35,345 44,545 
9,766 11,267 9,316 
11,029 12,343 11,735 
1,417 ‘| 2h 1,301 
16,671 19,654 18,198 
9 24 16 


119,075 126,555 129 ,266 


348,255 360, 302 365,122 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1l'arrondissement. 


de dollars 


13,072 
1,261 
14,803 
21,037 
148,776 
178,787 
51,839 
65,995 
101,086 
101,487 


472 


168 


698,783 


4,845 
179 

18, 307 
5,151 
106,239 
116,158 
30,348 
35,107 
3,989 
54,523 


50 


374,896 


1,073,679 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by Province/Territory and Industry, September 


1984 
Forestry Mines, Manuf ac- 
quarries turing and 
and oil construction 
wells industries 
Province/territory Foréts Mines, Industries 
carriéres manufactu- 
et puits riéres et 
de pétrole batiment et 
travaux 
publics 
No. 
1 Newfoundland - - 758 
2 Prince Edward Island - - 49 
3 Nova Scotia - - 1,760 
4 New Brunswick - - ZZ. 
5 Quebec 718 - 4,584 
6 Ontario ~ - 4,225 
7 Manitoba ale? - 1,256 
8 Saskatchewan - 1,894 696 
9 Alberta - - - 
10 British Columbia - - - 
11. Yukon - - - 
12 Northwest Territories - - - 
13. TOTAL 835 1,894 13,350 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 


‘tions et autres servi- 


ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi - 
cations 
64 - 
93) 13 
1,519 165 
- 4,723 
284 4,689 
- 11,698 
8,707 - 
11,505 21,288 


Electric 
power 


Electricité 


TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises, 


No. 


OONDUFWNH 


1984 


Province/territory 


Forestry 


Foréts 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carriéres 
et puits 
de pétrole 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


TOTAL 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


thousands of dollars - milliers de dollars 


100, 337 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Gross Payroll by Province/Territory and Industry, July-September 


—_ sg sss 


Transpor- Communi- Electric 
tation cation power 
Transports Communi- Electricité 
cations 
- - 10,109 
344 - 16,080 
- - 20,520 
DAFA \4, 48 181,505 
11,669 l5255 222,900 
- Ba ZA1 26,736 
2,405 Olgo 20,975 
- We - 
52,025 - 60,266 
71,654 143,486 558, 888 


LY/ 


TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés par province/territoire et par groupes 


d'activités en septembre 1984 


Transportation, Trade Finance, Community , 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services Province/territoire 
assurances socio-culturels, 
et affaires commerciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NG) 
- rybxey2 369 645 - 3,134 Terre-Neuve 1 
- - WZ. 49 - 220 1 le-du-Prince-Edouard Zz 
= 2,480 1,028 53 - Sey Al Nouvel le-Ecosse 3 
- 2,940 590 362 - 3,914 Nouveau-Brunswick 4 
- 21,884 3,903 329 783 525201 Québec 5 
- 25,709 5,899 330 234 565091 Ontario 6 
35 8,242 653 882 - 11,130 Manitoba 7 
1,194 8,452 620 1,904 - 13,566 Saskatchewan 8 
- 11,698 ZOU 3,363 - 17,432 Alberta 9 
824 16,456 BZ 2,761 - Jape a5 sh9) Colombie-Britannique 10 
- - 52 24 - 76 Yukon 11 
- - 2 - - 25 Territoires du Nord-Ouest 12 
2,053 CEG Ve; 18,784 10, 702 1,017 145,805 TOTAL iS 
TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, rémunération brute par province/territoire et groupes 
d'activités, juillet-septembre 1984 
Transportation, Trade Finance Community , 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 
service 
Transports, communica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services Province/territoire 
assurances socio-culturels, 
et affaires comme rciaux 
Other immobiliéres et personnels 
Total 
Autres 
NG) 
thousands of dollars - milliers de dollars 
- 10,109 eu 2,700 - a Al Terre-Neuve 1 
- - 779 360 = 1,439 Jle-du-Prince-Edouard 2 
- 16,425 4,007 246 - BS lik Nouvelle-Ecosse 3 
- 20,520 3,249 2,305 - 26,188 Nouveau-Brunswick 4 
= 186,561 16,579 2,821 2,875 255,016 Québec 5 
247 235,825 DUNE 894 ilo 2d5/ 294,945 Ontario 6 
165 62,704 2,989 5,856 - 82,188 Manitoba 7 
8,339 62,910 2,643 14,641 - 101,102 Saskatchewan 8 
= WG 10,013 19,790 - 105,075 Alberta 9 
7,560 119,850 16,802 19, ODL, - 156,009 Colombie-Britannique 10 
a - 336 185 ~ 521 Yukon 11 
3 = 168 = - 168 Territoires du Nord-Ouest 12 
16,146 790,174 86,055 70,152 4,232 1,073,678 TOTAL 1 
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APPENDIX A 
SPECIAL FUNDS 
ANNEXE A 


FONDS SPECIAUX 


Newfoundland - Terre—-Neuve 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Bonavista Cottage Hospital 
Bonne Bay Cottage Hospital 
Botwood Cottage Hospital 

Burgeo Hospital 

Burin Cottage Hospital 

Come By Chance Cottage Hospital 
Dr. Walter Templeman Hospital 
General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 

Old Perlican Cottage Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

St. Lawrence Memorial Hospital 


Community Colleges - Colléges communautaires 


College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering - Electronics 
College of Trades and Technology 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 


publiques 


Baie Verre District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Bonavista District Vocational School 
Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 

Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdale District Vocational School 

St. Anthony District Vocational School 
Vocational Craft School 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 
Board of Commissioners of Public Utilities 


Fishing Industry Advisory Board 
Fisheries Loan Board of Newfoundland 


Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Cor- 
poration Limited 

Newfoundland Medical Care Commission 

Public Libraries Board 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Bay St. George Community College 
Newfoundland Legal Aid Commission 
A.M. Guy Memorial Hospital 
Brookfield Hospital 

Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 

Central Newfoundland Hospital 
Channel-Port Aux Basques Hospital 
Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Fogo Hospital 

Harbour Breton Hospital 

James Paton Memorial Hospital 

M.J. Boylen Hospital 

Melville Hospital 

Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Port Saunders Hospital 

Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 

Waterford Hospital 

Western Memorial Hospital 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Provincial Sanatorium 


Special Care - Soins spéciaux 


Beachgrove Manor 

Colville Manor 

Hillsborough Hospital 
Maplewood Manor 

New Summerside Manor 
Provincial Home For the Aged 
Riverview Manor 

Sherwood Home 

Summerset Manor 


SPECIAL FUNDS - Cont inued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Prince Edward Island - Concluded - Ile-du- 
Prince-Edouard - fin 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Holland College, Charlottetown Centre 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 
School of Visual Arts 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Hospital Services Commission of Prince 
Edward Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corpora- 
tion 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Land Development Corpo- 
ration 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Development Agency 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Health Services Commission of Prince Edward 
Island 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - H6pitaux 


Camp Hill Hospital 
Halifax Infirmary 

Nova Scotia Hospital 
Victoria General Hospital 


Community Colleges - Colléges communaut aires 


College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Institute of Technology 

Nova Scotia Land Survey Institute 

Nova Scotia Nautical Institute 

Nova Scotia Teacher's College 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 


publiques 


Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 
Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational 
School 
Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Pastures Board 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Research Foundation Corporat ion 

Provincial Grain Commission 

Waterfront Development Corporation 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 
Glace Bay Community Hospital 


Northside Harbour View Hospital 
Sydney City Hospital 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Chaleur General Hospital 
Dr. Georges L. Dumont Hospital 
Grand Manan Hospital Ltd. 


Special Care - Soins spéciaux 


Dr. Wm. F. Roberts Hospital School 
Jordan Memorial Home 
Restigouche Hospital Centre Inc. 


SPECIAL FUNDS - Cont inued 


FONDS SPECIAUX - suite 


New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns-— 
wick - fin 


Government Institutions - Concluded - Insti- 
tution publique - fin 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Maritime Forest Ranger School 

New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, Moncton 

New Brunswick Community College, Saint John 
Campus 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


New Brunswick Community College, Campbellton 
Campus 

New Brunswick Community College, Edmundston 
Campus 

New Brunswick Community College, Grand Falls 
Campus 

New Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

New Brunswick Community College, St. 
Andrew's Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non 
comprises dans la publication: 


Albert County Hospital Incorporated 
Centracare Saint John Incorporated 
Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital 

Hépital de Lameque 

Hotel-Dieu de St. Joseph 

New Brunswick Craft School 

Northern Carleton Hospital 
Sackville Memorial Hospital 

Saint John Regional Hospital 

School of Medical Laboratory, Technology 
Stanley Health Centre 

Sussex Health Centre 


Québec 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Centre Hospitalier Malartic 


Community Colleges - Coll@éges communautaires 


Ahuntsic 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Chicoutimi 
Dawson 
Drummondville 
Edouard-Mont pet it 
F.X. Garneau 
Gaspésie 

Granby 
Hauterive 
Joliette 
Jonquiére 

La Pocatiére 
Lévis-Lauzon 
Limoilou 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 

Out aouais 
Rimouski 
Riviére-du-Loup 
Rosemont 

Saint -Hyacinthe 
Saint -Jérome 
Saint-Laurent 
Sainte-Foy 
Sept-Iles 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Riviéres 
Valleyfield 
Victoriaville 
Vieux-Montréal 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Centre de recherche industrielle du Québec 
Commission administrative des régimes d'assu- 
rance-stabilisation des revenus agricoles 
Commission de la santé et sécurité au travail 

Commission des normes du travail 
Commission municipale du Québec 

Office du crédit agricole du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 
Régie de l'assurance - dépéts du Québec 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Québec - Concluded - fin 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 


Régie de l'assurance maladie du Québec 

Régie des marchés agricoles du Québec 

Régie des rentes du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société d'aménagement de 1'Outaouais 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société de développement industriel du 
Québec 

Société de radiotélévision du Québec 

Société d'habitation du Québec 

Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Société du pare industriel et commercial 
aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 

Société inter-port de Québec 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des 
industries culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro- 
alimentaires 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Campus de Lennoxville 
Campus de Saint-Lambert-Lonqueuil 
Campus St.-Lawrence 

CEGEP d'Alma 

CEGEP John Abbot 

CEGEP Lionel Groulx 

CEGEP du Nord-OQuest 

CEGEP de la Région de 1'Amiante 
CEGEP de Saint-Félicien 

CEGEP Saint-Jean-sur-Richelieu 
CEGEP Vanier 

Commission des services juridiques 
Office de la Construction du Québec 
Régie de la Place des Arts 

Hépital Louis-Hypolite Lafontaine 


Ontario 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT'S): 

Algonquin 

Cambrian 

Canadore 

Centennial 

Conestoga 

Confederation 

Durham 
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Fanshawe 

George Brown 

Georgian 

Humber 

Lambton 

Loyalist 

Mohawk 

Niagara 

Northern 

Sten Glair 

St. Lawrence 

Sault 

Seneca 

Sheridan 

Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Eastern Ontario Development Corporation 
Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 
Ontario Development Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 
Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

The Crop Insurance Commission of Ontario 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Clarke Institute of Psychiatry 
Hépital Monfort 

Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Land Corporat ion 


Manitoba 


Government Institutions - Institution publique 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Assiniboine Community College 
Keewat in Community College 
Red River Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Communities Economic Development Fund 
Legal Air Services Society of Manitoba 
Manitoba Agricultural Credit Corporation 
Manitoba Centennial Centre Corporation 
Manitoba Crop Insurance Corporation 
Manitoba Health Services Commission 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 
Manitoba 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 


Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Universities Grants Commission 

Workers! Compensation Board 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Deer Lodge Hospital 

Leaf Rapids Nursing Station 

Manitoba Vegetable Producers Marketing 
Board 

Moose Lake Loggers Ltd. 

Rehabilitation Centre for Children 

Thompson General Hospital 


Saskat chewan 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Saskatchewan Hospital 
Psychiatric Centre 
Kilburn Hall 

North Park Centre 

Roy Wilson Centre 


Community Colleges - Colléges communau- 


taires 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 

Saskatchewan Technical Institute 

Wascana Institute of Applied Arts and 
Science 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 


publiques 


Natonum Community College 

Alcoholism Commission of Saskatchewan Milk 
Control Board 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Research Council 

Teacher's Superannuation Commission 

Workers! Compensation Board 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Board 
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Saskatchewan Government Printing Company 
Milk Control Board 

Saskatchewan Research Council 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 
Workers' Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprise 
dans la publication: 


La Ronge Hospital 

Regina General Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre - Plains 
Health Centre 

South Saskatchewan Hospital Centre - Pasqua 
Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana 
Hospital 

University Hospital 

Saskatchewan Hog Marketing Commission 

Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 

South Saskatchewan River Irrigation District #1 


Alberta 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre 

Alberta Children's Provincial General Hospital 
Charles Camsell Hospital 

Dr. W.W. Cross Cancer Institute 

Foothills Provincial General Hospital 

Glenrose Provincial General Hospital 
University of Alberta Hospital 


Special Care - Soins spéciaux 


Alberta Hospital (Edmonton) 
Alberta Hospital (Ponoko) 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Northern Alberta Institute of Technology 
Southern Alberta Institute of Technology 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alberta Agricultural Development Corporation 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research 
Authority 

Alberta Racing Commission 

Energy Resources Conservation Board 

Environment Council of Alberta 

Health Care Insurance Commission 

The Alberta Educational Communications Corpora- 
tion 

The Research Council of Alberta 

Worker's Compensation Board 
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SPECIAL FUNDS - Concluded 


FONDS SPECIAUX - fin 


Alberta - Concluded - fin 


Not included in the publication - Non com- 
pris dans la publication: 


Lethbridge Cancer Centre 
Tom Baker Cancer Centre 
Fairview College 

Keyano College 

Lakeland College 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


B.C. Assessment Authority 

B.C. Heritage Trust 

B.C. Systems Corporation 

B.C. Transit Authority 

Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation 

Emergency Health Services Commission 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


B.C. Transit 
British Columbia Assessment Authority 


British Columbia Health Care Research Foundat ion 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Institute of Technology 

British Columbia Place 

British Columbia Systems Corporation 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Discovery Foundation of British Columbia 

Expo "86" 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Legal Services Society 

Medical Services Commission of British Columbia 

Pacific Vocational Institute 

Provincial Capital Commission 

Science Council of British Columbia 


eee 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord 
i a NO 


Quest 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Board 


APPENDIX B 


GOVERNMENT ENTERPRISES 


APPENDICE B 


ENTREPRISES PUBLIQUES 


Newfoundland - Terre—-Neuve 


Harmon Corporation 

Marystown Shipyard Limited 

Newfoundland Farm Products Corporation 

Newfoundland Hardwoods Limited 

Newfoundland Liquor Corporation 

Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 

Newfoundland and Labrador Hydro: 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 

Limited (subsidiary consolidated) 
Power Distribution District of Newfoundland 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Grain Elevator Corpora- 
tion 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion 


Nova Scotia — Nouvelle-Efcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
- Electric Utility 
- Eastern Light and Power Company Limited 
(subsidiary consolidated) 
- Nova Scotia Light and Power Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
- Scotia Limestone Limited (subsidiary 
consolidated) 


Not included in the publication - non com- 
prises dans la publication: 


Tidal Power Corporation 


New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 


Maritime Fiberglass Fabricators 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Control Commission 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Algonquin Properties Limited 
Fredericton Hotel Company Limited 
Provincial Holdings Limited 


Québec 


Caisse de dépdt et placement du Québec 
Hydro Québec: 
- Energie 
- Construction 
- Hydro-Québec International (filiale) 
- Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 


SIDBEC: 
- Sidbec-International (filiale) 
- Division Truscon 
- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
- Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
- Sidérurgie 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
- Fer Albanel Limitée (filiale) 
- Société de télécommunications de la Baie 
James (filiale) 
- Société du tourisme de la Baie James (fili- 
ale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 
Société générale de financement du Québec (fili- 
ales et consolidation) 
- Cegelec Entreprises Inc. et ses filiales 
- Cegelec Industrie Inc. 
- Donohue Inc. et ses filiales 
- Forano Inc. 
- John Meunier Inc. 
- Nouveler Inc. 
- Ethylec Inc. 
- Volcano Limitée 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
-~ La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 


GOVERNMENT ENTERPRISES - Continued 


ENTREPRISES PUBLIQUES - suite 


Québec - Concluded - fin 


Société de récupération, d'exploitation et 


de développement forestiers du Québec 
(REXFOR) 
Not included in the publication - Non com- 


prises dans la publication: 


Gaz inter-cité Québec inc. 
Gaz métropolitain 
Société des traversiers du Québec 


Ontario 


Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Hydro-Construction 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
—salectoresUtmoty 
Ontario Lottery Corporation 
Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines 
- Bus Lines 
- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Algonquin Forestry Products 

Metro Canada Ltd. 

Toronto Transit Consultants (1981) Ltd. 
U.T.D.C. Research and Development 


Manitoba 


Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 

- Forest Operations 

- Sawmills 

- Pulp and Paper Mill 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 

- Construction 

— electrics Utmlaty 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 
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Manitoba Water Services Board 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 
Prairie Malt (Canada) Ltd. 
Saskatchewan Economic Development 
(SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
Saskatchewan Power Corporation 
- Construction 
— ElectriesUGiinty 
- Gas Utility 
- Consumers Oil Limited (subsidiary consolida- 


Corporation 


ted) 

- Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 
consolidated) 

- Many Islands Pipelines (Canada) Limited 


(subsidiary consolidated) 
- North-Sask. Electric Limited 
consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 
Saskatchewan Water Supply Board 


(subsidiary 


Not included in the publication - non comprises 
dans la publication: 


Saskatchewan Mining Development Corporation 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Treasury Branches Deposits Fund 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Alberta Art Foundation 
Alberta Games Council 
Alberta Historical Resources Foundation 


British Columbia - Colombie-Britanni que 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
- Discovery Park Industries Limited 
diary consolidated) 


(subsi- 
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GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES - fin 


British Columbia - Concluded - Colombie- Yukon 
Britannique - fin 
Liquor Control 
- Duke Point Development Limited (subsi- Yukon Housing Corporation 
diary consolidated) 
- Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 
- The First Capital City Development Com- 
pany Limited (subsidiary consolidated 


British Columbia Ferry Corporation Northwest Territories - JTerritoires du Nord- 
British Columbia Hydro and Power Authority Quest 

- Construction 

-sElectrics Utility Northwest Territories Liquor Control System 

- Gas Utility 

- Railway 
British Columbia Petroleum Corporation Not included in the publication - Non comprises 
British Columbia Railway Company dans la publication: 
British Columbia Steamship Company (1975) 

Limited Northwest Housing 


- British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 


Liquor Distribution Branch Other (Joint Ownership) - Autres 

Not included in the publication - Non com- Not included in the publication - Non comprises 
prises dans la publication: dans la publication: 

British Columbia Management Commission Atlantic Lottery Corporation 


Pacific Coach Lines (1984) Limited Western Canada Lottery Foundation 
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APPENDIX C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder or a TP-4 
form of the Department of Revenue in the 
Province of Quebec. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive 
salary, other payments and taxable bene- 
fits. Regular payroll are reported on by 
Manitoba and the Northwest Territories. 


Gross Payroll 


Includes in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments 
and taxable benefits. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Retroactive Pay 


Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment was made. 


ANNEXE C 


TERMINOLOGIE 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les’ services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui ont est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impdt sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet ou une décla- 
ration TP-4 du Ministére du Revenu du Québec. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis- 
sions, de salaire & la piéce, d'indemnités de 
trajeu, ec. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d'heures supplémentaires, les rappels, 
les autres paiements et les prestations imposa- 
bles. La rémunération ordinaire est fournie par 
le Manitoba et les Territoires du Nord-Ouest. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels, les autres paiements et les 
prestations imposables en plus de la rémunération 
ordinaire. 


Paiement d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Sont des ajustements apportés aux mois précé- 
dents, par suite d'augmentations salariales. Les 
données sont prises en compte pour le mois ot le 
paiement est effectué. 


Other Pay 


Payments for extra duty (e.g., shift pre- 
mium, call-back and standby pay), separation 
pay (e.g., retirement allowances, severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation 
leave, bonuses and taxable benefits (e.g., 
employer's contributions to pension plans, 
unemployment insurance contributions). 


Classification by Function 


The function indicates the service provi- 
ded by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 


pe) 


Autres paiements 


Paiements pour les services supplémentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indemnisation de se tenir prét au 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
départ), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations imposa- 
bles (par ex., les cotisations de l'employeur aux 
régimes de pensions et celles & 1'assurance 
chémage). 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi  qu'avec les autres niveaux 
d'administration publique sans que l'on ait A se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF 


THE PUBLIC INSTITUTIONS 


DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-507E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


12-532E 
12-533E 


12-534E 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Atolls 

The System of Government Financial 
Management Statistics, O., E. and 
ae 


Federal Government Statistics 


Federal Government 
Buses 

Federal Government Enterprise fFi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Finance, A., 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 


Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 


Local Government Statistics 
Local Government Finance - Preli- 
minary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local 
Bale. 


Government Employment, Q., 


A Financial Information System for 
Municipalities: 
Volume I - General Introduction, 

Deg leo ner les 

Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 


BLIQUES 


Cat alogue 


68-202 


68-507F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


12-532F 
12-5 33F 


12-5 34F 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Balk: 

Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bile 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans l'administration fédé- 
eile, Wag Isiille 

L'emploi dans 1l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), 
Nan leallle 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 


Statistiques des administrations 


locales 


Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 
Bil. 

Les finances 
Bil. 

L'emploi dans les 
Voealless, Wes Bale. 


publiques locales, A., 


administrations 


d'information financiére a 
corporations municipales: 


Systeme 
l'usage des 


Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

Volume II - Les systémes de classifica- 
enelns Son Fo Ge YNoHle 

Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


E. = English!) «Fee french |Bil., = Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
Sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
cer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courante @ Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Canada 


Catalogue 72-007 Quarterly Catalogue 72-007 Trimestriel 
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government provinciales et 
employment territoriales 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and _ other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section internationale et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Tle-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Quest 

(territoire desservi par la 


Northwestel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= inal @in asin), 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


This publication was prepared under the 
direction of: 


- Marvin Blauer, Director, Public 
Institutions Division 


- Murray McIlveen, Assistant Director 


- Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

- nombres indisponibles. 


- n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
! nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the prov- 
incial and territorial government statisti- 
cal universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government’ in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce’ their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans  l'administrations publique 
générale et les entreprises publiques: ensemble, 
elles forment l'univers statistique des adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
défini dans la publication intitulée Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques (n° 
68-507F au catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. I] a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et a mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
4 jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orqa- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financitres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ow des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe 
includes organizations created or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose 
authorities and their special funds) are 


Le fait de regrouper des _ renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de lonques périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre l'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et Aa 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impédts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent & une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers des 
administrations publiques et celui des entre- 
prises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers des administrations publiques re- 
groupe les ministéres et les services avec leurs 
fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous les 
conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent @ une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) dif- 
férents de ceux fournis par d'autres secteurs de 
l'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. Il en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, pouvoirs scolaires 
locaux, pouvoirs spéciaux et leurs’ fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 


consolidated and treated as a single statis- 
tical unit for each province and territory. 
After these primary consolidations, data for 
each provincial and territorial government 
are consolidated with those of their respec- 
tive local governments. This consolidation 
eliminates the variations among provinces 
and territories in the assignment ' of 
responsibilities to their respective local 
governments. Such variations reduce 
comparability when statistics for either 
level are considered separately. Finally, 
all provincial/territorial/local statistics 
are consolidated with federal data _ to 
produce a single set of statistics for all 
governments in Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


From taxes (including levies for health and 
social insurance) ; 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales: 

from investments. 


Revenues arising from transfers’ from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


une seule unité statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis- 
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées avec celles de leurs administrations 
locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statis- 
tiques pour un niveau donné sont considérées 
séparément.Enfin, toutes les statistiques pro- 
vinciales, territoriales et locales sont consoli- 
dées avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemble des 
administrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises 4 
but lucratif. 


Dans l'univers des administrations publiques 
les recettes sont classées selon la source: il 
peut s'agir de recettes qu'une administration 
recueille elle-méme ou de recettes qu'elle regoit 
d'autres administrations publiques sous forme de 
transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impéts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurance sociale); 
ressources naturelles: 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administrations 
publiques sous forme de transferts sont ensuite 
classées selon la provenance et l'objectif (géné- 
ral ou particulier). Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque classification 
majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis-— 
tics, Statistics Canada, (1984); Catalogue 
68-507E. 


Comparability with Other Statistical Frame- 


works 


There are other statistical frameworks 
used to measure provincial and territorial 
government employment and they differ from 
the Financial Management System. 


1. Civil Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the civil service 
employment act of the particular province 
Or terrvtorys 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facgon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers des administrations publiques 
sont produites selon le systéme de comptabilité 
de caisse modifiée, qui consiste & inscrire les 
transactions au moment des entrées et des sorties 
de fonds. Cependant, a la fin de la période 
comptable, les transactions majeures qui ont été 
conclues (& l'exception des entrées ou des 
sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes &@ payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 4 but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications 
statistiques 


Il existe d'autres classifications statis- 
tiques qui servent a mesurer l'emploi dans les 
administrations publiques provinciales et terri- 
toriales et qui different du Systeme de gestion 


financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la 
Fonction publique contiennent des données uni- 
quement sur le personnel embauché selon la Loi 


de la fonction publique particuliére 4 cette 
province ou territoire; 


J 


The reconciliation statement presents the 
differences in Provincial Government 
Employment in Alberta reported on _ by 
Statistics Canada and the Alberta Civil 
Service Commission (see "Provincial 
Government Employment in Alberta"). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment 
of one person for one full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment 
of three persons for four months each, 
which in itself is conceptually different 
from employees on strength at the end of 
a month. 


3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Stan- 
dard Industrial Classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con- 
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in char- 
acter and those serving as internal ser- 
vice agencies of the public’ service. 
Government owned establishments primarily 
engaged in activities assigned to other 
industries are classified in those indus- 
tries along with similar establishments 
owned by non-government bodies. Therefore 
data included in this industry division 
do not represent the actual number of 
persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 


Historical Data 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 1970 to 
date are located in Matrix 2722, monthly 
data for general government employees by 
province and territory in Series .1 to .12 
and their payrolls in Series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in 
Series .3 to .3.12 and their payrolls in 
Series .4 to .4.12. For more information 


(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 


L'état de concordance présente les différences 
relatives a l'emploi dans’ l'administration 
publique en Alberta selon Statistique Canada 
et la Commission de la Fonction publique de 
l'Alberta (voir "l'emploi dans 1'administra- 
tion provincial de 1'Alberta"). 


2. Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes financés par le fonds 
général du revenu’ consolidé. Une année 
personne est définie comme l'emploi d'une 
personne pendant une année compléte ou 1'equi- 
valent, c'est-&a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui différe 
en théorie du nombre d'effectifs en poste a la 
fin du mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries. L'adminis- 
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activities ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les servi- 
ces internes de l'ftat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante ' reléve 
d'autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établisse- 
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre réel de personnes 
employées par les différentes administrations 
publiques. 


En vue de mettre en place un systéme global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a congu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n° 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un systéme de classifica- 
tion permettant la collecte de données compara- 
bles tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 & ce jour se trouvent dans la 
matrice 2722, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés de l'administration générale 
par province et territoire sont dans les séries 
-1 a .12 et leur rémunération dans les séries .2 
a .12, les données mensuelles des entreprises 
publiques par province et territoire dans les 
séries .3 a .3.12 et leur rémunération dans les 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti- 
que Canada, n° 72-002 au catalogue. 


please contact CANSIM Division (613) 
990-8203 or 990-8200 or the nearest Statis— 
tics Canada regional reference centre. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication due to 
the unavailability of data: 


Members of the Legislative Assembly (MLA) 
in Quebec, Ontario, Manitoba and British 
Columbia; employees of les centres locaux de 
services communautaires (local centres for 
community services), les centres hospita- 
liers (hospital centres), les centres de 
réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation), les centres de 
services sociaux (centres for social servi- 
ces) and les centres d'acceuil (reception 
centres), in Quebec; provincial judges, 
sessional staff, and a number of casuals in 
Manitoba, as well as a number of special 
funds and government enterprises in British 
Columbia and other provinces and/or 
territories. Please refer to Appendices A 
and B for coverage. 


The payroll data reported for Manitoba 
includes only regular basic salary and 
wages, while the data for British Columbia 
excludes retroactive payments. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information obtained from pro- 
vincial and territorial governments in 
various forms, e.g: magnetic tapes, reports 
and survey questionnaires. Data on the gene- 
ral government universe in a selected number 
of provinces and the government enterprise 
universe originate from the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division and the employ- 
ment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most provincial and territorial 
governments, the number of employees indi- 
cates those on strength on the final day of 
the last pay period of the month and in 
other instances it represents those paid at 
the end of the month, including casual, 
part-time, full-time and continuing employ- 
ees. Gross payroll included in this publica- 
tion, represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, 


séries .4 a .4.12. Pour de plus amples détails 
veuillez contacter CANSIM (613)990-8203 ou 
990-8200 ou le Centre régional de consultation 
de Statistique Canada le plus proche. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d' observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication vu que les données 
n'étaient pas disponibles: 


Les membres de 1'Assemblée Nationale (MAN) au 
Québec, en Ontario, au Manitoba et en Colombie- 
Britannique; les employés des centres locaux de 
services communautaires, les centres hospita- 
liers, les centres de réadaptation fonctionnelle, 
les centres de services sociaux et les centres 
d'acceuil au Québec; les juges provinciaux et le 
personnel legislatif, et divers employés 
temporaires au Manitoba, ainsi qu'un certain 
nombre de fonds spéciaux et entreprises publiques 
en Colombie-Britannique et dans d'autres 
provinces et ou territoires. Pritre de _ se 
reporter aux annexes A et B. 


Les données relatives & la rémunération au 
Manitoba comprennent seulement les traitements 
ordinaires de base, tandis que ceux en et le 
Colombie-Britannique excluent les rappels. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur les données fournies par les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
sous formes diverses, c'est-&-dire des bandes 
magnétiques, rapports et d'enquéte par question- 
naire. Les données sur l'univers de 1'administra- 
tion générale dans certaines provinces et celles 
sur l'univers des entreprises publiques provien- 
nent de l'enquéte sur l'emploi dans les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales 
de la Division des institutions publiques ainsi 
que l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et 
les heures de travail (EERH), de la Division du 
travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo- 
yés représente les effectifs au dernier jour de 
la dernitre periode de paye du mois et dans 
d'autres cas, il représente les effectifs rémuné- 
rés a la fin du mois, y compris les employés tem- 
poraires, & plein temps, & temps partiel, ainsi 
que l'effectif constant. La rémunération brute 
comprise dans cette publication, représente les 
traitements et salaires bruts payés durant le 


and retroactive payments and other payments 
for general government and government enter- 
prises. Consequently comparisons between the 
number of employees and their payroll are of 
limited value. 


The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the provincial and territorial governments. 
Data are edited for correctness and 
completeness and the respondent may be 
contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by 
phone to obtain information before the cut- 
off date. Imputations for those  non- 
respondent entities unable to provide data 
are made after the cut-off date and revi- 


sions incorporating actual data are made 
whenever possible in subsequent publica- 
tions. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of 
Public Institutions Division, new table 
headings and format were introduced with the 
April-June 1984 issue of the publication. 
Table 1 is presented in a new format, which 
combines both the former "Text Table I. 
Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and Other and Gross Payrolls for 
the General Government Services" and "Table 


7. Summary of Salary Earners and Wage 
Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the Provincial Government 


Enterprises". Table 3 combines the previous 
Tables 2, 3 and 4 and wage earners full-time 
and other previously shown separately are 


combined into one wage earner single 
category. All subsequent tables have been 
renumbered. In addition a large number of 
employees and their payroll in selected 


provinces are redistributed in the current 
issue of the publication among’ their 
appropriate components, e.g., departments, 
government institutions and/or other special 
funds and government enterprises, and in 
some cases realigned between the last two 
components. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in October-December 
1959 to January-March 1973, universities 
were included in institutions of higher edu- 
cation as a component of general government. 
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mois y compris les paiements d'heures supplémen- 
taires et rappels et d'autres paiements pour 
l'administration générale et les’ entreprises 
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas 
attacher trop d'importance aux comparaisons entre 
le nombre d'employés et leur rémunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
complétes, et on peut communiquer avec les 
enquétés pour se faire confirmer ou expliquer 
certaines variations. On effectue un suivi 
téléphonique auprés des entités non répondantes 
pour obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites aprés la date 
limite d'inclusion, et les révisions visant a 
incorporer les données réelles sont effectuées 
autant qu'il est possible dans les publications 
subséquentes. 


Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi- 
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements réels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémunération. 


Afin de rendre la terminologie propre au SGF 
cohérente et comparable 4 celle utilisée dans les 
autre publications de la Division des institu- 
tions publiques, les titres des tableaux dans le 


numéro d'avril-juin 1984 ont changé et les 
tableaux sont présentement publiés sous un 
nouveau. format. Le nouveau tableau 1 combine 


l'ancien "Tableau Explicatif I. Etat sommaire du 
nombre d'employés & traitement et d'employés a 
salaire, & plein temps et autres, de leur rémuné- 
ration brute dans les administrations publiques 
générales" et le "Tableau 7. Etat sommaire du 
nombre d'employés & traitement et d'employés a 
salaire, & plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dans les entreprises pub- 
liques provinciales". Le tableau 3, combine les 
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a 
salaire & plein temps et autres précédemment 
présentés séparément sont fusionnés en une seule 
catégorie d'employés 4 salaire. Tous les tableaux 
subséquents ont été rénumérotés. En outre un 
grand nombre d'employés et leur rémunération dans 
certaines provinces ont été redistribués dans la 
présente publication parmi les composantes appro- 
priées, c'est-&a-dire les ministéres, institutions 
publiques et ou les autre, fonds spéciaux et 
entreprises publiques et dans certains cas réali- 
gnés entre les deux derniéres composantes. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en octobre-décembre 
1959 & janvier-mars 1973, les universités étaient 
comprises dans les établissements d'enseignement 
supérieur comme composante de 1l'administration 
publique générale. 


Starting from April 1971, local school 
boards were first included in New Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general 
government was unavailable ffor (Quebec. 
Similarly, data for British Columbia was 


unavailable prior to January 1979 and for 
the period January-September 1983. Prior to 
April 1973 data on government enterprises 
for British Columbia and on public institu- 
tions for all provinces were not included in 
general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown of 
general government employment and payroll by 
function was not available for that prov- 
ince; therefore a number of functions and 
sub-functions are estimated based on ratios 
of departmental program/activity totals 
taken from the Quebec budget for each upcom- 
ing fiscal year. 


As of January 1st, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the 
government enterprise universe as_ the 
government of Alberta share of-ownership was 
reduced to less than 50.1%. 


Prior to the April-June 1984 quarter, 
data with respect to Manitoba excluded 
approximately 1,300 general government em- 
ployees previously not reported. The data 
for the period January 1983 to March 1984, 
only have been revised to include these 
numbers and are presently available 
from CANSIM data bank, while data prior to 
the revision do not incorporate them. 


The following Text Table I provides a 
summary of the redistribution of employees 
and payroll between components in a selected 
number of provinces. 
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A partir d'avril 1971, les Commission sco- 
laires locales ont été prisent en compte pour la 
premiére fois au Nouveau-Brunswick. 


Antérieurement &@ avril 1964, les données de 
l'administration générale au Québec n'étaiént pas 
disponibles. Ainsi les données en Colombie-Bri- 
tannique n'étaient pas disponibles que durant la 
période de janvier-septembre 1983 et antérieure- 
ment a janvier 1979. Antérieurement & avril 1973 
les données des entreprises publiques en Colom- 
bie-Britannique n'étaient pas disponibles et 
celles des institutions publiques n'étaient pas 
prises en compte dans l'administration générale 
pour toutes les provinces. 


Pour la période d'avril 1964 & 1966 la venti- 
lation par fonction des données sur l'emploi au 
Québec n'était pas disponible et & partir de 
l'édition d'octobre-décembre 1981 la ventilation 
des employés a salaire n'était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la 
ventilation par fonction sur l'emploi et la 
rémunération de Jl'administration générale en 
cette province n'était pas disponible; conséque- 
mment un certain nombre de fonctions et sous- 
fonctions sont estimées se reposant sur les 
ratios des totaux des programmes et éléments de 
programmes tels que présentés dans le Budget des 
dépenses du Québec au début de chaque année 
financiére. 


Au 1©© janvier 1984, Pacific Western Airlines 
a cessé d'étre prise en compte dans 1l'univers 
statistique des entreprises publiques & cause de 
la diminution de la propriété de l'administration 
de 1'Alberta 4 moins de 50.1%. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l'administration générale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronologi- 
ques pour la période de janvier 1983 & mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
ces nombres et sont présentement disponibles & la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures & la période ci-dessus ne les pren- 
nent pas en compte. 


Le tableau explicatif I suivant fourni un som- 
maire de la redistribution des employés et leur 
rémunération entre les composantes dans certaines 
provinces. 


TEXT TABLE I. Changes in Distribution of Employees and Payroll Between Components in Selected Prov- 
inces, October-December 1984 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications dans la distribution des employés et de la rémunération entre com- 
posantes dans des provinces choisies, octobre-décembre 1984 


Province 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island - fle- 
du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - 
Nouvelle- 
Ecosse 


Québec 


Ontario(1) 


Manitoba 


Saskatchewan 


Type of entity 


Genre d'entité 


Hospitals, community 
colleges and public 
trade schools - 
Hé6pitaux, colléges 
communautaires 

et écoles de métiers 
publiques 


Public trade 
schools - Ecoles de 
métiers publiques 


Community colleges 
and public trade 
schools - Colléges 
communautaires et 
écoles de métiers 
pub liques 


REXFOR 


Toronto Transit 
Authority 


Hospitals and com- 
munity colleges - 
H6pitaux et colléges 
communautaires 


Hospitals and com- 
munity colleges - 
H6pitaux et colléges 
communautaires 


Number of 
employees 
in December 


Nombre 
d'employés 
en décembre 


1,146 


1,057 


lieeval 


DISA 


2,276 


Quarterly 
amount , 
October- 
December 


Montant 
trimestriel, 
octobre- 
décembre 


$'000 


7,666 


3,760 


12,196 


16,909 


16,471 


Previously 
included in 


Précédem- 
ment inclus 
dans 


Departments - 
Ministéres 


Departments - 
Ministéres 


Departments - 
Ministéres 


Other special 
funds - Autres 
fonds spéciaux 


Government 
enterprises - 
Entreprises 
publiques 


Departments - 


Ministéres 


Departments - 
Ministeéres 


Presently 
included in 


Actuelle- 
ment inclus 
dans 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
enterprises - 
Entreprises 
publiques 


Other special 
funds - Autres 
fonds spéciaux 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 


(1) Department totals for Ontario include the employees and payroll of hospitals and special care 
facilities, due to the unavailability of a breakdown by institution. - Les totaux des ministéres 
en Ontario comprennent les employés et la rémunération des hépitaux et des établissements de soins 
spéciaux, vu que la ventilation par institution n'était pas disponible. 
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PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 1984 


L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION PROVINCIAL DE L'ALBERTA, DECEMBRE 1984 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 


Employés & traitement de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la 


Fonction publique 


Add - Plus: 
Wage earners - Employés &4 salaire 


Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la Fonction publi- 
que 


Add - Plus: 

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 

Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 
d'institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 

Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 
Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la Fonc- 
tion publique 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi dans l'administration de 1'Alberta selon Statis- 
tique Canada 


Bow all 


73970 


17,786 


18.825 


3,798 


Provincial and Territorial Government Employment, December 1974 and 1981 to 1984(1) 


L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, décembre 1974 et 1981 a 1984(1) 


357,000 ee 368,000 


320,000 


1974 1981 1982 1983 


(1) Excluding general government employees in British Columbia due to the unavailability of comparative data in 1974 and 1983 


and approximately 1,300 general government employees in Manitoba, previously not reported. 


(1) Les employés de l’administration générale en Colombie-Britannique sont exclus, vu que les données comparatives en 1974 et 1983 
n'etaient pas disponibles et approximativement 1,300 employés de |’administration générale au Manitoba précédemment non inclus. 


40,481 


40,409 


80.890 


General government 
Administration générale 


Government enterprises 
Entreprises publiques 


ANALYSIS OF THE OCTOBER-DECEMBER QUARTER 
1984 


Employment in the provincial and terri- 
torial government universe including their 
enterprises totalled 559,632 in December 
1984. The number of general government 
employees was 414,783 and that of government 
enterprises was 144,849. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,888.9 million, general government gross 
payroll was $2,700.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,188.5 
million. 


Year Over Year 


Employment in the provincial and terri- 
torial government universe decreased by 
2,626 (0.5%) over December 1983. General 
government employment increased by 43,313 
(0.8%) while that of government enterprises 
decreased by 5,939 (-3.9%). 


The increase in general government em- 
ployment in the latest period was due pri- 
marily to growth in a number of provinces: 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia, Ontario and Alberta. These increases 
were partially offset by decreases in New 
Brunswick, Saskatchewan and British 
Columbia. 


The employment growth in general govern- 
ment for Newfoundland was attributable to 
the short-term employment programs operated 
by the Department of Social Services. For 
Prince Edward Island, the increase was pri- 
marily affected by new hirings in the 
Department of Agriculture. Nova Scotia had 
major increases in employment in the Depart- 
ments of Social Services and of Education. 
For the province of New Brunswick, overall 
employment dropped slightly due to a 
decrease in employment of local school 
boards. The Quebec increase was due primari- 
ly to an increase in the employment reported 
by CEGEP's. The same situation occurred in 
Ontario where reported employment in several 
Colleges of Applied Arts and _ Technology 
(CAAT'S), especially Cambrian, Canadore, 
Confederation and Georgian showed a marked 
increase over last year. Increased employ- 
ment reported by the Manitoba Lotteries 
Commission and some other institutions, pri- 
marily the Manitoba Developmental Centre, 
were the major cause of Manitoba's 
increase. Saskatchewan reported a decrease 
in employment from December 1983 and the 
decrease occurred throughout a number of 
departments. Alberta's increase was pri- 
marily caused by a general increase in all 
institutions with Foothills Provincial 
Hospital showing the largest gain. Employ- 


ANALYSE DU TRIMESTRE OCTOBRE-DECEMBRE 1984 


Le chiffre de l'emploi au sein de l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compris leurs’ entreprises, 
s'établissait & 559,632 en décembre 1984. Le 
nombre d'employés de Jl'administration générale 
s'élevait & 414,783, et celui des entreprises 
publiques, & 144,849. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lise $3,888.9 millions. La rémunération brute de 
l'administration générale est de $2,700.4 mil- 
lions, et celle des entreprises publiques, de 
$1,188.5 millions. 


Variation annuelle 


Par rapport a décembre 1983, l'emploi de 
l'univers des administrations provinciales et 
territoriales baisse de 2,626 (0.5%). L'emploi de 
l'administration générale s'accroit de 3,313 
(0.8%), tandis que celui des entreprises publi- 
ques baisse de’ 5,939 (=5.9%)). 


L'augmentation de l'emploi dans 1'administra- 
tion générale s'explique principalement par la 
croissance observée dans un certain nombre de 
provinces: Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-fdouard, 
la Nouvelle-Ecosse, l'Ontario et l'Alberta. Ces 
augmentations sont en partie compensées par une 
baisse au Nouveau-Brunswick et en Saskatchewan et 
Colombie-Britannique. 


La croissance de l'emploi de 1l'administration 
générale & Terre-Neuve s'explique par les pro- 
grammes d'emploi a court terme du ministére des 
Services sociaux. A 1'fle-du-Prince-fdouard, 
l'augmentation s'explique principalement par la 
hausse de l'embauche au ministére de 1l'Agricul- 
ture. La Nouvelle-Ecosse enregistre une augmenta- 
tion importante de l'emploi dans les ministéres 
des Services sociaux et de 1'fducation. Au 
Nouveau-Brunswick, l'emploi dans l'ensemble dimi- 
nue légérement en raison d'une diminution des 
effectifs des commissions scolaires. locales. 
L'augmentation au Québec s'explique principale- 
ment par un augmentation de l'emploi de CEGEP. La 
méme situation s'observe en Ontario, ot l'emploi 
déclaré dans plusieurs colléges d'arts appliqués 
et de technologie (CAAT'S), en particulier les 
colléges Cambrian, fanadore, Confederation and 
Georgian, se caractérise par une augmentation 
appréciable par rapport & l'année précédente. 
L'augmentation de l'emploi signalée par la 
Manitoba Lotteries Commission et par quelques 
autres institutions, notamment le Manitoba Deve- 
lopmental Centre, sont la cause principale de 
l'augmentation pour cette province. La Saskat- 
chewan signale une diminution de l'emploi par 
rapport & décembre 1983, qui touche un certain 
nombre de ministéres. En Alberta, 1'augmentation 
s'explique principalement par une progression 
générale dans toutes les institutions, l'hdpital 
provincial Foothills enregistrant la plus forte 


ment in the Yukon was almost static while 
while the increase in the Northwest 
Territories was due mainly to a rise in 
employment in the Department of Renewable 
Resources. 


The decline in government enterprise 
employment was due primarily to a decline in 
the number of wage-earners at the New Bruns- 
wick Electric Power Commission: the decline 
in the wage-earner component at Manitoba's 


Flyer Industries Limited; fewer salaried 
employees at the Potash Corporation of 
Saskatchewan; lower employment reported by 


the British Columbia Ferry Corporation and 
British Columbia Hydro and Power Authority: 
the shifting of some enterprises to the 
general government universe such as_ the 
Toronto Area Transit Operating Authority and 
the Manitoba Housing and Renewal Corpora- 
tion; and, the deletion of Pacific Western 
Airlines Limited from the government uni- 
verse. These decreases were slightly offset 
by increased employment at Newfoundland's 
Marystown Shipyard Limited; the switch of 
Rexfor from special fund to government 
enterprise in Quebec. 


The gross payroll for all provincial and 


territorial governments for the quarter 
ending December 1984 increased by $114.3 
million (3.0%) over the corresponding 


quarter in 1983. General government gross 
payroll qrew by $71.8 million (2.7%) while 
that of government enterprise increased by 
$42.5 million (3.7%). The growth in general 
government gross payroll can be accounted 
for by the increase in the numbers. of 
employees; retroactive pay in Prince Edward 
Island, Saskatchewan and Yukon: and an extra 
pay period for local school boards in New 
Brunswick. In addition, the increase was 
accentuated by the December quarter 1983 
being low due to a strike in British 
Columbia. The increase in the government 
enterprise payroll can also be attributed to 
general wage increases. 


Quarter Over Quarter 


Compared to September 1984, the number of 
provincial and territorial general govern- 
ment employees decreased by 25,387 (-4.3%) 
and that of government enterprises decreased 
by 956 (-0.7%). 
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hausse. L'emploi au Yukon reste pratiquement 
stable, tandis que 1l'accroissement dans. les 
Territoires du Nord-Ouest est di principalement a 
une augmentation au sein du ministére des 
Ressources renouvelables. 


La diminution de l'emploi au sein des entre- 
prises publiques s'explique principalement par 
une baisse du nombre de salariés chez New Bruns- 
wick Electric Power Commission, une décroissance 
chez Flyer Industries Limited du Manitoba, une 
diminution des employés &a traitement chez Potash 
Corporation of Saskatchewan, une baisse déclarée 
par British Columbia Ferry Corporation et British 
Columbia Hydro and Power Authority, la reclassi- 
fication de quelques entreprises dans l'univers 
de l'administration générale telles que Toronto 
Area Transit Operating Authority et Manitoba 
Housing and Renewal Corporation, et le retrait de 
Pacific Western Airlines Limited de l'univers des 
administrations. Ces baisses sont compensées 
légérement par une augmentation de l'emploi chez 
Newfoundland's Marystown Shipyard Limited, le 
passage de Rexfor des fonds spéciaux aux entre- 
prises publiques au Québec. 


La rémunération brute de toutes les adminis- 
trations provinciales et territoriales pour le 
trimestre se terminant en décembre 1984 augmente 
de $114.3 millions (3.0%) par rapport a la 
période correspondante de 1983. La rémunération 
brute de l'administration générale s'accrofit de 
$71.8 millions (2.7%), tandis que celle des 
entreprises publigques augmente de $42.5 millions 
(3.7%). La croissance de la rémunération brute de 
l'administration générale peut s'expliquer par 
l'accroissement du nombre d'employés, par les 
payes rétroactives a 1'fle-du-Prince-Edouard, en 
Saskatchewan et au Yukon et par une période 
supplémentaire de paye pour les commissions 
scolaires locales au Nouveau-Brunswick. De plus 
l'augmentation s'est trouvée accentuée par les 
faibles résultats du trimestre se terminant en 
décembre 1983 en raison des conflits de travail 
en Colombie-Britannique. L'augmentation de la 
rémunération des entreprises publiques peut 
également s'expliquer par les augmentations géné- 
rales des salaires. 


Variation trimestrielle 


Par rapport @ septembre 1984, le nombre 
d'employés de l'administration générale provin- 
ciale et territoriale baisse de 25,387 (-4.3%), 
et celui des entreprises publiques, de 956 
(-0.7%). 


The decrease in general government popu- 
lation was due primarily to the cessation of 
summer employment programs in most of the 
provinces and territories with the largest 
declines being in Newfoundland, Quebec, 
Ontario and Alberta. 


The most significant decrease due to 
declining summer employment in Newfoundland 
was in the Departments of Social Services 
and Tourism, Recreation and Culture; in 
Quebec, road construction showed a marked 
drop in employment as did the Ministry of 
Lands and Forests; for Ontario, the Ministry 
of Agriculture, the Ministry of Natural 
Resources and programs in the Ministry of 
Transportation and Communications were all 
lower due to the ending of summer employment 
programs. The same applied to Alberta's 
Departments of Agriculture, of Energy and 
Natural Resources and of Forestry. 


The decrease in government enterprises 
stemmed from declines in employment in Nova 
Scotia's Liquor Commission and for the 
Sydney Steel Corporation; for New Brunswick, 
the decrease was in the wage-earners compo- 
nent for the New Brunswick Power Commission; 
Quebec had employment decreases at Sidbec- 
Dosco and at Rexfor coupled with the switch 
of Office des Autoroutes to general govern- 
ment. These decreases were only partially 
offset by increases in employment in Ontario 
in the wage-earner component of Ontario 
Hydro. Decreased employment was evident in 
British Columbia at British Columbia Ferries 
Corporation and at British Columbia Hydro 
Power Authority where lay-offs continued to 
occur. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1984 increased 
by $36.6 million (1.4%) and that of govern- 
ment enterprises grew by $114.8 million 
(10.7%) over the July-September 1984 quar- 
ter. The increase in the general government 
payroll can be accounted for by extra pay 
periods in a number of provinces along with 
retroactive pay for employees in Prince 
Edward Island and Saskatchewan. The increase 
in the government enterprise payroll can be 
attributed to extra pay periods for Ontario 
Hydro and other Ontario enterprises; New 
Brunswick Power Commission, Quebec Hydro and 
British Columbia Hydro Power Authority. The 
gross payroll for both general government 
and government enterprises during the 
quarter of October-December 1984 included 
the following extra pay periods: 


October 


Newfoundland (departments = and special 


funds) ; 


La baisse de l'effectif de Jl'administration 
générale s'explique principalement par la cessa- 
tion des programmes d'emploi d'été dans la 
plupart des provinces et territoires, les plus 
fortes baisses s'observant &@ Terre-Neuve, au 
Québec, en Ontario et en Alberta. 


La diminution la plus appréciable imputable a 
la baisse de l'emploi d'été & Terre-Neuve s'ob- 
serve dans les ministéres des Services sociaux et 
du Tourisme, des Loisirs et de la Culture. Au 
Québec, la construction routiére accuse une 
baisse marquée, de méme que le ministére des 
Terres et des Foréts. En Ontario, la diminution 
des effectifs du ministére de l'Agriculture, du 
ministére des Ressources naturelles et des 
programmes du ministére des Transports et des 
Communications s'explique dans chaque cas par la 
fin des programmes d'emploi d'été. C'est aussi le 
cas des ministéres de 1]'Agriculture, de l'fnergie 
et des Ressources naturelles et des Foréts de 
l'Alberta. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques s'explique par une baisse dans le cas 
de Nova Scotia Liquor Commission et de Sydney 
Steel Corporation. Au. Nouveau-Brunswick, la dimi- 
nution touche les employés a salaire de New 
Brunswick Electric Power Commission. Au (Québec, 
les effectifs baissent chez Sidbec-Dosco et 
Rexfor, tandis que l'Office des autoroutes passe 
dans l'univers de l'administration générale. Ces 
baisses sont en partie compensées par une hausse 
des effectifs en Ontario, c'est-a-dire du nombre 
d'employés & salaire de Ontario Hydro. L'emploi 
continue a baisser en  Colombie-Britannique, 
compte tenu des mises & pied qui ont continué 
chez British Columbia Forest Corporation et 
British Columbia Hydro Power Authority. 


La rémunération brute de  1'administration 
générale pour le trimestre se terminant en décem- 
bre 1984 augmente de $36.6 millions (1.4%), et 
celle des entreprises publiques, de $114.8 mil- 
lions (10.7%), par rapport au trimestre juillet- 
septembre 1984. L'augmentation dans la rémunéra- 
tion brute de l'administration générale cas peut 
s'expliquer par des périodes de paye suppl émen- 
taires dans un certain nombre deprovinces ainsi 
que par les payes rétroactives des employés a 
l'Tle-du-Prince-Edouard et en Saskatchewan. 
L' augmentation dans la rémunération brute des 
entreprise publiques cas peut s'expliquer par des 
périodes de paye supplémentaires pour Ontario 
Hydro et d'autres entreprises de la province, New 
Brunswick Power Commission, Hydro-Québec et 
British Columbia Hydro Power Authority. La rému- 
nération brute de l'administration générale et 
des entreprises publiques pendant le trimestre 
octobre-décembre 1984 comprend les périodes de 
paye supplémentaires suivantes: 


Octobre 


Terre-Neuve (ministéres et fonds spéciaux) ; 
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Nova Scotia (departments and institutions); 
Quebec (some enterprises); 
Manitoba (some enterprises); 


November 

New Brunswick (some enterprises); 

Ontario (most departments, special funds and 
some enterprises); 

British Columbia (some enterprises); 

Northwest Territories (departments); 

December 


New Brunswick (local school boards); 


British Columbia (departments). 


Nouvelle-Ecosse (ministéres et institutions); 
Québec (quelques entreprises); 
Manitoba (quelques entreprises); 


Novembre 


Nouveau-Brunswick (quelques entreprises) ; 

Ontario (la plupart des ministéres, les fonds 
spéciaux et quelques entreprises); 

Colombie-Britannique (quelques entreprises); 

Territoires du Nord-Quest (ministéres); 


Décembre 


Nouveau-Brunswick (commissions scolaires lo- 
cales); 


Colombie-Britannique (ministéres). 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payrol1l(1) 


TABLEAU 1. Total de L'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et territoriales(1) 
Employees - Employés Gross payroll(2) - Rémunération brute(2) 
i December September December Oct ober- July- Oct ober- January- 
Province/territory 1984 1984 1983 December September December December 
1984 1984 1983 1984 
Province/territoire 
Décembre Septembre Décembre Octobre- Juillet- Octobre- Janvier- 
1984 1984 1983 décembre septembre décembre décembre 
1984 1984 1983 1984 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
General government - Administration 

générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 15,216 17,048 14,284 87,344 80,677 80,676 324,135 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 4,530 5,083 4,181 21,854 24,999 20,470 88 ,037 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20,206 24,279 19,4972 ISZ IT 108 , 822 120,104 437,801 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 26,704 27,470 26,778 174,444 156,043 156,351 659, 204 
Québec 92,675 97,618 Sila Sey) 640,954 680 ,932 619,764 2,623,830 
Ontario 113,304 dD 209 110,542 699 , 332 682,228 TZ 9 > 2,713,480 
Manitoba 16,444 WG S99. 15,818F 102,536 109,284 91,811 401,218 
Saskatchewan 15,749 WB 15,760 115,400 124,375 111,045 467,750 
Alberta 63,104 66,598 62,095 386,855 403,372 388,702 1,562,197 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 41,260 40,875 45,584 284 ,427 247,196 267,588 1,000,567 
Yukon 1,936 Z052 1,902 15,580 16,421 14,095 Gonlize 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 5,02) 3,701 3,475 39,549 29,861 36,085 141,047 
Sub-total - Total partiel 414,783 439,214 411,470 2,700,433 2,663,806 2,628,624 10 ,482 , 390 
Government enterprises - Entre- 

prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,076 Blea 2,845¢ 19,663 ESAS 17,198F 65,726 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 280 220 252 1] ADP 1,440 ENE 4,928 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,084 De 21 4,970 34,555 b55110 Dil ecil AT PAS) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 3,524 3,914 Seely, 28,245 26,188 23,825 106,216 
Québec 31,504 32,201 31, 344 285, 347 255,015 287,431 15,055),.705 
Ontario 37,834 56,597 38,662 338,164 294,945 287,398 1,216,296 
Manitoba 11,102 11,130 11, 380 80, 687 82,187 80,442 320, 868 
Saskatchewan 13,446 13,566 13,469 110,013 101,102 104,092 415,072 
Alberta 17,786 17,432 21,623 114,986 105,075 142,292 438,878 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 21,120 22,389 ZLLEA 175,000 156,010 170,151 645,462 
Yukon 68 76 65 470 522 413 1,924 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 25 25 25 168 168 168 672 
Sub-total - Total partiel 144,849 145,805 150, 788° 1,188,498 1,073,679 1,146,012 4,398,964 
General government and government 

enterprises - Total - Adminis- 

tration générale et entreprises 

publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve N18),292. 20, 182 16,759 107,007 98,594 95,654 389,861 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 4,810 5,303 4,433 23,056 26 ,035 21,845 92,965 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25,290 29,600 26,844 166,712 141,932 (exh 355 565,020 
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick 30,228 31,384 30,710 202,689 Us ¥45 74534 | 180,176 765,420 
Québec 124,179 2989 122,903 926, 301 935,947 907,195 S095 955 
Ontario ess 155,616 149,204 1,037,496 S775 Wes 1,009, 331 BVA TIE 
Manitoba 27,546 28,529 25,878 183,223 191,471 VP25 255 722,086 
Saskatchewan ZIIIS 31,438 Vhs) 9282) 7a) C5) ZI ATT ZG Dr 882 ,822 
Alberta 80,890 84,030 83,718 501,841 508,447 530,994 2,001,075 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 62, 380 63,264 67,805 459,427 403,206 437,739 1,646,029 
Yukon 2,004 Jos \\PAe) 1,967 16,050 16,943 14,508 65,047 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 3,680 3,726 3,500 BSS) ATF NT) 30,029 36,253 141,719 
TOTAL 559,632 585,019 562,259 5,888,931 3,737,485 3,174,636 14,881,354 


(1) Coverage varies among provinces and territories due to the unavailability of data. For more detail, please consult 
Appendices A and B. 

(1) Champ d'observation différent des provinces et territoires que les données n'étaient pas disponibles. Priére de se 
reporter aux annexes A et B. 

(2) Component figures may not add due to rounding. 

(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total A cause de l'arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-December 1984 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, octobre- 


décembre 1984 


Province/territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS - MINISTERES 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-OQuest 


Sub-total - Total partiel 


SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 

Government institutions - Institutions 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


11,445 

3,116 
11,980 
23,051 
66,713 
83,698 
12,706 
13,589 
39,370 
35,648 


1,948 


3,688 


306,952 


88,576 


10,932 

2,964 
11,786 
23,314 
64,293 
81,339 
12,413 
12,608 
39,014 
35,622 


1,957 


3,733 


299,975 


3,917 
1,415 
8,703 
3,631 

19,531 

25,600 
2,718 
2,276 

19,048 


2,445 


89,284 


December 


Décembre 


10,538 

2,936 
10,927 
22,661 
62,587 
80,310 
12,291 
12,205 
39,504 
35,589 


1,936 


3,655 


295,139 


89,922 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


26 ,565 16,935 16,784 60,284 
4,828 5,585 4,400 14,813 
35,136 19,116 20,193 74,445 
44,935 48,212 57 ,891 151,038 
154,133 144,069 147,776 445,978 
158,561 218,100 158,127 534,788 
26,325 25,843 25,614 77,782 
32,513 29,580 28,851 90,944 
83,496 83,002 81,912 248 ,410 
68,817 69,689 102,443 240,949 
5,038 5,811 4,731 15,580 
11,402 16,902 11,245 39,549 
651,748 682,845 659,966 1,994,560 
8,125 8,276 6,665 23,066 
1,791 2,531 1,881 6,203 
24,718 14,242 15,398 54,357 
7,301 7,505 6 ,026 20,832 
40,539 47,271 39,908 127,718 
37,236 39,788 46,645 123,670 
5,614 5 643 5 652 16,909 
5,535 5 468 5,468 16,470 
38,693 34,274 35,111 108,078 
5,291 5,611 5,012 15,915 
174,841 170,610 167,765 513,216 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-December 


1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, octobre- 


décembre 1984 - fin 


Province/territory 


Employees - Employés 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


December 


October November October November December Quarterly 
Province/territoire oS 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds spéciaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 760 776 782 (len siss 1,220 Us Zaih By 99o) 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 153 158 156 263 296 278 838 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 447 451 461 1,346 I? 1,097 Shey, 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 435 426 433 877 847 851 2097 
Québec 10,961 11,010 10,954 21,643 21,867 23,749 67,259 
Ontario 6,482 6,144 6,111 12,942 ID l6> 12,768 40,875 
Manitoba 1,488 1,429 1,422 2,623 eG fU2e) 2,500 7,845 
Saskatchewan 1,254 1,258 1,268 ZO 2,693 2,602 7,986 
Alberta 4,757 4,781 aT 9,591 10,334 10,682 30,367 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,410 3 , 388 3,360 9,454 85999 9,109 27,563 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest - - = = = = = 
Sub-total - Total partiel 30,147 29,821 DO ILL 62,693 65,056 64,908 192,657 
General government - Total - Administration 
générale: 
Newfoundland - Terre-Neuve 16,087 15,625 e515 36,193 26,431 24,720 87,344 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 4,570 4,537 4,530 6,883 8,412 6,959 21,854 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ZAveO 20,940 20,206 61,199 34,270 36,688 AD ZA o7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,078 Pall peri | 26,704 DEN 56,564 64,767 174,444 
Québec 96,726 94,834 92,675 216,315 213,206 211,434 640,954 
Ontario A>, O7> 113,083 113,304 208 , 739 273,053 217,540 699 ,332 
Manitoba 16,905 16,560 16,444 34,562 34,209 33,765 102 ,536 
Saskatchewan 17,042 16,142 15,749 40,738 37,741 36,921 115,400 
Alberta 63,154 62,843 63,104 131,540 275611 127,704 386,855 
British Columbia - Colombie-Britannique 41,495 41,455 41,260 83,562 84, 300 116,564 284 ,427 
Yukon 1,948 sou, 1,936 5,038 5,811 4,731 15,580 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 3,688 Bi 7/255 3,655 11,402 16,902 11,245 39,549 
TOTAL 425,675 419 ,080 414,783 889 , 283 918,511 892,639 2,700,433 


(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


October-December 1984 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 


d'employé, octobre-décembre 1984 


Province/territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS - MINISTERES 


Salary earners - Employés & traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés a salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


DEPARTMENTS - TOTAL - MINISTERES 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


9,884 
1,902 
7,169 

20,339 

66,713 

71,352 
9,594 

10,945 

31,681 

32,361 
1,257 


3,688 


266,885 


40,067 


306 ,952 


November 


Novembre 


number - nombre 


9,430 
2,015 
7,095 

20,382 

64,293 

71,926 
9,638 

10,564 

31,718 

32,417 
1,260 


5933 


264,471 


35,504 


299,975 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


December 


Décembre 


9,005 
1,982 
7,073 

20, 382 

62,587 

71,505 
9,669 

10,565 

31,754 

32,367 
1,258 


3,655 


261,802 


33,337 


295,139 


October November December Quarterly 
total 

Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 


“thousands of dollars - milliers de dollars 


23,358 14,934 14,599 52,892 
3,585 4,122 3,687 11,393 
28,259 14,609 14,927 57,795 
42,527 46,010 55,714 144,251 
154,133 144,069 147,776 445,978 
144,600 201,679 146,693 492,971 
21,233 21,316 21,406 63,954 
28,458 26,397 26 394 81,249 
73,682 73,754 73,802 221,238 
65,973 67,021 97,957 230,951 
3,586 4,258 3,667 11,511 
11,402 16,902 11,245 39,549 
600,797 635,070 617,865 1,853,733 
3,207 2,001 2,184 7,392 
1,244 1,464 713 3,420 
6,877 4,507 5,266 16,649 
2,408 2,202 EAT 6,786 
13,960 16,422 11,435 41,816 
5,093 4527 4,208 13,828 
4,054 3,183 2,457 9,695 
9,814 9,248 8,110 2H 
2,843 2,668 4,487 9,998 
1,452 1,553 1,064 4,070 
50,952 47,774 42,101 140,827 
651,749 682,844 659,966 1,994,560 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
October-December 1984 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 
d'employé, octobre-décembre 1984 - suite 


Employees - Employés Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 
ee re 
Province/territory October November December October November December Quarterly 
‘ Aree total 
Province/territoire 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre  Décembre Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 
Government institutions - Institutions publi- 
ques: 
Salary earners - Employés & traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,498 3,524 3,485 Usiile 7,644 6,238 7A sso /7) 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ey lV 1,241 1,254 1,644 2,246 1,745 560> 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,520 7,466 7,514 Sp GAL 13,454 14,599 Ml 57282) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,831 1,853 1,860 3,683 4,809 3,640 WA eye 
Québec 18,155 18,524 18,161 SADE 46,401 59/,012 125,206 
Ontario 24,488 24,811 25,538 36,225 395011 45,545 120,880 
Manitoba 2,494 2,495 2,508 DinloD) Dylon 5,238 15,704 
Saskatchewan leo: 1,876 1,876 5,022 4,817 4,817 14,657 
Alberta 13,696 13,736 13,628 30,253 25,837 26,774 82,864 
British Columbia - Colombie-Britannique A eniles 1,503 1,387 3,618 3,960 3,402 10,980 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest - - - - - - - 
Sub-total - Total partiel 76,219 77,029 77,204 156,433 153,510 151,011 460,954 
Wage earners - Employés & salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 384 393 411 411 632 427 1,469 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 189 174 184 146 285 136 567 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,160 Zo. 1,304 1,471 788 7199 3,058 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,761 1,778 1,750 3,618 2,696 2,385 8,699 
Québec 897 1,007 973 746 870 896 Bao AZ 
Ontario 1,207 789 1,345 1,012 678 1,100 2,789 
Manitoba 217 223 223 379 412 414 1205 
Saskatchewan 287 400 406 DP 650 650 1,813 
Alberta DBM | Doel 5,204 8,440 8,437 8,337 25,214 
British Columbia - Colombie-Britannique 924 942 924 1,674 1,652 1,610 4,935 
Yukon = = = = = = = 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest = = = = =, = = 
Sub-total - Total partiel 12,357 12,255 12,718 18,408 17,100 16,754 52,262 
GOVERNMENT INSTITUTIONS - TOTAL - INSTITUTIONS 
PUBL IQUES 88,576 89,284 89,922 174,841 170,610 167,765 513,216 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 


October-December 1984 - Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 
d'employé, octobre-décembre 1984 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


Other special funds - Autre fonds spéciaux: 


Salary earners - Employés & traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés a salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Other special funds - Total - Autre fonds 
spéciaux 


GENERAL GOVERNMENT - TOTAL -— ADMINISTRATION 
GENERALE 


November 


Novembre 


number - nombre 


30,147 


425,675 


29,821 


419,080 


Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 


December October November December Quarterly 

total 

Décembre Octobre Novembre Décembre Total 

trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars — 

755 1,494 1,209 Zor 3,960 
156 261 294 278 833 
384 1,229 860 1,026 3,115 
413 854 822 831 ZS, 
10,529 20,762 21,092 23,048 64,901 
4,930 11,667 Leno eZ dudes ibe: 37,437 
1,240 2,428 2,609 2,407 7,444 
850 2 2A 9: (ars \eA| WITS) 6,638 
4,262 8,835 I11> 10,035 28 643 
3,358 9,451 8,998 9,107 27,556 
26,877 59,200 61,839 61,997 183,036 
27 vy) 12 14 35 
- 2 ie, - 4 
77 117 DL a 240 
20 22 7S) 20 67 
425 881 775 702 2,358 
1,181 Wares 1,173 989 3,438 
182 195 (ls! 93 401 
418 472 503 Bis; 1,348 
513 516 561 646 Aa Gieee) 
2 3 1 2 7 
2,845 3,493 SPAT 7a CALL 9,621 
22 STLZ 62,693 65,056 64,908 192,657 
415,201 889 , 283 918,510 892,639 2,700,433 


(1) Components may not add due to rounding. 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales 


au total & cause de l'arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, December 1984 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvel le- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. Pty 
General services: 
1 Executive and legislative 277 19 181 W27/ 1,849 1,518 
Administrative AZO 327 992 A thee/ 12,656 9,178 
3 Other - 2 - 20 490 - 
4 Sub-total 1,574 348 1,173 1,324 14,995 10,696 
Protection of persons and property: 
5 Courts of law 182 36 222 266 3,426 4,768 
6 Correctional services 373 ainZ 243 803 Zio D927 
7 Police services 357 - - 8 6, 368 Dy Se) 
8 Firefighting service 267 - 19 - 39 - 
9 Regulatory services 310 94 542 38 4,146 3,803 
10 Other 88 33 341 121 - 18 
11. Sub-total Use/7/ 272 1,367 1,236 16,730 19,866 
Transportation and communications: 
12 Road 1,856 685 Seo 3,068 8,414 Ces) 
13 Water ; - - - - - - 
14 Other 3 - - - 1,619 645 
15 Sub-total 1,859 685 Soe 3,068 10,033 10,643 
Health: 
16 Hospital care 3,049 577 7,266 2,885 1,406 16,495 
17 Medical care 43 44 338) 20 - - 
18 Preventive services 261 107 501 203 - 534 
19 Other 33 38 281 349 - 923 
20 Sub-total 3,386 766 8,087 3,457 1,406 VV/eeey2 


Social welfare: 


21 Universal pension plans - - - - 7715 - 
22 Workmen's compensation 108 21 tii72 236 3,236 3,762 
23 Assistance to disabled, handicap- 2,266 AAI ZZ 608 - 4,407 
ped, unemployed and other needy 
individuals 
24 Other Tz 77 py? 89 1,447 92 
25 Sub-total 3,346 e29> 786 933 5,458 8,268 
Education: 
26 Primary and secondary 162 21 Be) 12,498 604 1,561 
27 Post-secondary 857 381 1,320 920 20,087 28 ,048 
28 Special retraining services 354 - 497 23 - - 
29 Other 46 39 195 98 1,168 1,475 


30 Sub-total 1,419 441 2,331 135339 21,859 31,084 


2a, 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en décembre 1984 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Ses Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan : in oe 
Co lombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Quest 
NO 
Services généraux: 

43 8 701 725))} 70 178 5,228 Exécutif et législatif 1 

div DD 1,872 Doe 2, 386 VY SA 38,126 Administration 2 

29 - - 17 - 56 614 Autres 5 

peer 1,880 6,073 2,660 267 Uni }25 43,968 Total partiel 4 

Protection des personnes et de 
biens: 
513 406 1,458 2,423 - 40 13,740 Tribunaux 5 
600 657 3, 334 1,657 139 133 16,729 Services de correction 6 
2 11 - 95 - - 1a SAl Police i 
535) - - 81 - 5) 472 Lutte contre les incendies 8 
475 617 3,822 740 28 18 14,630 Services de réglementation 3) 
298 101 95 94 - 25 1,214 Autres 10 
Uso 2 Uri 8,709 5,090 167 249 58,976 Total partiel 11 
Transports et communications: 
1,945 1,670 4,181 6,834 305 124 42,477 Route 12 
- - - - - - - Eau 15 
163 - 236 216 - - 2,882 Autres 14 
2,108 1,670 4,417 7,050 305 124 45,359 Total partiel 15 
Santé: 

2,502 1,764 19,982 5,075 - 36 61,037 Soins hospitaliers 16 
155 3%) 176 417 - - 1,433 Soins médicaux 17 
DYE 369 345 1,446 - - 4,338 Services de prévention 18 
196 636 1,157 1,624 4/53 41 DJA) Autres 19 

3,425 3,308 21,660 8,562 13 77 72,099 Total partiel 20 

Bien-étre social: 
= ~ - - - - 7715 Régimes de pension universels 21 
225 229 OTe 1,460 16 30 10,448 Indemnisation des accidents du 22 
travail 
566 251 525 4,368 - - 15,108 Aide aux invalides, handicapés, 23 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
244 1,130 2,166 - 206 224 7,206 Autres 24 
1,035 1,610 4,502 5,828 222 254 B59 Total partiel 25 
Education: 
253 224 207 309 573 933 17,664 flémentaire et secondaire 26 

1,097 1,316 3,338 2,581 - 89 59,834 Postsecondaire 27 

95 - 930 - 127 53 2,077 Services spéciaux de recyclage 28 
238 261 tole 71 - 166 A929 Autres 29 
1,681 1,801 5,647 2,761 700 1,241 84,504 Total partiel 30 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, December 1984 - Concluded 


eee 


No. 


42 


43 
44 


45 


50 
51 
52 


53 


54 


Function 


= SK SSS 


Natural resources: 
Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 

Water power 

Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


Agriculture 
Trade and industry 


Tourism 


Sub-total 


Environment: 
Water purification and supply 


Pollution control 
Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 


Labour and employment 
Immigration 
Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of re- 
gions and localities 


Research establishments 
Other 


TOTAL 


Newfound- 


land 


Terre- 
Neuve 


143 
170 
60 


373 


65 


65 


30 


30 


174 


15,216 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


13 
14 


20 


20 


52 


4,530 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
fcosse 


362 
320 
155 


837 


67 
98 


40 


New 
Brunswick 


Québec Ontario 
Nouveau- 
Brunswick 


ee 


220 793 742 
658 2,280 2,064 
43 288 267 
32 695 1,064 
953 4,056 4,137 
418 3,572 1,573 
125 1,504 976 
115 565 : 
658 5,641 2,549 
102 1,263 2,371 
102 1,263 2,371 
226 1,884 2,987 
317 333 36 
31 673 = 
574 2,890 3,023 
320 3,967 1,417 
= 686 “ 
320 4,653 1,417 
e 528 126 
410 724 tia1a2z 
130 4 LJ 
- 2,439 & 
26,704 92,675 113,304 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en décembre 1984 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
? Saskat- : 
Manitoba Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan : A ee 
Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Ouest 
No 
Ressources naturelles: 
130 87 719 ys) 98 25 SiG C/i0) Chasse et péche oi 
514 130 1,319 3,905 - - 12,064 Foréts 32 
atid 140 303 229 - 1,630 Mines 33 
1) 71 263 301 - 710 Pétrole et gaz naturel 34 
3 - 38 81 - = 122 Energie hydraulique 35 
567 VES) 691 4 18) 110 4,073 Autres 36 
1,344 1,167 53-5955) ela it 117 137 Zig OLD Total partiel 37 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme: 
689 1,144 2,000 464 - - 10,586 Agriculture 38 
256 229 428 531 25 70 4,706 Commerce et industrie 39 
374 25 10 112 48 33) 1,570 Tourisme 40 
UAB 1,398 2,438 1,107 73 125 16,862 Total partiel 41 
Environnement: 
- - 88 - - - 160 Purification et distribution de 42 
l'eau 
166 52 201 68 - 4 eu! Contréle de la pollution 43 
125 28 Velie 418 - - Dig ihe Autres 44 
201 80 1,444 486 - 4 6,305 Total partiel 45 
Loisirs et culture: 
167 9 743 a2 - - 6,360 Installations récréatives 46 
347 91 1,746 250 18 36 SAT IPA Installations culturelles 47 
- 126 90 13 - - 954 Autres 48 
514 226 2,519 276 18 36 11,086 Total partiel 49 
Travail, emploi et immigra- 
tion: 
307 160 372 690 - Ae 7,438 Travail et emploi 50 
- - - - - - 686 Immigration 51 
= S = = - - - Autres 52 
307 160 372 690 - 115 8,124 Total partiel 53 
259 - - 859 - - 1,934 Logement 54 
413 471 1,037 780 54 142 5,703 Surveillance et mise en valeur 55 
des régions et des localités 
= 186 893 = - = 1,358 Etablissements de recherches 56 
= ms = = = - 2yA59 Autres 57 
16,444 15,749 63,104 41,260 1,936 3,655 414,783 TOTAL 58 


TABLE 5. General Government, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, October-December 1984 


No. 


30 


Function 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


10 


11 


12 
13 
14 


nb 


16 
is 
18 
19 


20 


21 
22 


23 


24 


25 


26 
27 
28 
29 


30 


General services: 
Executive and legislative 
Administrative 

Other 


Sub-total 


Protection of persons and property: 
Courts of law 

Correctional services 

Police services 

Firefighting service 

Regulatory services 

Other 


Sub-total 


Transportation and communications: 
Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health: 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare: 

Universal pension plans 

Workmen's compensation 

Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy indi- 
viduals 


Other 


Sub-total 


Education: 

Primary and secondary 
Post-secondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


aeclis7 
2,788 
2,700 
2,214 
1,773 

656 


11,248 


9,525 


9,546 


16,610 
371 
1,833 
107 


18,922 


4,547 


15,113 


1,148 
6,373 
2,266 

312 


10,099 


79 
2,732 
14 


2,825 


2,813 


2,813 


2,412 
231 
571 
205 


3,418 


347 


4,597 


Nova New 

Scotia Brunswick 
Québec Ontario 

Nouvel le- Nouveau- 

Ecosse Brunswick 
1,263 1,374 13,330 6,232 
7,538 7,839 81,883 59,772 
- 143 3,975 - 
8,801 9,356 99,189 66,005 
1,846 1,909 PORTEN| 30,494 
1,616 4,393 17,480 46 ,203 
- 72 60,605 37,432 
165 - 280 - 
3,407 271 24,939 23,535 
2,098 626 - 193 
9,132 7,271 127,094 137,856 
21,033 16,975 58,805 56,879 
- - 12,640 3,448 
21,033 16,975 71,445 60,327 
42,233 14,880 7,777 111,824 
305 115 - = 
4,145 1,532 - 3,880 
sue) 2,414 - 6,703 
48 ,462 18,942 7,777 122,407 
- - 4,643 = 
801 1,274 19,515 275211 
906 4,300 - 24,744 
3,358 646 10,781 706 
5,066 6,220 34,938 52,661 
1,912 88,572 4,427 7,265 
10,230 7,508 134,786 130,126 
3,028 175 - = 
1,653 802 8,471 9,743 
16,823 97,057 147,683 147,135 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, octobre-décembre 1984 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba oats Alberta Yukon Canada Fonction 
BASE Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Quest 
— No 
thousands of dollars - milliers de dollars ear q, 
Services généraux: 
220 88 4,329 1,670 873 2,221 33,653 Exécutif et législatif 1 
10,476 13,667 35,166 17,720 1,675 9,504 255,605 Administration 2 
228 = = 119 - 591 5,070 Autres 3 
10,924 13,756 39,495 19,509 2,548 12,315 294,328 Total partiel 4 
Protection des personnes et des biens: 
3,311 3,406 DM) 16,409 - 449 92,439 Tribunaux 5 
3,839 4,590 20,728 11,873 984 1,350 116,399 Services de correction 6 
12 90 - 786 - - 101,697 Police 7 
236 - - 458 - 402 3,754 Lutte contre les incendies 8 
2,844 4,638 24,968 5,164 164 177 92,337 Services de réglementation g, 
1,800 745 588 933 - 260 8,157 Autres 10 
12,041 13,469 55,804 35,623 1,148 2,638 414,784 Total partiel 11 
Transports et communications: 
11,522 14,014 25,099 46,223 3,464 1,315 267,667 Route 12 
= x = = ~ - - Eau 13 
1,051 - 1,591 V5292) - - 20,344 Autres 14 
12,574 14,014 26,690 47,816 3,464 1,315 288,011 Total partiel 15 
Santé: 
14,058 11,604 108 , 826 32,497 - 484 363,205 Soins hospitaliers 16 
965 3,426 A aitZ 2,748 - - Ole Soins médicaux l7/ 
3,548 3,053 Veen (I 8,624 - - 29,704 Services de prévention 18 
ier) 4,924 6,553 11,639 124 402 36,108 Autres 19 
19,830 23,007 119,008 55,508 124 886 438,290 Total partiel 20 
Bien-@étre social: 
= = = - - - 4,643 Régimes de pension universels 21 
1,467 ino. 6,556 11,834 121 179 71,333 Indemnisation des accidents du travail 22 
Dei ipod 7,895 26,556 - - 83,523 Aide aux invalides, handicapés, ché- 23 
meurs et autres personnes nécessi- 
teuses 
1,400 7,518 12,836 - 1,138 Zone, 45,592 Autres 24 
6,605 10,463 27,288 38, 389 1,259 2,494 205,091 Total partiel 25 
Education: 
1,790 terrae) 1,558 2,439 4,050 10,146 125,157 Elémentaire et secondaire 26 
7,955 9,957 24,269 16,479 - 996 351,121 Postsecondaire 27 
655 - 5,627 - 960 571 13,284 Services spéciaux de recyclage 28 
1,554 2,142 7,927 342 - 1,937 35,149 Autres 29 
11,954 13,824 39,381 19,260 5,010 13,650 524,711 Total partiel 30 
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TABLE 5. General Government, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, October-December 1984 - Concluded 


No. 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


By) 


40 


41 


42 
43 
44 


45 


46 


47 


48 


49 


50 
51 
52 


53 


54 


55 


56 


57 


58 


Funct ion 


Natural resources: 
Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 

Water power 

Other 


Sub-total 


Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 


Agriculture 
Trade and industry 
Tourism 


Sub-total 


Environment: 

Water purification and supply 
Pollution control 

Other 


Sub-total 


Recreation and culture: 
Recreational facilities 
Cultural facilities 
Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration: 
Labour and employment 

Immigration 

Other 


Sub-total 


Housing 


Supervision and development of regions 


and localities 
Research establishments 


Other 


TOTAL 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


lle-du- 
Prince- 
Edouard 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


thousands of dollars - milliers de dollars 


969 
1,217 
343 


2,529 


318 


318 


525 
1,210 
131 


1,866 


270 


270 


1,156 


87,344 


1,219 
460 
253 


1,931 


46 
89 
86 
221 


115 


115 


311 


21,854 


8,022 


2,503 
2,242 
1,677 


6,422 


310 


132,157 


New 
Brunswick 
Québec 
Nouveau- 
Brunswick 
Ty 222 6,914 
4,503 16,503 
335 2,385 
295 6,043 
6,356 31,845 
2,703 25,491 
320 11,144 
531 3,585 
3,554 40,220 
714 9,218 
714 9,218 
Aip2o> 14,673 
1,651 2,398 
198 4,736 
3,105 21,807 
2,067 23,402 
- 4,236 
2,067 27,637 
- 3,611 
2,041 5,185 
786 - 
- 13,305 


Ontario 


9,389 


699, 332 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par 
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fonction et par province/territoire, octobre-décembre 1984 - fin 


Manitoba 


Saskat- 
chewan 


Alberta 


thousands of dollars - 


953 
2,786 
790 
122 
15 
4,004 


8,670 


4,336 
1,870 
2,236 


8,442 


1,926 


102,536 


6,942 
1,877 
195 


9,014 


240 


713 


82 
564 
972 


1,618 


Aign7et 


1,171 


milliers de dollars 


5,116 
8,962 
2,033 
1,81 

146 
4,559 


22,706 


13,532 
3,293 
78 


16,903 


682 
1,526 
8,026 


10,234 


3,887 
8,299 
588 


12,773 


2,464 


2,464 


386,855 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


4,726 
26 669 
1,835 
2,529 
382 
26 


36,168 


3,365 
4,071 
551 


7,987 


94 
1,870 
114 


2,077 


5,676 


284,427 


Northwest 
Territories 
Yukon Canada Fonction 
Territoires 
du Nord- 
Ouest 
No 
Ressources naturelles: 

631 272 29,817 Chasse et péche 31 

- - 86,770 Foréts 32 

- 24 12,994 Mines 33 

- - 5,615 Pétrole et gaz naturel 34 

- - 543 Energie hydraulique 35 
218 1,299 36,214 Autres 36 
850 1,595 171,953 Total partiel 37 

Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme: 

- - 71,095 Agriculture 38 
185 756 35,321 Eounence et industrie 39 
337 646 10,433 Tourisme 40 
522 1,402 116,848 Total partiel 41 

Environnement: 

- - 1,045 Purification et distribution de l'eau 42 

- 55 4,483 Contréle de la pollution 43 

3 = 40,007 Autres 44 

- 55 45,536 Total partiel 45 

Loisirs et culture: 

- - 41,779 Installations récréatives 46 
159 343 19,707 Installations culturelles 47 

= - 6,739 Autres 48 
159 343 68,225 Total partiel 49 

Travail, emploi et immigration: 

- 1,118 47,909 Travail et emploi 50 

£ és 4,236 Immigration 31 

a = - Autres 52 

- 1,118 52,145 Total partiel 53 

= < 14,176 Logement 54 
496 1,740 42,352 Surveillance et mise en valeur des 55 

régions et des localités 

- - 10,678 Etablissements de recherches 56 

- - 13,305 Autres 57 

15,580 39,549 2,700,433 TOTAL 58 
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TABLE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province/Territory and 
Type of Employee, October-December 1984 


TABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/terri- 
toire et genre d'employé, octobre-décembre 1984 


Employees - Employés Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 
EB i iE it 
SEN SAGE ABE A October November December October November December Quarterly 
Province/territoire total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


number - nombre "thousands of dollars - milliers de dollars 

Salary earners - Employés 4 traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,987 1,989 1,968 4,646 4,361 Baek yZ 12,989: 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 189 248 242 323 381 B27 050 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Wg, BSS). MBYES) 2,347 4,980 6,265 4,897 16,142 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,877 2,868 2,862 6,608 10,410 7,120 24,139 
Québec Aid oS 17,590 17,495 72,418 51,864 51,348 175,630 
Ontario Wk JAAS) 22,560 23,544 68,221 62,923 68,967 200,112 
Manitoba 6,676 6,673 6y7Z> 19,118 16,276 16,470 51,864 
Saskatchewan 9,166 8,902 8,828 25,028 ZA dT 27,412 74,417 
Alberta 15,810 15,778 15,748 38,544 BOO. 38,684 110,561 
British Columbia - Colombie-Britannique 14,307 13,850 IS,79> 35,047 43,034 34,073 AidiZeslios 
Yukon 35) 52 52 128 171 138 437 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 2D 25 25 56 56 56 168 
Sub-total - Total partiel Chiff af} 92,884 93,631 275,118 251,051 253,474 779,641 
Wage earners - Employés a salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve es ZAa5: 961 1,108 2,074 2,669 A954 6,674 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 35 28 38 59 54 Dy) 171 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ZIG2 2,742 We 31) BMAD Up ektyz 5,385 18,412 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 881 734 662 lp Du se) 996 4,107 
Québec 14,152 13,796 14,009 42,826 32,612 34,279 109,717 
Ontario 15,445 15,430 14,290 49,978 42,341 45,733 138,052 
Manitoba 4,455 4,308 4,377 10,532 9,036 DZD, 28 ,823 
Saskatchewan 4,645 4,622 4,618 11,176 11,868 Z5eDZ. 35,596 
Alberta geet 1,598 2,038 1,051 IZ: Fey Bi) 4,425 
British Columbia - Colombie-Britannique eds. 7,486 Tees 20,817 22,811 19,219 62,846 
Yukon 22 18 16 1153 11 8 33 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest = = = = = = = 
Sub-total - Total partiel 52,992 51,723 51,218 145,822 131,479 131,556 408 ,857 
TOTAL 146,219 144,607 144,849 420,940 382,530 385 ,030 1,188,498 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by Province/Territory and Industry, December 


1984 
Forestry Mines, 
quarries 
and oil 
wells 
Province/territory 
Foréts Mines, 
Province/territoire carriéres 
et puits 
de pétrole 
No. a ae 
number - nombre 
1 Newfoundland - - 
2 Prince Edward Island - - 
3 Nova Scotia - - 
4 New Brunswick - = 
5 Quebec 531 - 
6 Ontario - = 
7 Manitoba 120 - 
8 Saskatchewan - 1,905 
9 Alberta - - 
10 British Columbia - - 
11. Yukon - - 
12 Northwest Territories - - 
13. TOTAL 651 1,905 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 


- tions et autres servi- 


ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- Electric 

tation cation power 

Transports Communi- Electricité 
cations 

- - 282 

21 - 2,401 

- - 2,717 

319 10 20,956 

1,367 161 23,814 

- 4,635 3,474 

283 4,542 2,285 

= 11,638 - 

8,025 - 6,399 

10,015 20 ,986 63,328 


TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll by Province/Territory and Industry, October-December 


1984 


No. 


OMDYNKDUFWN — 


Province/territory 


Province/territoire 


Newfoundland 

Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


TOTAL 


Forestry 


Foréts 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carriéres 
et puits 
de pétrole 


Manufac- 
turing and 
construction 
industries 


Industries 
manufactu- 
riéres et 
batiment et 
travaux 
publics 


thousands of dollars - milliers de dollars 


118, 782 


Transportation, 
communication and 
other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 
ces d'utilité publique 


Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports Communi- 
cations 
134 - 
1,902 40 
9,544 1,047 
- 29,774 
1,770 40 ,034 
- 84 ,073 
63,310 - 
76,661 154,968 


Electric 
power 


Electricité 


630,583 
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TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés par province/territoire et par groupes 


d'activités en décembre 1984 


Transportation, Trade 
communication and 
other utilities 


Finance, 


real estate 


Transports, communica- 
tions et autres servi- 


insurance and 


ces d'utilité publique Commerce Finances, 
assurances 
et affaires 
Other immobiliéres 
Total 

Autres 
number - nombre 

- 1,282 344 Bulg 

- - dz 52 

- 2,422 940 52 

- Feet i) 541 Zo 

- Zig 289 4,221 305 

- Zo4Z Zoe 309 

35 8,144 7714 892 
Avediencs 8,504 711 1,886 

- 11,638 2,814 3,554 

804 15,228 Silva QeZa 

- - 44 24 

=f 25 a 
2,035 96,362 20,991 10,351 


Community, 

business and 

personal 

service 

industries 

Total 

Services 

socio-culturels, 

commerciaux 

et personnels 
- 3,076 
- 280 
- 5,084 
- B,024 

800 31,504 
PENNS) 37 ,834 

- 11,102 
- 13,446 
- 17,786 
- 21,120 
- 68 
- 25 

1,015 144,849 


Province/territory 


Province/territoire 


Terre-Neuve 
fle-du-Prince-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon 

Territoires du Nord-Ouest 


TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, rémunération brute par province/territoire et groupes 


d'activités, octobre-décembre 1984 


Transportation, Trade Finance 
communication and 
other utilities real estate 
Transports, communica- 


tions et autres servi- 


ces d'utilité publique Commerce Finances, 
assurances 
et affaires 

Other immobiliéres 


Total 
Autres 


thousands of dollars - milliers de dollars 


8 8,968 1,847 2,950 
3 S 576 329 

= 17,998 4,484 247 

= 23,445 3,073 1,605 

2 215,218 16,569 2,853 

2 259,821 30,320 2,128 

251 60,953 3,419 5,355 
8,339 71,119 2,754 13,797 
= 84,073 11,206 19,708 
7,210 136,417 16,984 21,598 
e 3 309 161 

= 168 = 
15,800 878,012 91,708 70,729 


insurance and 


Province/territory 


Province/territoire 


Community, 

business and 

personal 

service 

industries 

Total 

Services 

socio-culturels, 

commerciaux 

et personnels 
- 19,663 
- ag Z02 
- 34,555 
- 28,245 

5,102 285,347 

1,368 338,164 
- 80,687 
- 110,013 
- 114,986 
= 175,000 
- 470 
- 168 

6,469 1,188 ,498 


Terre-Neuve 
{le-du-Prince-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon 

Territoires du Nord-OQuest 


TOTAL 


WODANKHRUNFWH 


NO 


OMDAYNKAULFWH 


APPENDIX A 
SPECIAL FUNDS 
ANNEXE A 


FONDS SPEC IAUX 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Bonavista Cottage Hospital 
Bonne Bay Cottage Hospital 
Botwood Cottage Hospital 

Burgeo Hospital 

Burin Cottage Hospital 

Come By Chance Cottage Hospital 
Dr. Walter Templeman Hospital 
General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 

Old Perlican Cottage Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

St. Lawrence Memorial Hospital 


Community Colleges - Colléges communautaires 


College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering - Electronics 
College of Trades and Technology 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


Baie Verre District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Bonavista District Vocational School 
Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 

Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdale District Vocational School 

St. Anthony District Vocational School 
Vocational Craft School 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 
Board of Commissioners of Public Utilities 


Fishing Industry Advisory Board 
Fisheries Loan Board of Newfoundland 


Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Cor- 
poration Limited 

Newfoundland Medical Care Commission 

Public Libraries Board 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Bay St. George Community College 
Newfoundland Legal Aid Commission 
A.M. Guy Memorial Hospital 
Brookfield Hospital 

Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 

Central Newfoundland Hospital 
Channel-Port Aux Basques Hospital 
Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Fogo Hospital 

Harbour Breton Hospital 

James Paton Memorial Hospital 

M.J. Boylen Hospital 

Melville Hospital 

Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Port Saunders Hospital 

Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 

Waterford Hospital 

Western Memorial Hospital 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Provincial Sanatorium 


Special Care - Soins spéc iaux 


Beachgrove Manor 

Colville Manor 

Hillsborough Hospital 
Maplewood Manor 

New Summerside Manor 
Provincial Home For the Aged 
Riverview Manor 

Sherwood Home 

Summerset Manor 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Prince Edward Island - Concluded - fle-du- 
Prince-Fdouard - fin 


Community Colleges - Colléges communautaires 
Holland College, Charlottetown Centre 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 
School of Visual Arts 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Hospital Services Commission of Prince 
Edward Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building Corpora- 
tion 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Land Development Corpo- 
ration 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Development Agency 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Health Services Commission of Prince Edward 
Island 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Government Institutions - Institution publi- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Camp Hill Hospital 
Halifax Infirmary 

Nova Scotia Hospital 
Victoria General Hospital 


Community Colleges - Colléges communautaires 


College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Institute of Technology 

Nova Scotia Land Survey Institute 

Nova Scotia Nautical Institute 

Nova Scotia Teacher's College 


Public Trade Schools - Fcoles de métiers 


publiques 


Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 
Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational 
School 
Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Pastures Board 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 
sion 

Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 

Provincial Grain Commission 

Waterfront Development Corporation 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Glace Bay Community Hospital 
Northside Harbour View Hospital 
Sydney City Hospital 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Chaleur General Hospital 
Dr. Georaes L. Dumont Hospital 
Grand Manan Hospital Ltd. 


Special Care - Soins spéciaux 


Dr. Wm. F. Roberts Hospital School 
Jordan Memorial Home 
Restigouche Hospital Centre Inc. 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns- 
wick - fin 


Government Institutions - Concluded - Insti- 
tution publique - fin 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Maritime Forest Ranger School 

New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, Moncton 

New Brunswick Community College, Saint John 
Campus 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


New Brunswick Community College, Campbellton 
Campus 

New Brunswick Community College, Edmundston 
Campus 

New Brunswick Community College, Grand Falls 
Campus 

New Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

New Brunswick Community College, St. 
Andrew's Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Improvement Corporation 

New Brunswick Research and Productivity 
Council 

New Brunswick Transportation Authority 

Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non 
comprises dans la publication: 


Albert County Hospital Incorporated 
Centracare Saint John Incorporated 
Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital 

Hépital de Lameque 

Hotel-Dieu de St. Joseph 

New Brunswick Craft School 

Northern Carleton Hospital 
Sackville Memorial Hospital 

Saint John Regional Hospital 

School of Medical Laboratory, Technology 
Stanley Health Centre 

Sussex Health Centre 
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Québec 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Centre Hospitalier Malartic 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Ahuntsic 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Chicoutimi 
Dawson 
Drummondville 
Edouard-Montpetit 
F.X. Garneau 
Gaspésie 

Granby 
Hauterive 
Joliette 
Jonquiére 

La Pocatiére 
Lévis-Lauzon 
Limoilou 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 

Out aouais 
Rimouski 
Riviére-du-Loup 
Rosemont 
Saint-Hyacinthe 
Saint-Jérome 
Saint-Laurent 
Sainte-Foy 
Sept-Iles 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Riviéres 
Valleyfield 
Victoriaville 
Vieux—Montréal 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Centre de recherche industrielle du Québec 
Commission administrative des régimes d'assu- 
rance-stabilisation des revenus agricoles 
Commission de la santé et sécurité au travail 

Commission des normes du travail 
Commission municipale du Québec 

Office du crédit agricole du Québec 

Régie de l'assurance automobile du Québec 
Régie de l'assurance - dépdts du Québec 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Québec - Concluded - fin 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 


Régie de l'assurance maladie du Québec 

Régie des marchés agricoles du Québec 

Régie des rentes du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société d'aménagement de 1'Outaouais 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement coopératif 

Société de développement industriel du 
Québec 

Société de radiotélévision du Québec 

Société d'habitation du Québec 

Société du pare industriel du centre du 
Québec 

Société du pare industriel et commercial 
aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 

Société inter-port de Québec 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise de développement des 
industries culturelles 

Société québécoise d'initiatives agro- 
alimentaires 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Campus de Lennoxville 
Campus de Saint-Lambert-Lonqueuil 
Campus St.-Lawrence 

CEGEP d'Alma 

CEGEP John Abbot 

CEGEP Lionel Groulx 

CEGEP du Nord-Ouest 

CEGEP de la Région de 1'Amiante 
CEGEP de Saint-Félicien 

CEGEP Saint-Jean-sur-Richelieu 
CEGEP Vanier 

Commission des services juridiques 
Of fice de la Construction du Québec 
Régie de la Place des Arts 

Hé6pital Louis-Hypolite Lafontaine 


Ontario 


Government Institutions - Institution pub1li- 
que 


Community Colleges - Colléges communaut aires 


Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT'S): 

Algonquin 

Cambrian 

Canadore 

Centennial 

Conestoga 

Confederation 

Durham 
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Fanshawe 

George Brown 

Georgian 

Humber 

Lambton 

Loyalist 

Mohawk 

Niagara 

Northern 

Seo. (Glveltie 

St. Lawrence 

Sault 

Seneca 

Sheridan 

Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Eastern Ontario Development Corporation 
Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 
Ontario Development Corporation 

Ontario Educational Communications Authority 
Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

The Crop Insurance Commission of Ontario 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Workmen's Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Clarke Institute of Psychiatry 
Hépital Monfort 

Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 

Ontario Energy Corporation 

Ontario Land Corporation 


Manitoba 


Government Institutions - Institution publique 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Assiniboine Community College 
Keewatin Community College 
Red River Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Communities Economic Development Fund 
Legal Air Services Society of Manitoba 
Manitoba Agricultural Credit Corporation 
Manitoba Centennial Centre Corporation 
Manitoba Crop Insurance Corporation 
Manitoba Health Services Commission 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 
Manitoba 


Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 


Manitoba Lotteries and Gaming Control Com- 
mission 

Manitoba Mineral Resources Limited 

Universities Grants Commission 

Workers' Compensation Board 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Deer Lodge Hospital 

Leaf Rapids Nursing Station 

Manitoba Vegetable Producers Marketing 
Board 

Moose Lake Loggers Ltd. 

Rehabilitation Centre for Children 

Thompson General Hospital 


Saskatchewan 


Government Institutions - Institution pub1li- 
que 


Hospitals - Hépitaux 


Saskatchewan Hospital 
Psychiatric Centre 
Kilburn Hall 

North Park Centre 

Roy Wilson Centre 


Community Colleges - Colléges communau- 


taires 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 

Saskatchewan Technical Institute 

Wascana Institute of Applied Arts and 
Science 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 


publiques 


Natonum Community College 

Alcoholism Commission of Saskatchewan Milk 
Control Board 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Fund 

Saskatchewan Farmstart Corporation 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Research Council 

Teacher's Superannuation Commission 

Workers' Compensation Board 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Board 
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Saskatchewan Government Printing Company 
Milk Control Board 

Saskatchewan Research Council 

Alcoholism Commission of Saskatchewan 
Workers! Compensation Board 


Not included in the publication - Non comprise 
dans la publication: 


La Ronge Hospital 

Regina General Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre - Plains 
Health Centre 

South Saskatchewan Hospital Centre - Pasqua 
Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana 
Hospital 

University Hospital 

Saskatchewan Hog Marketing Commission 

Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 

South Saskatchewan River Irrigation District #1 


Alberta 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre 

Alberta Children's Provincial General Hospital 
Charles Camsell Hospital 

Dr. W.W. Cross Cancer Institute 

Foothills Provincial General Hospital 

Glenrose Provincial General Hospital 
University of Alberta Hospital 


Special Care - Soins spéciaux 


Alberta Hospital (Edmonton) 
Alberta Hospital (Ponoko) 


Community Colleges - Colléges communautaires 


Northern Alberta Institute of Technology 
Southern Alberta Institute of Technology 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alberta Agricultural Development Corporation 

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research 
Authority 

Alberta Racing Commission 

Energy Resources Conservation Board 

Environment Council of Alberta 

Health Care Insurance Commission 

The Alberta Educational Communications Corpora- 
tion 

The Research Council of Alberta 

Worker's Compensation Board 


44 


SPECIAL FUNDS - Concluded 


FONDS SPECIAUX - fin 


Alberta - Concluded - fin 


Not included in the publication - Non com- 
pris dans la publication: 


Lethbridge Cancer Centre 
Tom Baker Cancer Centre 
Fairview College 

Keyano College 

Lakeland College 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


B.C. Assessment Authority 

B.C. Heritage Trust 

B.C. Systems Corporation 

B.C. Transit Authority 

Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation 

Emergency Health Services Commission 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


B.C. Transit 
British Columbia Assessment Authority 


British Columbia Health Care Research Foundation 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Institute of Technology 

British Columbia Place 

British Columbia Systems Corporation 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Discovery Foundation of British Columbia 

Expo "86" 

Knowledge Network of the West Communications 
Authority 

Legal Services Society 

Medical Services Commission of British Columbia 

Pacific Vocational Institute 

Provincial Capital Commission 

Science Council of British Columbia 


Yukon 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Fund 


Northwest Territories - Territoires du Nord 


Quest 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Worker's Compensation Board 
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APPENDIX B 


GOVERNMENT ENTERPRISES 


APPENDICE B 


ENTREPRISES PUBL IQUES 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporation 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora- 
tion 
Newfoundland and Labrador Hydro: 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 
Power Distribution District of Newfoundland 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Grain Elevator Corpora- 
tion 

Prince Edward Island Liquor Control Commis- 
sion 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
- Electric Utility 
- Eastern Light and Power Company Limited 
(subsidiary consolidated) 
- Nova Scotia Light and Power Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
- Scotia Limestone Limited (subsidiary 
consolidated) 


Not included in the publication - non com- 
prises dans la publication: 


Tidal Power Corporation 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Maritime Fiberglass Fabricators 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Control Commission 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Algonquin Properties Limited 
Fredericton Hotel Company Limited 
Provincial Holdings Limited 


Québec 


Caisse de dépét et placement du Québec 
Hydro Québec: 
- Energie 
- Construction 
- Hydro-Québec International (filiale) 
- Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 
Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 


SIDBEC: 
- Sidbec-International (filiale) 
- Division Truscon 
- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
- Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
- Sidérurgie 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
- Fer Albanel Limitée (filiale) 
- Société de télécommunications de la Baie 
James (filiale) 
- Société du tourisme de la Baie James (fili- 
ale) 
Société d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 
Société générale de financement du Québec (fili- 
ales et consolidation) 
- Cegelec Entreprises Inc. et ses filiales 
- Cegelec Industrie Inc. 
- Donohue Inc. et ses filiales 
- Forano Inc. 
- John Meunier Inc. 
- Nouveler Inc. 
- Ethylec Inc. 
- Volcano Limitée 
Société Québecoise d'exploration miniére (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
- La société miniére Louvem Inc. (filiale 
consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétroliéres 
(SOQUIP) 


GOVERNMENT ENTERPRISES - Continued 


ENTREPRISES PUBLIQUES - suite 


Québec - Concluded - fin 


Société de récupération, d'exploitation et 
de développement forestiers du Québec 
(REXFOR) 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Gaz inter-cité Québec inc. 
Gaz métropolitain 
Société des traversiers du Québec 


Ontario 


Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Hydro-Construction 
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 
Ontario Lottery Corporation 
Ontario Northland Transportation Commission 
- Boat Lines 
- Bus Lines 
- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso- 
lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 
Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Algonquin Forestry Products 

Metro Canada Ltd. 

Toronto Transit Consultants (1981) Ltd. 
U.T.D.C. Research and Development 


Manitoba 


Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 

- Forest Operations 

- Sawmills 

- Pulp and Paper Mill 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 

- Construction 

- Electric Utility 
Manitoba Public Insurance Corporation 
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Manitoba Water Services Board 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 


Saskatchewan 


Potash Corporation of Saskatchewan 
Prairie Malt (Canada) Ltd. 
Saskatchewan Economic Development Corporation 
(SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Mining Development Corporation 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
Saskatchewan Power Corporation 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Consumers Oil Limited (subsidiary consolida- 
ted) 
- Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 
consolidated) 
- Many Islands Pipelines (Canada) Limited 
(subsidiary consolidated) 
- North-Sask. Electric Limited (subsidiary 
consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 
Saskatchewan Water Supply Board 


Alberta 


Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Treasury Branches Deposits Fund 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Alberta Art Foundation 
Alberta Games Council 
Alberta Historical Resources Foundation 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
- Discovery Park Industries Limited (subsi- 
diary consolidated) 


a 


GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES - fin 


British Columbia - Concluded - Colombie- 


Britannique - fin 


- Duke Point Development Limited (subsi- 
diary consolidated) 
- Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 
- The First Capital City Development Com- 
pany Limited (subsidiary consolidated 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Housing Management Commis- 
sion 
British Columbia Hydro and Power Authority 
- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway 
British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company (1975) 
Limited 
- British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 
Liquor Distribution Branch 


Not included in the publication - Non com- 
prises dans la publication: 


Pacific Coach Lines (1984) Limited 
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Yukon 


Liquor Control 
Yukon Housing Corporation 


Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest 


Northwest Territories Liquor Control System 
Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Northwest Housing 


Other (Joint Ownership) - Autres 


Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 


Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 


APPENDIX C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder or a TP-4 
form of the Department of Revenue in the 
Province of Quebec. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive 
salary, other payments and taxable bene- 
fits. Regular payroll are reported on by 
Manitoba and the Northwest Territories. 


Gross Payroll 


Includes in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments 
and taxable benefits. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Retroactive Pay 


Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment was made. 


ANNEXE C 


TERMINOLOGIE 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les’ services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui ont est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1'imp6ét sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet ou une décla- 
ration TP-4 du Ministére du Revenu du Québec. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé 4 salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis- 
sions, de salaire 4a la piéce, d'indemnités de 
trajet, etc. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d'heures supplémentaires, les rappels, 
les autres paiements et les prestations imposa- 
bles. La rémunération ordinaire est fournie par 
le Manitoba et les Territoires du Nord-Uuest. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures' supplémen- 
taires, les rappels, les autres paiements et les 
prestations imposables en plus de la rémunération 
ordinaire. 


Paiement _d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ow les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Sont des ajustements apportés aux mois précé- 
dents, par suite d'augmentations salariales. Les 
données sont prises en compte pour le mois ot le 
paiement est effectué. 


Other Pay 


Payments for extra duty (e.g., shift pre- 
mium, call-back and standby pay), separation 
pay (e.g., retirement allowances, severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation 
leave, bonuses and taxable benefits (e.g., 
employer's contributions to pension plans, 
unemployment insurance contributions). 


Classification by Function 


The function indicates the service provi- 
ded by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Autres paiements 


Paiements pour les services supplémentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indemnisation de se tenir prét au 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
départ), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations imposa- 
bles (par ex., les cotisations de l'employeur aux 
régimes de pensions et celles & 1'assurance 
chémage ). 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi  qu'avec les autres  niveaux 
d'administration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 
Consolidated Government Statistics 
68-202 Consolidated Government Finance, 
(Noupelbita hs 
68-507E The System of Government Financial 


Management Statistics, O0., E. and 
Fits 


Federal Government Statistics 


68-211 Federal Government Finance, A., 
Baal 
61-203 Federal Government Enterprise Fi- 


nance, A., Bil. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
epi lc 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


68-205 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 


68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
68-209 Provincial Government Finance - 


Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
finance, As, Bri. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 


Local Government Statistics 
68-203 Local Government Finance - Preli- 
minary and Estimates, A., Bil. 


68-204 Local Government Finance, A., Bil. 


72-009 Local Government Employment, Q., 
Bil. 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532E Volume I - General Introduction, 
Dig le5. inal ta 


12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 
12-534E Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 
BLIQUES 


Cat alogue 
Statistiques consolidées des finances 
publiques 
68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 


68-507F Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Banks 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

72-004 L'emploi dans 1l'administration fédé- 
mW Men Beil, 

72-205 L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Biles 


Statistiques des administrations pro- 


vinciales 
68-205 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), 
Mog. (shih. 
68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 
68-209 Les finances publiques provinciales - 


Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 


61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 


vinciales et territoriales, T., Bil. 
Stat ist iques des administrations 
locales 


68-203 Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 


Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Baile 

72-009 L'emploi dans les administrations 


locales; 1, Billi. 


Systeme d'information ffinanciére Aa 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
watamy Inca IFS ie Anyells 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


ExeceEnglishs §&e=— \Erenchs (Bil Balingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
Sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
cer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courante &a Statistique Canada, Ottawa 
(Ganada) suiKdAm Ole. 
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